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Lei n.° 3.267, de 3 de setembro de 2014.

Extingue cargos de provimento efetivo
vagos do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo; cria cargos de provimento efetivo ;
constitui o Quadro Especial de Cargos de
Provimento Efetivo em Extin¢do; da nova
redacao ao art.4° da Lei n° 2306, de 23 de
agosto de 2006, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei.

Art.12 Ficam extintos os seguintes cargos efetivos vagos, integrantes do Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo da Administragdo Centralizada do Executivo Municipal,
constituido no art. 42 da Lei Municipal n2 2306, de 23 de agosto de 2006:

N2 DE _ CARGA
ORDEM CATEGORIA FUNCIONAL CARGOS PADRAO HORARIA
SEMANAL
1 Gari 11 1 44 horas
2 Cozinheiro 3 2 44 horas
3 Auxiliar de Servicos Gerais 55 2 44 horas
4 Atendente de Creche 8 3 30 horas
5 Jardineiro 3 3 44 horas
6 Vigilante 10 4 44 horas
7 Pedreiro 3 7 44 horas
8 Motorista Categoria C — D 9 8 44 horas
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9 Motorista de Onibus Cat. - “D” 3 10 44 horas
10 Motorista Categoria “D” 3 10 44 horas
11 Operador de Maquinas 6 10 44 horas
12 Agente Administrativo Auxiliar 9 10 36 horas
13 Auxiliar de enfermagem 8 11 36 horas
14 Técnico em Agropecuaria 3 11 44 horas
15 Agente Administrativo 4 12 36 horas
16 Terapeuta Ocupacional 1 13 30 horas
17 Dentista 20 horas 2 14 20 horas
18 Eﬁrnrirz:zfutico, Bioquimico e Analises 1 15 40 horas

Art. 22 Fica constituido o Quadro Especial de Cargos de Provimento Efetivo em

Extincdo composto pelos seguintes cargos, integrantes do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo da Administracdo Centralizada do Executivo Municipal, constituido no art. 42 da Lei
Municipal ne 2306, de 23 de agosto de 2006, ocupados por servidores efetivos:

oRpEm  CATEGORIAFUNCIONALEM | NeDE | paneao  HORARIA
SEMANAL

1 Gari 3 1 44 horas

2 Cozinheiro 10 2 44 horas

3 Auxiliar de Servigos Gerais 20 2 44 horas

4 Atendente de Creche 90 3 30 horas

5 Operario 11 3 44 horas

6 Jardineiro 4 3 44 horas

7 Vigilante 17 4 44 horas
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8 Pedreiro 1 7 44 horas
9 Motorista Categoria C — D 5 8 44 horas
10 | Motorista de Onibus Cat.- “D” 7 10 44 horas
11 Motorista Categoria “D” 13 10 44 horas
12 Operador de Maquinas 8 10 44 horas
13 Agente Administrativo Auxiliar 24 10 36 horas
14 Fiscal 4 10 44 horas
15 Auxiliar de Enfermagem 2 11 36 horas
16 Técnico em Agropecuaria 4 11 44 horas
17 Agente Administrativo 6 12 36 horas
18 Tesoureiro 1 14 36 horas
19 Dentista 20 horas 4 14 20 horas
20 (F:ﬁ:]rir;(;éutico, Bioquimico e Analises 2 15 40 horas

§1¢2 Os servidores ocupantes dos cargos efetivos integrantes do Quadro Especial
de Cargos de Provimento Efetivo em Extingdo permanecem submetidos ao Regime Juridico
Unico, instituido pela Lei n2 2248, de 27 de fevereiro de 2006.

§ 22 Ficam assegurados aos servidores ocupantes dos cargos efetivos em
extincdo os direitos e vantagens a eles inerentes, a revisdo geral anual de que trata o art. 37, X
da Constituicdo Federal, dos salarios na mesma data e mesmos indices em que for concedido
ao Quadro Geral de Servidores, o0 exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, a vinculagao
ao regime previdenciario, bem como os mesmos direitos dos servidores que ingressarem na
administracdo em cargos de igual denominagéo, com atribuicées posteriores.

§ 32 Os cargos integrantes do Quadro Especial de Cargos de Provimento Efetivo
em Extingao ficardao extintos quando ocorrer a vacancia.

Art.32 Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, com o
respectivo numero, padrédo de vencimento e carga horaria semanal especificados no quadro
abaixo, e integrados ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo constituido no art.42 da Lei n®
2306, de 23 de agosto de 2006, alterado pela Lei n¢ 2637, de 30 de dezembro de 2009, pela
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Lei n.° 3.267, de 3 de setembro de 2014.

Lei n2 2764, de 28 de dezembro de 2010, pela Lei n2 2807, de 27 de junho de 2011, pela Lei n?
2847, de 18 de outubro de 2011, pela Lei n2 2898, de 28 de dezembro de 2011, pela Lei ne
2920, de 16 de margo de 2012, pela lei n2 2939 de 17 de abril de 2012, pela Lei n2 3012 de 10
de janeiro de 2013 e pela Lei n2 3044 de 9 de abril de 2013:

Ne DE _ CARGA
ORDEM CATEGORIA FUNCIONAL CARGOS PADRAO HORARIA
SEMANAL

1 Gari 5 1 44 horas
2 Cozinheiro 5 2 44 horas
3 Auxiliar de Servigos Gerais 10 2 44 horas
4 Jardineiro 3 3 44 horas
5 Vigilante 5 4 44 horas
6 Atendente de Educagao Infantil 10 7 40 horas
7 Atendente de Farmacia 2 7 40 horas
8 Agente de Controle de Endemias 2 8 40 horas
9 Motorista Categoria “D” 5 10 44 horas
10 Fiscal Sanitario 1 10 44 horas
1" Agente Administrativo Auxiliar 10 10 36 horas
12 Motorista Categoria “E” 3 10 44 horas
13 Operador de Maquinas Rodoviarias 5 11 44 horas
14 Técnico em Agropecuaria 2 11 44 horas
15 Fiscal Tributario 2 10 44 horas
16 Tesoureiro 1 14 36 horas
17 Gestor Publico 1 14 36 horas
18 Farmacéutico 1 15 40 horas
19 Médico Ginecologista Obstetra e 1 15 20 horas
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Ultrassonografia

Médico Ginecologista Obstetra e

20 Ultrassonografia

1 15x2 40 horas

Paragrafo unico. As especificagdes dos cargos criados por este artigo sdo as
que constam no Anexo |, respectivos, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 42 O art. 42 da Lei n2 2306, de 23 de agosto de 2006, alterado pela Lei
ne2637, de 30 de dezembro de 2009, pela Lei n2 2764, de 28 de dezembro de 2010, pela Lei n2
2807, de 27 de junho de 2011, pela Lei n2 2847, de 18 de outubro de 2011, pela Lei n2 2898, de
28 de dezembro de 2011, pela Lei n2 2920, de 16 de marco de 2012, pela lei n2 pela lei n2 2939
de 17 de abril de 2012, pela Lei n? 3012 de 10 de janeiro de 2013 e pela Lei n? 3044 de 9 de
abril de 2013, considerando a extingdo e criagdo de cargos e a constituicdo do Quadro
Especial de Cargos de Provimento Efetivo em Extingao definidos por esta Lei, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art.42 O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é constituido pelas
sequintes categorias funcionais, caracterizadas em numero de cargos, padrbes de
vencimentos e da carga horaria semanal:

Denominagao das Categorias Funcionais |N2 de CargosPadrao Carga Horaria
Semanal
Gari 5 1 44
Recepcionista 10 1 36
Cozinheiro 5 2 44
Auxiliar de Servicos Gerais 10 2 44
Merendeira 20 2 44
Continuo 3 2 44
Recreacionista para Educacéo Infantil 6 3 36
Jardineiro 3 3 44
Caseiro 3 4 44
Vigilante 5 4 44
Monitor de Transporte Escolar 5 4 40
Monitor de Escola 12 4 40
Auxiliar de Biblioteca 16 6 44
Orientador de Atividades p/3? Idade 2 6 20
Telefonista 7 6 36
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Denominacao das Categorias Funcionais |N2 de CargosPadrao Carga Horaria
Semanal
Atendente de Farmacia 7 7 40
Atendente de Consultério Dentario 5 7 40
Operador de Trator Agricola 6 7 44
Eletricista 2 7 44
Guia Turistico 1 7 40
Apontador 2 7 44
Atendente de Educagao Infantil 10 7 40
Agente de Combate a Endemias 2 8 44
Almoxarife 3 8 44
Secretario de Escola 14 8 44
Professor de Libras 2 10 20
Mdusico 2 10 44
Desenhista 1 10 36
Motorista Categoria “D” 5 10 44
Agente Administrativo Auxiliar 10 10 36
Fiscal Sanitario 3 10 44
Fiscal Tributario 2 10 44
Fiscal Ambiental 1 11 40
Técnico Agropecuario 2 11 44
Técnico em Seguranca do Trabalho 1 11 40
Técnico em Radiologia 1 11 24
Técnico em Informatica 3 11 40
Técnico em Enfermagem 20 11 36
Monitor de Informatica 4 11 20
Psicopedagogo 2 11 20
Motorista Categoria “E” 3 10 44
Operador de Maquinas Rodoviarias 5 11 44
Bidlogo 1 13 40
Nutricionista 1 13 40
Gestor Publico 1 14 36
Tesoureiro 1 14 36
Médico Veterinario 3 14 44
Enfermeiro 8 14 36
Engenheiro 3 14 30
Assistente Social 4 14 36
Psicologo 2 14 40
Fiscal de Producdo Agropecuaria 1 14 36
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Denominacao das Categorias Funcionais |N2 de CargosPadrao Carga Horaria
Semanal
Engenheiro Agrbnomo 1 14 40
Arquiteto 1 14 36
Procurador Juridico 1 15 40
Dentista — 40h 3 15 40
Farmacéutico 1 15 40
Contabilista 1 15 36
Coordenador de Controle Interno 1 15 36
Médico 5 15 20
IMédico auditor Revisor 1 15 20
IMédico Plantonista 3 15 20
IMédico Ginecologista Obstetra 2 15 20
IMédico Pediatra 1 15 20
IMédico Anestesiologista 1 15 20
Médico Ginecologista Obstetra e 1 15 20

Ultrassonografia
Médico Ginecologista Obstetra e 40

: 1 15x2

Ultrassonografia

Médico Anestesiologista 1 15x2 40
IMédico Cirurgido Geral 1 15x2 40
IMédico Clinico Geral 8 15x2 40
IMédico Plantonista 4 15x2 40
IMédico Ginecologista/Obstetra 3 15x2 40
IMédico Pediatra 4 15x2 40

Art. 52 As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotagoes
orgamentarias proprias, conforme segue:

Gabinete do Prefeito

04.122.0185.2007 Manutencéao das Atividades do Gabinete do Prefeito
04.122.0185.2008 Manutengéao Atividades Funcionamento Sub-Prefeitura
04.124.0185.2124 Manutencéao das Atividades do Sistema de Controle Interno
Secretaria Municipal De Administragao e Recursos Humanos
04.122.0185.2009Manutencao Atividades da Secretaria Administragao

Secretaria Municipal de Fazenda

04.123.0185.2017Manutencao das Atividades da Secretaria de Financas

Secretaria Municipal de Obras urbanas, Transito e Desenvolvimento Urbano
04.122.0185.2033Manutencéo Atividades Funcionamento da Secretaria municipal de
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Lei n.° 3.267, de 3 de setembro de 2014.

obras e transito

26.782.0185.2019 Manutencao das Atividades Funcionamento dos Servigos Publicos
Secretaria Municipal de Educacao

12.122.0185.2038 Manutencéao das Atividades da Secretaria de Educagao
12.361.1205.2034 Manutencéo do Ensino Fundamental

12.365.1205.2048 Manutengao da Educacéo Infantil

12.365.1205.2190 Manutencao Ensino Pré-Escolar

Secretaria Municipal de Saude

10.122.0185.2064Manutencgao Atividades da Secretaria Saude

10.302.0213.2070 Manutengao/Ampliacao dos Servigcos de Pronto Atendimento

Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Agronegocio
20.122.0185.2097Manutencéao das Atividades da Secretaria

Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
23.122.0215.2098 Manutencdo das Atividades da Secretaria Industria, Comércio e
Turismo

Secretaria Municipal de Coordenagao, Planejamento e Gestao
04.122.0185.2156 Manut das Atividades Secretaria de Coordenagéao e Planejamento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

08.244.0185.2159 Manutencéao das Atividades de Funcionamento Assisténcia Social
31.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

31.91.13.00.00 Obriga¢des Patronais

Art. 62 Fica fazendo parte da presente lei, a adequagao orgamentaria anexa.
Art. 72 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 3 de setembro de 2014, 542
da Emancipacéo.

ADEMIR ANTONIO PRESOTTO
Prefeito Municipal
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Lei n.° 3.267, de 3 de setembro de 2014.

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: GARI

PADRAO DE VENCIMENTO: 1
ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar servicos de higiene e limpeza em geral em bens e lugares
publicos do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Realizar trabalhos de limpeza e higiene dos locais de trabalho, em
sanitarios, escolas, ruas, pragas, logradouros publicos em geral, e em outros lugares indicados
pela chefia, como efetuar servigcos de capina em geral; mover lixo e detritos das ruas e proprios
municipais; proceder a limpeza de oficinas, ginasios de esportes, patios, dependéncias de
prédios municipais e outros indicados; cuidar de sanitarios publicos e praticar outras tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 44 horas
b) Especiais: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio; usar equipamentos de protecao
individual, quando indicados;
c) Sujeitar-se a horarios especiais inclusive em dias feriados, sabados e domingos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.
c) Aprovagao em concurso publico
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 2
ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos de preparacao de alimentos, limpeza de utensilios
utilizados e outros afins.

b) Descricdo Analitica: Realizar servigos gerais pertinentes a uma cozinha como: cozinhar os
alimentos, servir os alimentos, café e chas, lavar louga e utensilios utilizados, manter ordem em
moveis, equipamentos e local; manter limpeza e higiene, zelar pela conservagdo dos
equipamentos, executar servicos de limpeza e higienizacdo nas dependéncias do
estabelecimento e exercer outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria de 44 horas
b) Especiais: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio; usar equipamento de protecao
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

c) Experiéncia comprovada por CTPS assinada minimo um ano ou Certificado de Curso
especifico

d) Aprovagao em concurso publico
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: 2
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar todo e qualquer tipo de trabalho bragal.

b) Descricdo Analitica: Praticar servigos de faxina, varredura de logradouros publicos; fazer
servigos complementares junto das atividades praticadas pelos veiculos automotores do
parque de maquinas leves e pesadas do municipio; fazer trabalhos de rogadas e limpeza nos
préprios municipais e nos logradouros publicos em geral; carregar e descarregar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; auxiliar na tarefa de construgao, calgamento, pavimentagao em
geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, contagem e controle de materiais; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacoes, pulverizagbes e outros afins); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas
e veiculos de qualquer natureza, limpeza de pecas, oficinas, érgdos e reparticbes publicas;
executar servicos manuais de tubulagdes, esgotos e outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 44 horas.
b) Especiais: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.
c) Sujeitar-se e horario especial de trabalho

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

c) experiéncia comprovada no minimo de um ano, com CTPS assinada ou Certiddo de que
trabalhou em 6rgéo Publico estatutario no mesmo cargo.

d) Aprovagao em concurso publico
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 3
ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: realizar trabalhos de jardinagem.

b) Descricdo Analitica: saber manejar instrumentos de sapa, pulverizadores e outros
equipamentos e ferramentas para execucdo dos servicos relacionados ao cargo; executar
servigos de capina, preparo de terreno, adubacgdes, podas, transplantes de mudas,
pulverizagbes; cortar grama; fazer leivamentos; aplicar inseticidas, herbicidas e fungicidas com
equipamentos apropriados; cuidar de arvores ornamentais; molhar/ irrigar plantas; conhecer a
época do plantio de flores e de arvores ornamentais; cuidar de pragas, canteiros, jardins
publicos e praticar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 44 horas.

b) Especiais: usar uniforme e equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) l[dade minima: 18 anos completos.

b) Instru¢do: Ensino Fundamental Completo
c) Aprovagao em concurso publico

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Serafina Corréa, 20 _/ 08 /2014.

PMREFEITURS RUMICIPAL DE SERAFIME MOMNNEA - ESTADC D0 NG SNEMNDE DO SUL
A iy PEoh Do, D00 - Laiv Foa x| 11 - OFF Q0NE0-0000 - Seesl oz Jareie - BY

IPletar = o D540 Zded, 16R UHFE BEERTAAAENA] B pwrssm® s samessnene ke
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 4
ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

b) Descricdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda
de inspec¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc... Controlar a entrada
e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condicbes anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefébnicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades componentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fung¢des; exercer tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas.
b) Especiais: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes e uso de uniforme e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instru¢do: Ensino Médio Completo.
¢) Aprovagao em concurso publico
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

PADRAO DE VENCIMENTO: 7
ATRIBUIGOES:

a) Descrigcao Sintética: Executar atividades de orientacao e recreacao infantil.

b) Descrigao Analitica: Executar atividades diarias de recreagao, artes e entretenimento; acom-
panhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; execu-
tar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentagao; ser-
vir as refeicdes e auxiliar as criancas menores a se alimentar, auxiliar as criancas a desenvol-
verem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do pro-
fessor responsavel; observar a saude e o bem estar das criangas comunicando ao professor e
ou direcao qualquer alteragdo ajudando, sempre que necessario; ajudar a ministrar os medica-
mentos, conforme prescricdo médica sob orientagdo; orientar os pais quanto a higiene infantil;
comunicar ao professor e a direcao da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar
o professor na apuragao da frequéncia diaria e mensal das criangas; executar outras tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria de 40 horas semanais
b) Especiais: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes e uso de uniforme e atendimento ao
publico e uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio completo
¢) Aprovagao em concurso publico
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 7
ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Trabalho de execug¢ao operativa nas diversas unidades de saude, que
consiste na separacao e entrega de medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a
prescricdo ou receita médica, assim como na reposi¢cao de estoque da farmacia. Desenvolve
as atividades de acordo com as boas praticas de manipulagao e dispensagéo, sob supervisao
direta do farmacéutico.

b) Descricao Analitica: Elaborar e separar as solicitagcbes das diversas Unidades de Saude,
dando baixa em suas respectivas fichas; digitar no sistema a atualizacdo de entradas e saidas
de medicamentos; requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente
os medicamentos e produtos correlatos; efetuar levantamento do estoque, bem como
processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitacdo e controle de medicamentos;
relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de
demanda, bem como, as validades proximas ao vencimento; zelar pelos equipamentos assim
como pela ordem e limpeza do setor; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato; participar de programas de educagédo continuada; cumprir
normas, procedimentos e regulamentos instituidos; desempenhar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especiais: uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos completos.

b) Instru¢ao: Ensino Médio Completo e curso especifico de Atendente de Farmacia.
c) Curso de Atendimento em Farméacia.

d) Aprovagéo em concurso publico
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 8
ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle
de doencas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisédo do gestor de cada ente federado.
b) Descricdo Analitica: executar atividades de combate ao vetor, devendo:

 atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geogréfico, e o
cadastro de pontos estratégicos (PE);

* realizar a pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento
de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientagao técnica;

* identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

» orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de possiveis
criadouros;

 executar a aplicacao focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagao técnica;

* registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacdes
referentes as atividades executadas;

« vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso
de larvicida, bem como vistoriar depésitos de dificil acesso informado pelo ACS;

* encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Ateng¢ao Primaria em Saude,
de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude;

» atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doencga, seus
sintomas e riscos, o0 agente transmissor e medidas de prevengao;

* promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de
prevencao e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da
sua area;

* reunir-se sistematicamente com a equipe de Atencdo Primaria em Saude, para trocar
informacdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolucao dos indices de infestacao por Aedes
aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendencias e as medidas que estdo sendo, ou
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deverdo ser, adotadas para melhorar a situagao;

e comunicar ao supervisor os obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho,
durante as visitas domiciliares;

* Registrar, sistematicamente, as agdes realizadas nos formularios apropriados, conforme
ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informacbes vetoriais.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas.
b) Especiais: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) l[dade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Ensino médio completo.
¢) Aprovagao em concurso publico
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIA “D”

PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

b) Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores compreendidos na categoria “D”,
transportando pessoas e materiais; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do ftransporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampada, faréis, sinaleiras, buzinas
e indicadores de diregcdo; providenciar a lubrificagcdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragcido dos pneus; executar tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 44 horas.
b) Especiais: Uso de uniforme e sujeito a plantbes, viagens e atendimento ao publico e
disposi¢ao para mudancas de turnos e horario para prestacao de servico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 21 anos completos.

b) Instru¢do: Ensino Fundamental Completo

c) Apresentar Carteira de Habilitagdo minimo na Categoria D.

d) Apresentar Certiddo Negativa de infragdo gravissima nos ultimos 12 meses.

e) Ser aprovado em curso especializado em transporte escolar e em curso de treinamento de
pratica veicular em situagdo de risco, nos termos da normatizagdo do CONTRAN.

f) Comprovar experiéncia minima de 3 anos, Com CTPS assinada, ou Declaracdo fornecida
por de Orgdo Publico que tenha trabalhado como Servidor no cargo, contendo inicio e fim.
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g) Aprovagao em Concurso Publico.
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Exercer a fiscalizagdo sanitaria nas areas do comércio de alimentos em
geral, estabelecimentos de saude, estabelecimentos de interesse a saude e no pertinente a
aplicagado e cumprimento das disposicdes legais compreendidas na competéncia sanitaria.

b) Descrigcdo Analitica: Exercer a fiscalizacdo sanitaria nas areas do comércio de alimentos em
geral, estabelecimentos de saude, estabelecimentos de interesse a saude e no pertinente a
aplicagdo e cumprimento das disposi¢coes legais compreendidas na competéncia sanitaria,
fazendo notificagbes e infragdes sanitarias; registrar e comunicar irregularidades; fiscalizar
prédios e estabelecimentos abertos ao publico no que concerne a higiene, lavrar autos de
infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar
relatérios de suas atividades; cadastrar e inspecionar estabelecimentos sob Vigilancia
Sanitaria, de baixa complexidade; coletar amostra de produtos; apreender produtos
inadequados para o consumo ou irregulares; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 44 horas.
b) Especiais: servigos externos, auditorias e fiscalizagao em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo e curso especifico na area sanitaria.

c) Apresentar Certificado de conclusdo de Curso de Windows e Excel, com carga horaria
minima de 30 horas

d) Aprovagao em concurso publico

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Serafina Corréa, 20 _/ 08 /2014.

PMREFEITURS RUMICIPAL DE SERAFIME MOMNNEA - ESTADC D0 NG SNEMNDE DO SUL
A iy PEoh Do, D00 - Laiv Foa x| 11 - OFF Q0NE0-0000 - Seesl oz Jareie - BY

IPletar = o D540 Zded, 16R UHFE BEERTAAAENA] B pwrssm® s samessnene ke



Lei n.° 3.267, de 3 de setembro de 2014.

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a
legislacao pertinente aos servigcos municipais.

b) Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos oficios, informacgdes, redigir Projetos, Leis, Decretos, portarias e demais atos do
executivo, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos
relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais atraveés de terminais eletrénicos; operar com maquinas calculadoras, leitoras de
microfilmes, registradora de contabilidade e reprodutoras; auxiliar na escrituragdo de livros
contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificacado; separacao e distribuicao de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servigcos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especiais: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Instrugdo: Curso superior completo em uma das areas: Ciéncias Contaveis, economia,
Direito, Administragao de Empresa, Gestdo Publica ou Secretariado Executivo ou curso técnico
de auxiliar administrativo.

c) Apresentar certificado de conclusdo de curso de Windows e Excel, com carga horaria
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minima de 30 horas.
d) Aprovagédo em concurso publico
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIA “E”

PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo analitica: Conduzir veiculos automotores compreendidos na sua categoria,
transportando pessoas, cargas e materiais; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, manter o veiculo em perfeitas condi¢gdes de funcionamento,
comunicando qualquer defeito porventura existente; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampada, fardis, sinaleiras, buzinas
e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; manter a limpeza do
veiculo, auxiliar médicos e enfermeiros na conducido caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas etc; dar plantdo diurno e ou noturno quando necessario; obedecer as normas
e direcao com atencéo e cuidados indispensaveis a seguranga do transito; executar tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 44 horas.
b) Especiais: Uso de uniforme e sujeito a plantbes, viagens e atendimento ao publico e
disposi¢ao para mudancas de turnos e horario para prestacao de servigo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 21 anos completos.

b) Instrugdo: Ensino médio completo

c) Apresentar Carteira de Habilitagdo na Categoria “E”.

d) Apresentar Certidao Negativa de infragao gravissima nos ultimos 12 meses.
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e) Ser aprovado em curso especializado em transporte escolar e em curso de treinamento de
pratica veicular em situagdo de risco, nos termos da normatizagcdo do CONTRAN.

f) Comprovar experiéncia minima de 3 anos com CTPS assinada, ou Declaragéo fornecida por
de Orgao Publico que tenha sido Servidor estatutario.

g) Aprovacao em Concurso Publico.
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Operar maquinas rodoviarias; tratar com esteiras, carregadeira, moto
niveladora, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e rolo compactador

b) Descricdo Analitica: Operar maquinas rodoviarias para fim de executar terraplanagem,
nivelamentos de ruas e estradas, execu¢ado de abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes;
operar maquinas rodoviarias em escavagdes, transportes de terra, aterros e trabalhos
semelhantes; efetuar compactagdes, varreduras mecanicas; comprimir, com rolo compressor,
cancha para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas; cuidar da limpeza
e conservagcdo das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento; manter e desmontar
pneus; auxiliar o mecéanico nos consertos; comunicar ao superior imediato qualquer anomalia
verificada no funcionamento das maquinas, e executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 44 horas.
b) Especiais : Usar uniforme e equipamento de protegéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

c¢) Possuir carteira de habilitagdo para operar maquinas, Minimo categoria “D”.

d) Comprovar experiéncia minima de dois anos com CTPS assinada, ou Declaracéo fornecida
por de Orgdo Publico que tenha sido Servidor Estatutario.

e) Aprovagao em Concurso Publico
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: executar trabalhos na fiscalizagéo e no langamento dos tributos de
competéncia do Municipio.

b) Descricdo Analitica: verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia
do Municipio; efetuar o langamento dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva
notificacdo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificagbes ‘in loco’ em estabeleci-
mentos comerciais, industriais, de prestacdo de servicos e residéncias, bem como nas obras
em andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies
de expedientes necessarios a analise da situacao tributaria dos sujeitos passivos; proceder as
inscricoes em Divida Ativa e respectivas notificacdes; cumprir e fazer cumprir a legislagao tribu-
taria; lavrar autos de infragcao, aplicando sanc¢des; manifestar-se em todos os expedientes rela-
cionados com a legislagéo tributaria; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedi-
mentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislagao tributaria municipal;
dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicées especificas, mediante
autorizagao da autoridade administrativa; apresentar relatérios de atividades; realizar outras ta-
refas correlatas e afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais : Carga horaria: 44 horas semanais.
b) Especiais: Sujeito ao trabalho em regime de plantées com uso de uniforme e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: acima de 18 anos.

b) Instrugdo: formagdo em uma das areas, Curso técnico especifica em tributarista ou Curso
Superior Completo, em Ciéncias Contabeis, Economia, Administragcdo de Empresa, ou Direito.
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c) Aprovagao em Concurso Publico

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Serafina Corréa, 20 _/ 08 /2014.

PMREFEITURS RUMICIPAL DE SERAFIME MOMNNEA - ESTADC D0 NG SNEMNDE DO SUL
A iy PEoh Do, D00 - Laiv Foa x| 11 - OFF Q0NE0-0000 - Seesl oz Jareie - BY

IPletar = o D540 Zded, 16R UHFE BEERTAAAENA] B pwrssm® s samessnene ke



Lei n.° 3.267, de 3 de setembro de 2014.

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO EM AGROPECUARIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: realizar trabalhos de orientagdo com alunos do Ensino Fundamental,
nas areas de Técnicas Agricolas, Agropecuaria e outros afins.

b) Descricdo Analitica: Realizar estudos e pesquisas sobre técnicas agricolas em geral;
Organizar trabalhos de preparo do solo, Plantio e tratos culturais, colheita, armazenamento e
conservacgao agricolas; Coordenar o sistema de criagdo de pequenos animais e preparo de
pastagens; atender as necessidades técnicas das hortas comunitarias existentes no Municipio;
participar de programas comunitarios de atendimento as zonas rurais, problemas agricolas e
demais tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 44 horas.
b) Especiais: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico e ao uso de
equipamentos de protecao individual fornecidas pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) l[dade minima: 18 anos completos

b) Instru¢ao: Ensino Médio Completo, com curso em técnicas agricolas.

c) Comprovar através de atestado ou certificado curso profissionalizante especifico.

d) Apresentar Certificado de conclusdo de curso de Windows e Excel, com carga horaria
minima de 30 horas.

e) Aprovagao em concurso Publico.
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Lei n.° 3.267, de 3 de setembro de 2014.

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 14
ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos
valores entregues a sua guarda;

b) Descricao Analitica: Receber e pagar em moeda corrente, receber, guardar. Entregar valo-
res; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e
autenticacbes mecanicas; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e impor-
tancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar parece-
res e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assi-
nar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assi-
nar cheques bancarios; efetuar as conciliagbes bancarias, fazer pagamentos on line nos sitios
de bancos, e demais servicos oferecidos pelos bancos, executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Gerais: carga horaria semanal de 36 horas.
Especiais: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima: 18 anos completos.

Ser aprovado em Concurso Publico.

Instrucao: Curso superior completo em Ciéncias Contaveis, economia, Direito, Administracao
de Empresa, ou Gestao Publica.

Aprovagao em concurso publico
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Lei n.° 3.267, de 3 de setembro de 2014.

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: GESTOR PUBLICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 14
ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: planejar e executar atividades ligadas a aplicagao de recursos publicos,
pesquisas e estudos sobre os tramites da gestéo.

b) Descrigao analitica: planejar, bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento do pro-
cesso documental e informativo na area de sua situagéo; planejar, orientar, e dirigir as ativida-
des relacionadas com a gestdo de recursos, sejam eles humanos ou econdmicos; efetuar o
planejamento e organizagado de documentos relacionados a contratos, convénios e repasse re-
cursos de outras esferas governamentais; assessoras as diversas secretarias municipais no
encaminhamento de projetos de captacao de recursos; planejar e orientar o fluxo de prestagao
de contas oriundas de verbas recebidas, fornecer parecer nas prestacdes de contas de verbas
repassadas para entidades, criando rotinas de desenvolvimento inovador na gestdo dos recur-
sos municipais; desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos, para verificar
a importancia de para os agentes publicos envolvidos no sistema; responsabilizar-se por equi-
pes auxiliares necessarias a excecéo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as decorrentes do respectivo regulamento da profisséo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria de 36 horas semanais
b) Especiais: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: acima de 18 anos.

b) Instrugdo: Formacao em Técnicas Contabeis ou curso superior em Ciéncias Contabeis, ou
Economia, ou Administracdo de Empresa ou Direito e, ainda, formagao superior especifica em
Gestéao Publica.

c) Aprovagao em Concurso Publico
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Lei n.° 3.267, de 3 de setembro de 2014.

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos.

b) Descricao Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com
as prescricoes meédicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medica-
mentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abas-
tecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas toxicas e narcoéticos; realizar ins-
pecdes relacionadas com a manipulagao farmacéutica e aviamento do receituario médico; efe-
tuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes au-
xiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; administrar e organizar o ar-
mazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar
e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farma-
céuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu
campo de especialidade; participar nas agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar
tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga Horaria: 40 horas semanais

b) Especiais: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos a noite, sabados, do-
mingos e feriados, bem como o uso do uniforme e equipamentos de protecao individual, forne-
cidos pelo Municipio; sujeito a trabalho externo, regime de plantao e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: no minimo 18 anos

b) Instrugdo: Curso superior completo de Farmacia

c¢) Habilitagao legal para o exercicio da profissdo — Carteira do CRF
d) Aprovagéo em concurso publico
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Lei n.° 3.267, de 3 de setembro de 2014.

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL:MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA E ULTRASSOGRAFIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 15
ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica, diagnosticar doengas do corpo humano
através de ultrassonografias e laudos, e adotar tratamento indicado.

b) Descricdao Analitica: Realizar exames e laudos de Ultrassonografias; analisar e interpretar
resultados de exames, anotando a conclusdo diagndstica; Realizar exames, diagnédsticos e
tratamentos de pacientes da area de sua especialidade; organizar e participar de programas
sanitarios promovidos pelo Sistema Municipal de Saude; atuar em programas preventivos;
prestar atendimento hospitalar pelo SUS; atender pacientes de municipios conveniados,
referenciados no hospital local; prestar atendimentos clinicos; realizar procedimentos cirurgicos
e pequenos procedimentos em nivel ambulatorial e hospitalar; praticar procedimentos médicos
afins a especialidade médica, no Sistema Municipal de Saude; a fim de fornecer laudos a
servidores publicos; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacgao e outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 20 horas.
b) Especiais: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrucdo: Diploma de curso superior em Medicina com certificacdo na area de
ultrassonografia, devidamente registrada no Ministério da Educacao.

c¢) Registro no Conselho de Medicina.

d) Aprovagao em concurso publico
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Lei n.° 3.267, de 3 de setembro de 2014.

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECO OBSTETRA e ULTRASSONOGRAFIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 15x2
ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica, diagnosticar doengas do corpo humano
através de ultrassonografias e laudos, e adotar tratamento indicado.

b) Descricdo Analitica: Realizar exames e laudos de Ultrassonografias; analisar e interpretar
resultados de exames, anotando a conclusdo diagndstica; Realizar exames, diagnésticos e
tratamentos de pacientes da area de sua especialidade; organizar e participar de programas
sanitarios promovidos pelo Sistema Municipal de Saude; atuar em programas preventivos;
prestar atendimento hospitalar pelo SUS; atender pacientes de municipios conveniados,
referenciados no hospital local; prestar atendimentos clinicos; realizar procedimentos cirurgicos
e pequenos procedimentos em nivel ambulatorial e hospitalar; praticar procedimentos médicos
afins a especialidade médica, no Sistema Municipal de Saude; a fim de fornecer laudos a
servidores publicos; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacédo e outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especiais: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrucdo: Diploma de curso superior em Medicina com certificacdo na area de
ultrassonografia, devidamente registrada no Ministério da Educacao.

¢) Registro no Conselho de Medicina.

d) Aprovacao em concurso publico
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