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2849, de 18 de outubro de 2011

ESTABELECE COMPETENCIAS, CRITERIOS
E PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL PARA FINS DE PROMOGAO NA
CARREIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1°. Ficam estabelecidos os critérios, as competéncias e os procedimentos para
a Avaliagdo de Desempenho do Magistério Publico Municipal para fins de Promogao na
Carreira, em cumprimento ao que determinam os artigos 12 e 18 da Lei Municipal n° 2807,
de 27 de junho de 2011.

Art. 2°. A Avaliacdo de Desempenho do Magistério Publico Municipal ocorrera
anualmente no més de outubro e sera realizada pela Comissado de Avaliagdo de Promogao
criada pelo art. 17 da Lei Municipal n° 2807, de 27 de junho de 2011.

§ 1° A avaliagdo de desempenho sera baseada nas informagbes constantes das
planilhas de producéo.

§ 2° As planilhas serao preenchidas pelos Diretores das Escolas, juntamente com
02 (dois) professores, sendo que, no Ensino Fundamental, 01 (um) professor devera ser de
12 a 42 séries e, outro, de 52 a 82 séries, escolhidos por seus pares e no caso de avaliacao
destes, pela chefia a qual estejam subordinados.

§ 3° Nas Escolas onde houver menos de cinco professores, as planilhas serdo
preenchidas pelo Diretor.

§ 4° As planilhas deveréo ser preenchidas anualmente e entregues na Secretaria

Municipal de Educacéo, até o dia 14 de outubro do respectivo ano.
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Art. 3°. A pontuacgao atribuida a cada profissional da Educagéo, avaliado, sera de
acordo com o grupo das seguintes atividades:

| — atividades de ensino;

Il — participagao de atividades administrativas;

Il — participagdo em cargos de confianga na area da educagao.

§ 1° as planilhas de produg¢do constam nos anexos desta Lei.

§ 2° A pontuacao final da avaliagao prevista nesta Lei sera obtida pela soma de
pontos dados nas atividades constantes dos itens | a Ill deste artigo, sendo considerado
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima, correspondendo a
78( setenta e oito) pontos, para concorrer a promogao.

§ 3° Ficam acrescidas as competéncias da Comissao de Avaliacido da Promogao,
elencadas no CAPITULO I, da Lei Municipal n°® 2807/2011, as seguintes atribuicdes
destinadas a avaliagdo do desempenho dos Profissionais da Educacéo:

| — aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a concessao da
promog¢ao do magistério nos termos definidos nesta Lei;

Il — atribuir a pontuagdo a cada Profissional da Educac¢ao conforme a planilha de
atividades;

Il — apurar o resultado da avaliagao;

IV - apreciar e responder os recursos interpostos;

V — elaborar relatério final da avaliagdo do desempenho.

Art. 4°. As Secretarias Municipais de Administracdo e de Educacgao, assim como
os Profissionais da Educacgao, deverdo subsidiar a Comissdo de Avaliagdo da Promocgao
com informagdes e documentos que comprovem as atividades dos avaliados, conforme
elencado no art. 3° e seguintes desta Lei, até o final do més de setembro de cada ano.

Art. 5°. Os Profissionais da Educagao que se encontram em acumulagdo de cargos
deveréo ser avaliados em cada um deles.

Art. 6°. Os Profissionais da Educagédo que se encontram em Estagio Probatério se

submeterao, concomitantemente, as respectivas avaliagdes.
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Art. 7°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa/RS, 18 de outubro de 2011.

Ademir Antonio Presotto,
Prefeito Municipal.
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PLANILHA DE PRODUGAO
ANEXO |
DOCENTES

| - DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Avalie as atividades de ensino de acordo com os itens e quesitos seguintes,

[T ]

marcando com um “X

1. QUANTO AO PLANEJAMENTO

Sempre

Muitas Dificilmente

Vezes

Algumas
vezes

a) Ha participagao na elaboracao dos
projetos educacionais.

b) O Plano de Estudos é elaborado
de acordo com as normas tragadas
pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

c) Os Planos de Aula observam:
c.1) clareza de conteudos.

c.2) adequacéo ao nivel da classe.

c.3) correlagdo com o plano de
estudo e proposta politico
pedagégica.

c.4) oportuniza a avaliagdo dos
alunos.

c.5) prevé novas técnicas de
aprendizagem.

2. QUANTO AS ATIVIDADES
DOCENTES

Sempre

Muitas Dificilmente

Vezes

Algumas
vezes

a) Evidenciam experiéncias de
aprendizagem adequadas ao nivel da
classe.

b) Apresentam conteldos de forma
atraente e dindmica.

c¢) Proporcionam a criatividade e a
reflexao dos alunos.

d) Apresentam conteudos atualizados.

€) Apresentam recursos audiovisuais.

f) Oportunizam a participacéo da classe.

%
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g) Demonstram que o profissional
domina os conteudos e técnicas
aplicadas.
h) Oportunizar a retomada de conteudo
de acordo com a necessidade dos
educandos.
3. QUANTO A AVALIAGAO DOS Sempre Muitas Algumas | Dificilmente
ALUNOS Vezes vezes
a) A avaliagao apresenta correlagdo com
0s objetivos tragados.
b) E realizada de forma continua.
¢) Ha utilizagao de instrumentos diversos
de avaliagdo.
d) Sao oportunizados momentos de auto
avaliacdo, considerando o
desenvolvimento sécio educativo do
aluno.
€) A recuperacgao se processa de forma
periodica e paralela aos conteudos
desenvolvidos.
f) E oportunizado a reavaliagéo, levando-
se em conta a bagagem socio cultural do
educando.
4. QUANTO AO RELACIONAMENTO |[Sempre |Muitas Algumas Dificilmente
Vezes vezes
Professor — Aluno:
- Observa-se amizade e confianca dos
alunos com o professor.
Professor — Dire¢ao:
- Ha coleguismo e confianga com a
equipe da Diregao.
Professor — Outros
Professores:
- Observa-se o0 coleguismo entre
professores
Professor — Comunidade
- Verifica-se  entrosamento  entre
Professor e a Comunidade.
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Il - PARTICIPAGAO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Marque um “x” a(s) participacao(s) dos Profissionais da Educacao

1. Participacdo em Comissbes Municipais da Educagéo. (_)sim (_ )néo
2. Participacdo em Conselhos Municipais da Educacéo. ()sim ( )nao
3. Participacdo em Bancas Examinadoras. ()sim ( )nao

Participagdo em Cursos, Seminarios, Simpédsios, Congressos na qualidade de:

4) Organizador (a) ( )sim ( )nao

5) Coordenador (a) ( )sim ( )nao

6) Palestrante (a) ( )sim ( )nao

7. Participacao no Projeto Politico Pedagogico da Escola.  ( )sim () ndo

Il - DESEMPENHO DA FUNCAO, Marque com um “X” o item

1. Mantém-se com postura adequada e ética perante os educandos ( )sim () nao

2. Mantém-se com postura adequada e ética perante a Comunidade Escolar () sim
( )nao

3. Desempenha sua fungédo conforme o Projeto Politico Pedagdgico e objetivos tragados
pela escola e Secretaria Municipal de Educagdo. ( )sim () ndo

INFORMAGCOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DE DATA E
ASSINATURA

MANIFESTAGAO DO AVALIADO SEGUIDO DE DATA E ASSINATURA
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PLANILHA DE PRODUGAO

ANEXO Il
NAO DOCENTES

| - DAS ATIVIDADES DE ENSINO
Avalie as atividades de ensino de acordo com os itens e quesitos seguintes,

marcando com um “x”

1.QUANTO AO PLANEJAMENTO

Sempre

Muitas
Vezes

Algumas
vezes

Dificilmente

a) Ha participagdo na elaboragdo dos
projetos educacionais.

b) O Plano de Estudos é elaborado de
acordo com as normas tragadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

c.1).Entrega documentos no prazo
solicitado.

c.2) Participa nos eventos promovidos
pela Secretaria Municipal de Educacao

c.3) Colabora na Execucédo das
atividades

c.4) Correlaciona suas atividades ao
Plano de Estudos e Proposta Politico
Pedagdgico da escola.

c.5) Assiduo e organizado no ambiente
de trabalho.

2. QUANTO AS ATIVIDADES
INERENTES AO CARGO

Sempre

Muitas
Vezes

Algumas
vezes

Dificilmente

a) Oportuniza para que os docentes
promovam  atividades de  ensino
aprendizagem nas diferentes areas de
atuacao.

@
_F .
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b) Oportuniza ambiente de trabalho
organizado e adequado.

c) Proporciona a criatividade e a reflexao
dos docentes.

d) Mantém-se atualizado nas funcdes
inerente ao cargo.

e) Facilita o uso dos recursos disponiveis
na escola para o bom e regular
funcionamento das aulas e atividades a
fim.

f) Oportuniza a participagcdo da
Comunidade escolar na rotina da escola.

g) Demonstra competéncia para
desempenhar o cargo para o qual foi
designado.

h) Delega atribuicdes e da autonomia a
equipe de trabalho.

3. QUANTO A AVALIAGAO DO
TRABALHO DIRETIVO

Sempre

Muitas
Vezes

Algumas
vezes

Dificilmente

a) A avaliagao apresenta correlagdo com
0s obijetivos tracados.

b) E realizada de forma continua com os
docentes

¢) Ha utilizagao de instrumentos diversos
de avaliagdo.

d) Sao oportunizados momentos de auto
avaliagdo, envolvendo os diferentes
segmentos da comunidade escolar.

e) Sao oportunizados momentos de
reflexdo e adequacdo da Proposta
Politco  Pedagégica e com a
Comunidade Escolar.

f) E oportunizada a reavaliagdo, dos
objetivos tragcados pela Escola em
parceria com a Secretaria Municipal de
Educacéo.

4. QUANTO AO RELACIONAMENTO

Sempre

Muitas
Vezes

Algumas
vezes

Dificilmente
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Com Aluno:
- Observa-se amizade e confianca dos
alunos

Com o Professor:

- Ha coleguismo e confianca
com a equipe dos Professores e
Funcionarios.

Com a equipe Diretiva:
- Observa-se entrosamento e ética com
Equipe Diretiva

Com a Comunidade Escolar:

- Verifica-se entrosamento com a
Comunidade Escolar.

Il - PARTICIPAGAO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Marque um “x” a(s) participacao(s) dos Profissionais da Educacao

1. Participacdo em Comissdes Municipais da Educacéo. ()sim ( )nao
2. Participacdo em Conselhos Municipais da Educacéo. ()sim ( )ndo
3. Participacdo em Bancas Examinadoras. ()sim ( )ndo
Participacao em Cursos, Seminarios, Simpésios, Congressos na qualidade de:
4) Organizador (a) ( )sim ( )néo

5) Coordenador (a) ( )sim ( )nao

6) Palestrante (a) ( )sim ( )nao

7. Participacdo no Projeto Politico Pedagodgico da Escola. ( )sim () néo

Il - DESEMPENHO DA FUNGCAO, Marque com um “X” o item

1. Mantém-se com postura adequada e ética perante os educandos ( )sim () nao

2. Mantém-se com postura adequada e ética perante a Comunidade Escolar ( ) sim

( )ndo

3. Desempenha sua fungéo conforme o Projeto Politico Pedagdgico e objetivos tragados
pela escola e Secretaria Municipal de Educagdo. ( )sim () nao

INFORMAGCOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DE DATA E
ASSINATURA
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MANIFESTAGCAO DO AVALIADO SEGUIDO DE DATA E ASSINATURA

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Tabela de Pontuagao

ANEXO Il

| — Planilha de Atividades de Ensino: total 25 questoes.

Em cada questdo ha quatro alternativas para avaliar o Profissional da Educacéao,
segundo os seguintes critérios:

A — Sempre: 4 pontos

B — Muitas Vezes: 3 pontos

C — Algumas Vezes: 2 pontos

D — Dificilmente: 1 ponto

Maximo de pontos desta Planilha: 100.

Il — Planilha de Participagao de Atividades Administrativas:

7 questbes — 3 pontos cada item marcado (x) sim

Maximo de pontos desta Planilha: 21.
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lll — Planilha de Participagcao em Fung¢oes de Confianca:

3 questdes — 3 pontos cada

item marcado (x) sim

Maximo de pontos desta Planilha: 09.

Total anual (Planilhas | a Ill): 130 pontos

Conceitos anuais (Planilhas de | a lll):

Otimo: de 119 a 130 pontos
Bom: de 94 a 118 pontos
Regular: de 78 a 94 pontos

Insuficiente: menos de 78 pontos
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