CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Serafina Corréa — Rio Grande do Sul

LEI MUNICIPAL N° 1729/2000

ESTABELECE NOVO PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO E
INSTITUI RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS.

JACIR ANTONIO SALVI, Prefeito Municipal de Seraé Corréa,
Estado do Rio Grande do Sul,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eleiso de suas
atribuicdes legais e nos termos das Leis Fedefa@384/96 — LDB, e n°
9424/96 — FUNDEF, sanciona e promulga a seguinte Le

~ Art. 1% - Fica aprovado o “PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SERAFINA CORREAp
gual é parte integrante desta Lei.

Art. 2°: - As despesas decorrentes desta Lee@worpor conta de
dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 3% - Revogam-se as disposi¢cdes em contraspecialmente
a Lei Municipal n°® 1225, de 30 de julho de 1998uas alteracoes.

Art. 4°;. - Esta Lei entra em vigor na data de pudlicacao,
produzindo seus efeitos a contar de 1° de julhando2000.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Cor88adle junho de 2000.

JACIR ANTONIO SALVI
PREFEITO MUNICIPAL
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PQBLICO DO
MUNICIPIO DE SERAFINA CORREA

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magigeéiblico
Municipal de Serafina Corréa, cria 0 respectivodgoade cargos, dispbe
sobre o regime de trabalho e plano de pagamentopdufsssionais da
educacédo, em consonancia com os principios basécasi Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 e demais legislacadatarre

Art. 2° - O regime juridico dos membros dos profissiodaigducacao
€ 0 mesmo dos demais servidores do Municipio, vadas as disposicdes
especificas desta Lei.

TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira do Magistério Publico Municipal der&aa Corréa
tem como principios basicos:

|- Habilitacdo Profissional condicdo essencial que habilite
ao exercicio do magisteério através da comprovaedaulacao especifica;

Il Valorizacdo Profissional condi¢Bes de trabalho compativeis
com a dignidade da profissao, com aperfeicoamawofispional continuado;

lIl -Piso salarial profissionaldefinido por lei especifica;

IV —Progressdo funcional na carreira, mediante promocoes
baseadas no tempo de servico e merecimento;

V —Periodo reservado a estudosplanejamento e avaliacap
incluido na carga horéria de trabalho.
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CAPITULO Il
DO ENSINO

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-4 de oferecer a Educacéasida nos
niveis da Educacao Infantil, em Escolas de Educagfantil e Pré-Escolas e,
com prioridade, o Ensino Fundamental, permitidéuagio em outros niveis de
ensino somente quando estiverem atendidas plenarasntecessidades de sua
area de competéncia e com recursos acima dos peiseminimos vinculados
pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica daiMpio a manutencéo e
desenvolvimento do ensino.

Art. 5° - A Rede Municipal de Ensino compreende as insttscde
Educacdo Infantii e de Ensino Fundamental mantule Poder Publico
Municipal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 6° - A carreira do magistério publico municipal é ddogla pelo
conjunto de cargos de Professor e Pedagogo, espiattem cinco classes,
dispostas gradualmente, com acesso sucessivo siee cdaclasse, cada uma
compreendendo trés niveis de habilitacdo, estabekale acordo com a
titulac&o pessoal do profissional da educacéo.

Paragrafo unico— Para fins desta lei, considera-se:

| — MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL : o conjun de
professores e pedagogos que, ocupando cargo oweRingratificadas nas
unidades escolares e nos demais 0rgados que conmgp@sinutura da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, desempenham atiesl docentes ou
especializadas, com vistas a alcancar os objaei@@siucacao.

I — CARGO: oonjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas aos profissionais da educacdo, mantgl@sracteristicas de criacao
por lei, denominacao propria, nimero certo e reigdo pecuniaria padronizada.

Il — PROFESSOR: profissional da educacao comilitesg&o
especifica para o exercicio das funcbes docentes.
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IV — PEDAGOGO: profissional da educacao com fay@maem
curso superior de graduacdo em Pedagogia ou pdsap@o e habilitacdo
especifica para o exercicio das funcdes de apaoictéadministrativo-
pedagogicas.

SECAO Il
DAS CLASSES

Art. 7° - As classes constituem a linha de promocéo dossprafiais da
educacao.

Paragrafo anico— As classes sdo designadas pelas letras A, B,eCE,
sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 8° - Todo o cargo se situa, inicialmente, na classeé’&’ela retorna,
guando vago.

SECAO Il _
DA PROMOCAO

Art. 9° — Promocédo é a passagem do profissional da educks;@mna
determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 10 — As promocdes obedecerdo ao critério de tempexdecicio
minimo em cada classe e ao de merecimento.

Art. 11 — O merecimento para promocéo a classe seguinteagaliado
pelo desempenho de forma eficiente, pela assidejdagontualidade,
responsabilidade, realizacdo de cursos de atgabizee aperfeicoamento
profissional, correlacionados com a area de formag@u atuacéo, projetos e
trabalhos realizados.

Art. 12 — A promocédo a cada classe obedecera os seguirttsosrde
tempo e merecimento:

| — para a classe A:
Ingresso automatico.

Il — para a classe B:
a) seis (06) anos na classe A;
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b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamariacio-
nados com a Educacédo, que somados perfacam, naninento e oitenta
(180) horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho.

lIl — para a classe C:

a) seis (06) anos na classe B;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamenagioaados com
a Educacdo, que perfacam, no minimo, cento e ai{@80) horas;

c) avaliacdo periédica de desempenho.

IV — para a classe D:

a) seis (06) anos na classe C;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoameriamioaados com
a educacéo, que perfacam, no minimo, cento e ai(@B80) horas;

c) avaliacao periodica de desempenho.

V — para a classe E:
a) seis (06) anos na classe D;
b) cursos de atualizacdo e apgrémento, relaciona-dos
com a educacéo, que perfacam, no minimo, eemitenta (180) horas;
c) avaliacdo peridédica de desempenho.

8 1° - A mudanca de classe importara numa retribuicdarpéga de
cinco por cento (5%) incidente sobre o vencimen&sido do cargo do
profissional da educacéo.

§ 2°- Seréo considerados como cursos de atualizacaerteigpamento,
na area da Educacdo, todos 0Ss cursos, encontnosnas®s, congressos e
similares, cujos certificados apresentem contgatdgramatico, carga horaria e
identificacdo do 6rgdo expedidor.

8§ 3°- A avaliacdo periddica de desempenho se dar&emo®s de lei
especifica, envolvendo conhecimento e experiénitigjativa, trabalhos e
projetos elaborados no campo da educacao.

§4°- O Poder Publico Municipal assegurara o direé@gerfeicoamento
didatico-pedagogico aos profissionais da educaf@ando a Secretaria
Municipal de Educacéao e Cultura responsavel pataaofanual de, no minimo,
40 horas de aperfeicoamento profissional.
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Art. 13 — Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento, eizardo a
interrupcao da contagem do tempo de exerciciofpesale promocao, durante o
intersticio, sempre que o profissional da educacéo:

| —somar duas penalidades de adverténcia;

Il — sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo qoeedala em
multa;

[l —tiver uma (1) ou mais faltas injustificadas awg®;

IV —somar dez atrasos de comparecimento ao servigesaidas antes do
horario marcado para término da jornada.

Paragrafo Unico — Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de
interrupcdo previstas neste artigo, iniciar-seAgammontagem para fins do tempo
exigido para promocao.

Art. 14 — Acarretam a suspensao da contagem do tempo paraldin
promocao:

| —as licencas e afastamentos sem direito a remueerac

Il — as licencas para tratamento de salde no que ezoed@enoventa
dias, mesmo que em prorrogacao, exceto as deasr@atacidente em servico;

Il — as licencas para tratamento de salude em pesdamilia, no que
excederem a trinta (30) dias;

IV — os afastamentos para exercicio de atividadeseldcionadas com o
magistério.

Art. 15 — As promocdes terao vigéncia a partir do més segaiotque o
profissional da educagao completar o tempo exiqagogsentar a documentacao
gue comprove a realizacdo dos cursos necessarasalgancar a concessao da
vantagem e obtiver a avaliacdo de desempenhoagatiaf nos termos da lei.

~ SEGAO IV _ )
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 16 — A Comisséao de Avaliacdo da Promocéao sera consifudd um
representante da Secretaria Municipal de Educag@olteara, um professor do
Conselho Municipal de Educacéo, um pedagogo e loiessores eleitos pelo
corpo docente, dentre os da classe mais elevada.

Art. 17 — Compete a Comissédo de Avaliacdo da Promocao:

| — Informar aos profissionais da educacdo sobre aepsm de
promoc¢des em todos 0s seus aspectos;
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Il — Fazer registro sistematico e objetivo da atuagigrdfissional da
educacdo avaliado, dando-lhe conhecimento dditadsuaté dez (10) dias apos
a data do término da avaliagc&o correspondente spargronunciamento.

[l — Considerar o periodo anual de 15 de outubro daaterior a 14 de
outubro do ano em curso para fins de registro ukcab do profissional avaliado
na Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

IV — Fornecer a cada membro do magistério avaliadtriata (30) dias
apos o encerramento da avaliacdo anual, copiaspaativa ficha de registro de
atuacao profissional, devidamente visada pelaidatite competente;

V - O membro do magistério tera cinco (05) dias dgsirtir da data do
conhecimento da avaliac&o para recorrer, se asdesajar.

SECAOV
DOS NIVEIS

Art. 18 — Os niveis correspondem as titulacbes e habilitagiies
profissionais da educacao, independente do nivalugeao.

Art. 19 — Os niveis serdo designados pelos algarismos 13 2 e
serao conferidos de acordo com as seguintes exagenc

Nivel 1 —Habilitacdo especifica em curso de nivel médianodalidade
normal;

Nivel 2 — Habilitacdo especifica em nivel superior, em @ude
licenciatura de graduacéao plena;

Nivel 3 — Habilitacdo especifica em curso de pdés-graduacao
(Especializacdo, Aperfeicoamento, Mestrado ou Dadim), com duracdo
minima de 360 horas e desde que haja correlacdoocaurso superior de
licenciatura plena ou de pedagogia.

8 1° - A mudanca de nivel sera automatica e vigoraransac@o més
seguinte aquele em que o profissional da educegdeerer e apresentar o
comprovante da nova habilitacao

8§ 2° - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacaecispa do
profissional da educacéo, que o conservara na [p@ur classe superior.



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Serafina Corréa — Rio Grande do Sul

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 20 — Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos \Gs&m
proporcionar a atualizacdo, capacitacdo e valgizados profissionais da
educacao para a melhoria do ensino.

8 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo, sesandolvido e
oportunizado aos profissionais da educacdo atraeescursos, congressos,
seminarios, encontros, simpoésios, palestras, semalea estudos e outros
similares, conforme programas estabelecidos.

§ 2° - O afastamento do profissional da educacao papeidescoamento
durante a carga horaria de trabalho, dependerautteizacdo conforme as
normas previstas no Regime Juridico Unico relatisa servidor estudante e
programas de incentivo determinados pelo Municipio.

CAPITULO V )
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 21 — O recrutamento para os cargos de professor edigypgo sera
realizado para a educacao infantil e ensino fundéahe far-se-4 para a classe
inicial, mediante concurso publico de provas eld#{ude acordo com as
respectivas habilitacbes e observadas as normass ggonstantes do regime
juridico dos servidores municipais.

Art. 22 — Os concursos publicos para o cargo de professd@o ser
realizados segundo os niveis de ensino da educhb&fica e habilitacdes
seguintes:

Educacéo Infantil: exigéncia minima de habilitacdo de curso médio, na
modalidade normal e/ou curso superior de licen@aplena ou pedagogia com
habilitacdo em educacéo infantil ou nivel de p@sigacao;

Ensino Fundamental de 12 a 42 Sériegxigéncia minima de habilitacdo
de curso médio, na modalidade normal e/ou cursergupe licenciatura plena
ou Pedagogia com habilitacdo em séries iniciaisioel de pds-graduacéao.

Ensino Fundamental de 52 a 82 Sérieshabilitacdo especifica de curso
superior em licenciatura plena e pos-graduacao.
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Art. 23 — Excepcionalmente o professor estavel com habibtguara
lecionar em quaisquer dos niveis de ensino refendoartigo anterior, podera
requerer a mudanca de nivel de ensino.

8 1° -A mudanca de nivel de ensino se dara de formateades precaria
por prazo nao superior a 1 (um) ano letivo, depeénda existéncia de vaga em
unidade de ensino e ndo poderd ocorrer se houvelidedo aprovado em
concurso publico para o respectivo nivel de ensialvyp se nenhum deles aceitar
a indicacao para a vaga existente

8§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga,
preferéncia, na mudanca de nivel de atuacdo o gsamfe que tiver,
sucessivamente:

| — maior tempo de exercicio no magistério publicavilmicipio;

Il — maior tempo de exercicio no magistério publicogemal.

§ 3° -E facultado & Administracéo, diante da real néedads do ensino
municipal, proceder a mudanca de nivel de enstnand professor, desde que
observado o disposto nos paragrafos anterioresfodea excepcional e
temporaria e devidamente motivada.

Art. 24 — O concurso publico para provimento do cargo de gegia sera
realizado em conformidade com as habilitacbes @smer de supervisao,
orientacdo, administracdo, planejamento ou inspecaoforme 0 interesse e
necessidade do ensino e seus niveis.

Art. 25 — O professor do ensino fundamental de 52 a 82 sangs
namero de horas em que leciona for inferior a caayaria normal estabelecida
nesta lei para o profissional da educacao, devmrépletar a jornada de estudos,
planejamento e avaliacdo, constantes das atriiigbecargo de professor, no
estabelecimento em que atua.

Paragrafo uUnico — Quando o professor atuar em mais de um
estabelecimento de ensino para completar a cargaridnodo seu cargo,
excepcionalmente, podera ser considerado o tengesseio para a locomocao.

TITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26 — O regime normal de trabalho dos profissionais decagbo sera
de vinte horas semanais para o professor do erfaimbamental de 52 a 82 série e
de vinte e cinco horas semanais para o docentatgaeno ensino fundamental
de 12 a 42 série e na educacao infantil.
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8 1°- No regime de 20 horas semanais, o professoratl@rhoras-
reldgio no exercicio da docéncia e 4 horas-rel@gio horas atividades; no
regime de 25 horas semanais, o professor atuanara8-reldgio no exercicio da
docéncia e 5 horas-relégio em horas atividades.

8§ 2° - O profissional da educacédo que atuar nas Escoldsddeacé&o
Infantil nos niveis de bercario e maternal, cundpercarga horéaria integral no
exercicio da funcéo.

3° - As horas atividades sdo reservadas para estudowjginento e
avaliacdo do trabalho didatico, bem como atendeeumides pedagogicas e
prestar colaboracdo com a Administrac&o da escola.

Art. 27 — Para substituicdo temporaria de professor legdbrafiastado,
para suprir a falta de professor concursado oucaees de designacao para o
exercicio de direcdo de escola, o professor pasr&onvocado para trabalhar
em regime suplementar de 20 horas ou 25 heemsanais, de acordo com a
necessidade da substituicdo ou pelo tempo que dufancdo de direcéo de
escola.

§ 1°- A convocagao para trabalhar em regime suplememda casos de
substituicdo, s6 ocorrera apdés despacho favoravé?rdfeito, consubstanciado
em pedido fundamentado do 6rgdo responsavel peocenno qual fique
demonstrada a necessidade temporéaria da medidaggueodera ultrapassar de
cento e oitenta (180) dias.

8 2° - Pelo trabalho em regime suplementar, o professocepera
remuneragdo na mesma base de seu regime normakrvats a
proporcionalidade quando da convocacao para pemdbel@or a vinte e cinco ou
vinte horas semanais.

8 3° -Nao podera ser convocado para trabalhar em regliplementar o
profissional da educacao que estiver em acumuldedoargos, empregos ou
funcdes publicas.

TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 28 — O profissional da educacdo gozara, anualmente di&30 de
férias remuneradas na forma do inciso XVII do #&tda Constituicdo Federal.

Paragrafo unico —As férias dos profissionais da educacao coincidirdo
com o periodo do recesso escolar.

10



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Serafina Corréa — Rio Grande do Sul

TITULO V ’
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 29 — Fica criado o Quadro do Magistério Publico Munitippe é
constituido de cargos de professor, de pedagogdunddes gratificadas.

Art. 30 — S&o criados 95 cargos de professor e 08 caggpsahgogo.

Paragrafo unico —As especificacdes dos cargos efetivos de professor
de pedagogo sio as que constam do Anexo Unicoldssta

Art. 31 — Séo criadas as seguintes Funcfes Gratificadas;iisae do

Magistério:
Quantidade Denominacéao Coeficiente sobre o valor
basico do Nivel 01

1 Diretor de Escola Agricola FG 1,00

1 Diretor de Escola de Ensino|FG 0,80
Fundamental (completo)

2 Vice-Diretor FG 0,50

2 Diretor de Escola de Ensino |FG 0,50
Fundamental (incompleto)

4 Diretor de Escola Infantil FG 0,50

Paragrafo Unico —O exercicio das funcdes gratificadas é privativo de
professor e/ou de pedagogo do Municipio ou postua disposicdo, com a
devida habilitagao.

TITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 32 — Os vencimentos dos cargos efetivos do magistésioaor das
funcdes gratificadas serdo obtidos através da phiolicdo dos coeficientes
respectivos pelo valor atribuido ao padréo refeatfigado no Art. 33, conforme
segue:

11
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| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSES
NIVEIS
A B C D E
1 1,00 1.05 1,10 1,15 1,20
2 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25
3 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30
Il - FUNCOES GRATIFICADAS
CODIGO COEFICIENTE N°
FG 1 1,00 01
FG 2 1,50 01

Paragrafo Unico — Os valores decorrentes da multiplicacdo do
coeficiente pelo valor do padrao referencial, serdiedondados para unidade de
real seguinte.

Art. 33 — O valor do padrao referencial é fixado em R$ 37&@ra o
Nivel 01, R$ 397,00 para o Nivel 02 e R$ 416,0@ parNivel 03.

12
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CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - Além das gratificacdes e vantagens previstasgmservidores
em geral do Municipio, conforme Lei de instituigd® Regime Juridico, serédo
deferidas aos profissionais da educacao as seggratficacdes especificas:

| — gratificac&o pelo exercicio em escola deillifcesso;
Il — gratificacdo pelo exercicio em classe espe

Paragrafo Unico —As gratificacOes de que trata este artigo seraamdsv
somente quando o professor estiver no efetivo eterdas atribuicbes em classe
especial ou em escola de dificil acesso, conformeaso e, durante o0s
afastamentos legais com direito a remuneracgaorailteg

_SECAOQ Il )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICO EM
ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art. 35— O profissional da educacao lotado em escola deildifi
acesso percebera, como gratificacdo, 10% sobee@miento basico.

8 1° - As escolas que serdo enquadradas como de difiedisa
constardo em Decreto, baixado pelo Prefeito Mualcip

8§ 2° - S&0 requisitos minimos e concomitantes para enguad
escola como de dificil acesso:

| — localizac&o na zona rural;

Il — distancia de mais de trés quildmetros da zonanarhdo
Municipio ou das sedes distritais;

[l — inexisténcia de linha regular de transporte oabetité mil
metros da escola;

IV - impossibilidade do professor beneficiar-se conramgporte
escolar oferecido pelo municipio quando exercenegéde classe em mais de
uma unidade escolar do Municipio.

13
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SECAQ llII ’
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICO EM
CLASSE ESPECIAL

Art. 36 — O professor com habilitacdo especifica, no exercoe
atividades diretamente ligadas com alunos de clespecial, tera assegurado,
enquanto permanecer nessa situacao, a percepgiatidieacéo correspondente
a 10%, calculada sobre o vencimento basico dogtéaiyi.

TITULO VI
DA CONTRATAGCAO PARA
NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 37 — Consideram-se como de necessidade temporaria tiategbes
gue visem a:

| — substituir professor legal e temporariamente atkste

Il — suprir a falta de professores aprovados em comguirslico.

Art. 38 — A contratacdo a que se refere o inciso | do aréigterior
somente podera ocorrer quando nao for possivaheocacao de outro professor
para trabalhar em regime suplementar, observadsposto no art. 27, devendo
recair, sempre que possivel, em professor aprogadooncurso publico que se
encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico - O professor concursado que aceitar contrato nos
termos deste artigo, ndo perdera o direito a dusyoroveitamento em vaga do
plano de carreira e nem sofrera qualquer prejuazordem de classificacao.

Art. 39 — A contratacdo de que fala o inciso Il do art. Isevvara as
seguintes normas:

| — sera sempre em carater suplementar e a titul@nmweanediante
verificacdo prévia da falta de professores aprowvagn concurso publico com
habilitacdo especifica para atender as necessidad®assino;

Il — a contratacdo nos termos do inciso anterior, aboigMunicipio a
providenciar a abertura de concurso publico nograzximo de cento e oitenta
dias .

14
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[l — a contratacdo sera precedida de selecdo publssaaepor prazo
determinado de seis meses, permitida a prorrogeea®rificada a persisténcia
da insuficiéncia de professores com habilitacamagistério e pedagogos;

IV — somente poderdao ser contratados professores agqupms que
satisfacam a instrucdo minima exigida para atuarcarater suplementar e a
titulo precario, conforme previsto na legislacadefal que fixa as diretrizes e
bases da Educacao Nacional.

Art. 40 — As contratacbes serdo de natureza administratigcando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| — regime de trabalho de vinte (20) ou vinte e @irfg5) horas
semanais;

Il - vencimento mensal igual ao valor do padrdo basicprdfissional da
educacao;

[Il — gratificac&o natalina e férias proporcionais amitéo do contrato;

IV — gratificacdo de dificil acesso e/ou classe espgquando for o caso,
nos termos desta lei;

V —inscricdo em sistema oficial de previdéncia social

~ TiTULO VI ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSISTORIAS

Art. 41 — Ficam extintos todos o0s cargos efetivos, em comissa
funcdes gratificadas especificas do magistério iphinunicipal anteriores a
vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico —Os atuais integrantes dos cargos extintos por este
artigo, devidamente habilitados, sao aproveitadosagos equivalentes, criados
por esta Lei, observados o nivel e classe em geecamtram.

Art. 42 — Os professores com formacdo de curso superior da cu
duracao e os professores “leigos” permaneceraoxengieio, sendo obrigados a
adquirirem a formacao legal, nos termos da Lei fadadé 9.394/96 e 9.424/96.

Paragrafo unico -O Municipio oportunizard, sem prejuizo do andamento
do sistema de ensino, a formagdo dos professoreguéetrata este artigo,
mediante programas de capacitacao.

Art. 43 — Os professores leigos concursados e estaveis,taoéast um
guadro especial em extingao, de duracdo de cings arcontar da vigéncia da
Lei Federal 9.424/96, regidos pelo Regime Juridico
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8§ 1° - Os professores “leigos” que adquirirem a formalgiial para o
exercicio da docéncia, terdo que se submeter ansmpublico para ingresso no
Plano de Carreira.

8§ 2° - Os professores “ leigos” nao habilitados no préegml seréo
afastados do exercicio do magistério, passandaaest em outras areas da
administracao, exceto a docéncia, permanecendaaur@em extincao.

Art. 44 — O atual profissional da educacéo concursadobdithdo em
curso superior de licenciatura de curta duracéié,assegurado um nivel especial
e em extincdo, excepcionalmente até o final da d¥éaa educacdo, com
remuneracao basica correspondente a média esidbedmtre o valor pago para
os niveis 1 e 2 conforme disp6em os artigos 19ae3fa Lei.

Paragrafo unico — O professor do nivel especial e em extingdo
ingressara, automaticamente, no quadro de cardgiranagistério, no nivel
correspondente a sua nova habilitagdo, no momemtogee apresentar e
comprovar essa titulagao.

Art. 45 — Ficam ressalvadas para os professores de cursoi@uge
licenciatura curta e “leigo” a remuneracao e vagmagadquiridas até a vigéncia
desta Lei.

Art. 46 — Permanecerdao no Quadro em Extingcao, regidesQIel, os
servidores amparados pela estabilidade conceditta @& 19, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Carigéib de 1988.

Art. 47 — Os concursos realizados ou em andamento, paran@oto de
cargos ou empregos publicos de profissionais daagdo, terdo validade para
efeito de aproveitamento dos candidatos em cargg$os por esta Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corg@age junho de 2000.

JACIR ANTONIO SALVI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO
CARGO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

A) Descricdo sintética: Orientar a aprendizagem damoalu
participar no processo de planejamento das atieglad escola; organizar as
operacdes inerentes ao processo de ensino-aprgeizaontribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

B) Descricdo analitica: Planejar e executar o trabdthzente;
levantar e interpretar dados relativos a realidddesua classe; estabelecer
mecanismos de avaliacdo; constatar necessidadeérecias do aluno e propor
0 seu encaminhamento a setores especificos deimémd; cooperar com a
coordenacdo pedagolgica e orientacdo educaciongfniaar registros de
observacfes do aluno; participar de atividadesaetéisse; coordenar a area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da Escatficipar, atuar e coordenar
reunides e conselhos de classe; executar taréfas af

C) CONDICOES DE TRABALHO:

* Professores Curriculo por Atividades e Educafiiantil: 25 horas
semanais.
* Professores de 52 a 82 séries: 20 horas sé&nana
* Recrutamento: Geral, concurso publico de provasitidos a ser
efetuado por area de especializacéo.

D) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exeiado cargo.
* Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal Bducacéo e

Cultura.
* |dade minima: 18 anos
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CARGO: PEDAGOGO

ATRIBUICOES:

A) Descricdo sintética: executar atividades espedf de
planejamento, administracdo, supervisdo escolarientacdao educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino

B) Descricdo analitica ATIVIDADES COMUNS’- assessorar no
planejamento da educacdo municipal; propor mediddasando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do engiadicipar de projetos de
pesquisa de interesse do ensino; participar namgfio, execucdo e avaliacao de
projetos de treinamento, visando a atualizacdo dagidtério; integrar o
colegiado escolar; atuar na escola, detectandatasp@ serem redimensionados,
estimulando a participacdo do corpo docente natifi@gédo de causas e na
busca de alternativas e solugfes; participar deoedgdo da Proposta Pedagdgica
da Escola, na elaboracao do Plano Global da Estmlig@egimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar da distribuicdo tlasmas e da organizacdo da
carga horéaria; acompanhar o desenvolvimento deepsacensino-aprendizagem;
participar das atividades de caracterizacao dantelee escolar; participar na
preparacao, execucao e avaliacdo de seminariamtens, palestras e sessoes de
estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdendmo, prolatar pareceres,
participar de reunides técnico-administrativo-p€dgcas na escola e nos demais
orgdos da Secretaria Municipal de Educacédo; integrapos de trabalho e
comissOes; coordenar reunides especificas; plangjato com a direcdo e
professores, a recuperacao de alunos; participaprooesso de integracao
familia-escola-comunidade; participar da avaliaghabal da escola; exercer a
funcéo de diretor ou vice-diretor, quando nela stde.
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“NA AREA DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” — elaborar o

Plano de Acao de Servico de Orientacdo Educagciangartir do Plano Global
da Escola; assistir as turmas realizando entravigtaaconselhamentos,
encaminhando, quando necessario, a outros profasiarientar o professor na
identificacdo de comportamentos divergentes dosnoalu levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solucéerem adotadas; promover
sondagem de aptiddes e oportunizar informacéo gsiofial; participar da
composicao, caracterizacdo e acompanhamento aaast@ grupos de alunos;
integrar o processo de controle das unidades e@ssplatendendo direta ou
indiretamente as escolas; sistematizar as inforezacOletadas necesséarias ao
conhecimento global do educando; executar taréfas a

“NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR’ — coordenar a elaboracéo
da Proposta Pedagdgica e do Plano Global da escolalenar a elaboracao do
Plano Curricular; elaborar o Plano de Acao do Serde Supervisao Escolar, a
partir do Plano Global da Escola; orientar e supmmar atividades e
diagndsticos, controle e verificacdo do rendimersimolar; assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensingsassea direcdo na tomada
de decisbes relativas ao desenvolvimento do PlamacGlar; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar enpeohar o cronograma das
atividades docentes; dinamizar o curriculo da escalaborar com a direcéo no
processo de ajustamento do trabalho escolar aérexag do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar o historico escatar alunos com vistas a
adaptacoOes, transferéncias, reingressos e rec@psragtegrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo divetadoetamente as escolas;
estimular e assessorar a efetivagcdo de mudanc@&nsioo; executar tarefas
afins.

“NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR” - assessorar a direcdo da
escola na definicdo de diretrizes de acao, naagalada legislacao referente ao
ensino e no estabelecimento de alternativas dgraggo da escola com a
comunidade; colaborar com a direcdo da escola mofgupertinente a sua
especializacio; assessorar a direcdo dos érgaadnaaistracdo do ensino na
operacionalizacao de planos, programas e projexesutar tarefas afins.
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“NA AREA DE PLANEJAMENTO DA EDUCACAOQ’ - assessorar na definicdo
de politicas, programas e projetos educacionaisnpatbilizar planos,
programas e projetos das esferas federal e muhip@dicipar da elaboracéao,
acompanhamento e avaliacao de projetos; assessodafinicdo de alternativas
de acéo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéaria semanal de vinte (20) horas.
b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provaguds a ser
efetuado por area de especializacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao formal: Habilitac&o legal para o exerciln cargo.
b) Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal Etkicacdo e

Cultura.
* |dade minima: 18 anos
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