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PROJETO DE LEI N2 042, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

Cria, extingue e altera cargos em
comissdo e funcdes gratificadas, e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica criado e integrado ao quadro de cargos em comissdo e funcdes
gratificadas, constante na Lei Municipal n® 4.008, de 29 de abril de 2022, 01 (um) Cargo em
Comissdo e 01 (uma) Funcdo Gratificada de DIRETOR DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO
FAZENDARIA, Padrdo CC 04 e FG 04, com carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° O Cargo em Comisséo e a Funcgéo Gratificada, especificados no caput deste
artigo, com a mesma nomenclatura, ndo se somam para fins de nimero de vagas, podendo ser
Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

8 2° As especificagbes do Cargo em Comisséo e da Funcgéo Gratificada criada por
este artigo sdo as que constam no Anexo Unico desta Lei, as quais passam a integrar o Anexo |l da
Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no artigo 1° desta Lei, a tabela elencada no
artigo 20 da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022, passa a vigorar acrescida do seguinte
registro:

X N° DE N° DE ~ CARGA HORARIA
DENOMINAGAG CARGOS | FUNCOES PADRAG SEMANAL
Diretor da Divisdo de CCo04
Administracdo Fazendaria 1 1 FG 04 40 horas

Art. 3° Extingue o Cargo em Comissdo denominado "DIRETOR DA DIVISAO DE
CONTROLE DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS" e a respectiva Funcéo Gratificada,
ficando formalmente revogado o item 2.71 do Anexo |l e o correspondente item que integra a tabela
elencada no artigo 20, ambos da Lei Municipal n® 4.008, de 29 de abril de 2022.

Art. 4° Altera o padrdo de vencimento do Cargo em Comissdo denominado
"COMANDANTE DO SERVICO CIVIL E AUXILIAR DE BOMBEIROS (SCAB)" e da respectiva
Funcao Gratificada, passando a ser CC 07 / FG 07, com a devida alteragdo dos correspondentes
itens que integram o Anexo Il e a tabela elencada no artigo 20, ambos da Lei Municipal n® 4.008, de
29 de abril de 2022.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 29 de abril de 2026, 65° da
Emancipacéo.
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PROJETO DE LEI N2042, DE 29 DE ABRIL DE 2026.
ANEXO UNICO
DIRETOR DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
PADRAO: CC 04 ou FG 04
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| — assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se refere aos
encargos da divisao;

Il — orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divisao;

IIl — emitir parecer & autoridade competente quanto a administracéo fazendéria;

IV — participar na elaboracéo do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;

V — emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacdo tomando
providéncias relativas ao cumprimento das obrigagbes e encargos, na forma estabelecida na
legislacéo vigente;

VI — assessorar os servidores que desempenham fun¢des de execucdo das atividades inerentes a
divisao;

VII — propor instrugfes e atividades relativas a divisao.

VIIl — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| — Idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il — Instrugdo minima: ensino médio completo;

Il — Livre nomeacéo e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Este Projeto de Lei foi examinado pela Assessoria
Juridica do Municipio de Serafina Corréa
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PROJETO DE LEI N2 042, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissima Senhora Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Segue a apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal, Projeto de Lei que “Cria,
extingue e altera cargos em comissao e func¢des gratificadas, e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei propde a criagcdo, extingdo e alteracdo de cargos em
comissao e funcgdes gratificadas.

No que se refere a criacdo do cargo em comissao e da respectiva funcéo gratificada
de Diretor da Divisdo de Administracdo Fazendéria, no &mbito da Secretaria Municipal de Fazenda,
a iniciativa decorre da necessidade de adequacgdo da estrutura de cargos e funcdes a estrutura
administrativa vigente, uma vez que a Divisdo de Administracdo Fazendaria se encontra
formalmente instituida na lei que organiza a Secretaria, com atribuigcbes especificas, estratégicas e
de elevada complexidade, mas sem a correspondente previsdo de cargo ou funcdo responsével
por sua direcdo. Veja-se o disposto no artigo 34 da Lei Municipal n°® 3.195, de 25 de mar¢o de
2014, que “Dispbe sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de Serafina
Corréa e da outras providéncias™

Art. 34. O Departamento de Arrecadacao e Fiscalizacdo é o responsavel pela
programacao, orientacdo, coordenacdo, controle e avaliagdo da execucdo das
atividades referentes a arrecadagcdo dos tributos do Municipio; orientacdo e
supervisdo da aplicacdo da legislacao tributaria; analise dos processos fiscais;
promocao, arrecadacdo e recolhimento das rendas publicas na forma da lei;
estudo, proposicao, criacdo, alteragdo ou extingdo de unidades arrecadadoras;
manutencao e controle do cadastro dos contribuintes e do sistema de informacdes
fiscais; promover a execugdo e fiscalizagdo sobre os tributos; notificar os
contribuintes dos langamentos tributérios; realizar a inscrigdo dos débitos para
com a Fazenda Publica Municipal em divida ativa e acompanhar para sua
cobranga, na forma da lei; fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributéria, fiscal e
de posturas do Municipio; executar outras competéncias, na forma da lei;
vistorias, servicos de fiscalizacdo e levantamento de débitos em empresas e
pessoas fisicas, prestar apoio técnico ao 6rgdo responsavel pela representacao
judicial do Municipio em matéria fiscal e contabil.

Paragrafo Unico. Integram o Departamento de Arrecadacao e Fiscalizacao:

[--]

Il — Divisdo de Administracdo Fazendaria, com a competéncia de supervisionar,
planejar, acompanhar e executar a agdo da despesa orcamentéaria; realizar a
avaliacdo da despesa publica; controlar as condicBes para abertura de créditos
orcamentarios adicionais e outras alteragcbes orgcamentarias; examinar
proposi¢cdes que impliguem impacto orcamentario, econdmico ou financeiro
relevante nas contas do Municipio; planejar, acompanhar e executar o fluxo
financeiro do Municipio e o pagamento de despesas publicas, bem como
administrar os ingressos e respectivas disponibilidades de caixa; administrar e
fiscalizar o pagamento de pessoal; acompanhar a gestéo financeira das entidades
da administracdo indireta; planejar e administrar a divida pablica municipal, bem
como propor o estabelecimento de normas especificas relativas as operacdes de
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PROJETO DE LEI N2 042, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

crédito; promover encontros de contas entre débitos e créditos no ambito da
administracdo publica municipal; examinar propostas de alienacdo de valores
mobiliarios e outros ativos financeiros de propriedade do Municipio; avaliar e
acompanhar convénios e ajustes celebrados pela administracdo publica municipal
com a Unido, Estados e demais Municipios; examinar os limites globais para a
despesa publica municipal, compativeis com as estimativas de receita, a serem
observados na elaboracdo orcamentaria; monitorar os gastos e inversdes
previdenciarias e avaliar seu impacto na conducdo da politica fiscal de longo
prazo e na necessidade de financiamento; editar atos normativos de carater
cogente para a administracdo publica municipal direta e indireta em matéria
financeira, orcamentaria e de pessoal; propor, implantar e acompanhar medidas
concernentes a qualificacdo e eficiéncia do gasto publico; avaliar os limites e
parametros econdmico-financeiros para a elaboragdo do projeto de lei de
diretrizes orgamentérias e do projeto de lei orcamentaria anual; formular, gerir e
acompanhar as diretrizes da politica financeira municipal; exercer o
acompanhamento das receitas orcamentarias e extra orcamentarias; exercer a
coordenacgdo e a execucdo da politica de crédito puablico, a centralizacdo e a
guarda dos valores mobiliarios; propor e acompanhar as metas fiscais para os fins
da Lei de Diretrizes Orgcamentérias;

[...] (grifado)

A referida Divisdo, portanto, € a unidade responsavel por planejar, executar e
controlar a gestdo orgcamentaria e financeira do Municipio, incluindo despesas, receitas e fluxo de
caixa, além de avaliar impactos financeiros, acompanhar limites fiscais, propor normas e medidas
para eficiéncia do gasto publico e contribuir para a definicdo e cumprimento das diretrizes da
politica financeira municipal. Sendo assim, o Projeto de Lei propde, de forma flexivel e compativel
com os principios da eficiéncia e economicidade, a criacdo simultdnea do cargo em comisséo e da
funcdo gratificada, permitindo que a Administracdo Municipal, conforme sua conveniéncia e
oportunidade, opte pela nomeacéo de servidor para 0 cargo em comissdo ou pela designacao de
servidor efetivo para o exercicio da funco gratificada.

Tal previsdo visa prestigiar a valorizacdo do quadro efetivo, sem afastar a
possibilidade de provimento em comissdao quando necessario, assegurando continuidade
administrativa, aproveitamento da experiéncia técnica dos servidores e adequacdo as
necessidades da gestao.

No que se refere ao aspecto remuneratério, o Projeto estabelece que o cargo em
comissao observara o padrdo de vencimentos CC-04 e a funcéo gratificada FG-04, ambos em
consonancia com os demais cargos e fungbes de dire¢do de Divisdo j4 existentes na estrutura
administrativa do Municipio, garantindo isonomia, coeréncia hierarquica e equilibrio interno da
organizacdo administrativa.

Importante destacar que a proposicdo nao cria nova estrutura administrativa,
tampouco amplia atribuicBes inexistentes, limitando-se a viabilizar o pleno funcionamento de uma
Divisdo j& prevista em lei, conferindo-lhe a necesséaria direcdo formal e assegurando maior
eficiéncia e efetividade & gestao fazendaria municipal.

Ademais, no que se refere & eventual aumento de despesas, esclarecemos que a
medida ndo gerara qualquer aumento, tendo em vista que ao mesmo tempo em que se propde a
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PROJETO DE LEI N2 042, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

criacdo do cargo, se propde a extincdo de cargo com o mesmo padrdo remuneratério (DIRETOR
DA DIVISAO DE CONTROLE DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS) justamente com o
intuito de ndo gerar aumento de despesas com pessoal e tendo em vista que as atribuicbes da
divisdo que se pretende excluir permanecerdo sendo devidamente executadas pelo Departamento
a que a mesma estéa vinculada (DEPARTAMENTO DO SISTEMA VIARIO RURAL).

Por fim, propde-se a alteracdo do padrdo de vencimentos do cargo em Comissao
denominado "COMANDANTE DO SERVICO CIVIL E AUXILIAR DE BOMBEIROS (SCAB)" e da
respectiva funcdo gratificada, tendo em vista a elevada complexidade, responsabilidade e
relevancia estratégica das atribuicbes inerentes ao cargo/funcdo. Trata-se do exercicio de
atividades que exigem ndo apenas a coordenacdo de acbes operacionais de alto risco, como
combate a incéndios, resgates e atendimento a desastres, mas também o planejamento de
politicas de protecéo e defesa civil, gestdo de pessoal, supervisdo de recursos materiais e atuacao
preventiva junto a comunidade. Ademais, o Comandante responde diretamente pela eficiéncia e
eficacia dos servicos prestados em situacdes criticas que envolvem a preservacao da vida, do
patriménio e do meio ambiente, o que demanda a necessaria qualificacdo técnica. Nesse contexto,
a adequacao remuneratéria mostra-se medida necesséaria para valorizar a funcdo, bem como
assegurar a continuidade e a qualidade dos servicos essenciais prestados a populacgéo.

Diante do exposto, resta evidenciada a necessidade e o interesse publico que
justificam a aprovagéo do presente Projeto de Lei, razdo pela qual contamos com o apoio dos
Nobres Vereadores para sua aprovagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 29 de abril de 2026.
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