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PROJETO DE LEI N2 034, DE 02 DE ABRIL DE 2026.

Cria e altera padrdes de vencimento e
carga horéaria semanal de categorias
funcionais, bem como promove as
adequacdes necessarias na Lei
Municipal n® 4.008, de 29 de abril de
2022.

Art. 1° Ficam criados e integrados a tabela dos padrées de vencimento relativos
aos cargos de provimento efetivo, a que se refere o artigo 26, inciso |, da Lei Municipal n°
4.008, de 29 de abril de 2022, os padrées de vencimento 11-A e 15-C, com 0s seguintes
coeficientes:

PADRAO COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
A B C
11-A 3,93 4,03 4,13
PADRAO COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
A B C
15-C 10,00 10,10 10,20

Art. 2° Fica alterado o Padrdo de Vencimento da categoria funcional de
provimento efetivo em extingdo denominada Auxiliar de Enfermagem, para Padrao 11-A, cujas
especificacdes e atribuicOes estdo relacionadas no Anexo Il — Quadro Especial de Cargos de
Provimento Efetivo em Extingédo, no item 3.11.4, da Lei Municipal n® 4.008, de 29 de abril de
2022, e suas alteragdes.

Art. 3° Fica alterado o Padrdo de Vencimento da categoria funcional de
provimento efetivo denominada Técnico em Enfermagem, para Padrdo 11-A, cujas
especificagdes e atribuicbes estéo relacionadas no Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, no item 1.11.4, da Lei Municipal n°® 4.008, de 29 de abril de 2022, e suas alteragdes.

Art. 4° Fica alterado o Padrdo de Vencimento da categoria funcional de
provimento efetivo denominada Enfermeiro, para Padrdo 15-C, cujas especificacbes e
atribuicdes estdo relacionadas no Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, no item
1.14.4, da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022, e suas alteracoes.

Art. 5° Altera para 40 (quarenta) horas a carga horaria semanal das categorias
funcionas de provimento efetivo denominadas:

| — Técnico em Enfermagem, cujas especificacbes e atribuicbes estédo
relacionadas no Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, no item 1.11.4, da Lei
Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022, e suas alteragoes;

Il — Enfermeiro, cujas especificacdes e atribuices estdo relacionadas no Anexo
| — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, no item 1.14.4, da Lei Municipal n° 4.008, de 29
de abril de 2022, e suas alteragdes.
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PROJETO DE LEI N2 034, DE 02 DE ABRIL DE 2026.

Art. 6° Altera para 40 (quarenta) horas a carga horaria semanal das categorias
funcional de provimento efetivo em extingdo denominada Auxiliar de Enfermagem, cujas
especificacles e atribuicdes estdo relacionadas no Anexo Il — Quadro Especial de Cargos de
Provimento Efetivo em Extincdo, no item 3.11.4, da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de
2022, e suas alteracoes.

Art. 7° Em raz&o das criacoes e das alteracdes dos Padrdes de Vencimento de
gue tratam os artigos 1°, 2°, 3° e 4°, e das alteracdes da carga horaria semanal de que tratam
0s artigos 5° e 6°, todos desta Lei, ficam atualizadas, no que couber, as tabelas elencadas nos
artigos 4°, 25 e 26, inciso |, o Anexos |, itens 1.11.4 e 1.14.4 e o Anexo lll, item 3.11.4, todos da
Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022, e suas alteragdes.

Art. 8° As reclassificacbes previstas nesta Lei estendem-se aos servidores
inativos e pensionistas detentores do direito a paridade.

Art. 9° Ficam revogados o § 1° e 0 § 2° do artigo 6° da Lei Municipal n® 4.008, de
29 de abril de 2022.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 02 de abril de 2026, 652 da
Emancipacéao.
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PROJETO DE LEI N2 034, DE 02 DE ABRIL DE 2026.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissima Senhora Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Encaminho a apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal, Projeto de Lei que
“Cria e altera padrbes de vencimento e carga horaria semanal de categorias funcionais,
bem como promove as adequacdes necessarias na Lei Municipal n°® 4.008, de 29 de abril
de 2022”.

A proposta tem por objetivo adequar a legislacdo municipal a realidade funcional
das categorias funcionais de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem,
especialmente no que se refere a carga horaria semanal de trabalho.

Conforme disp&e o artigo 6° da Lei Municipal n°® 4.008/2022, a especificacdo das
categorias funcionais deve contemplar, entre outros elementos, as condi¢bes de trabalho,
incluindo o horario semanal. Ocorre que, na pratica administrativa, os referidos profissionais,
guando vinculados ao Programa de Saude da Familia (PSF) e/ou ao Programa de Agentes
Comunitérios de Saude (PACS), atualmente denominado Estratégia Saude da Familia (ESF),
ja desempenham suas atividades com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, nos
termos do § 1° do mencionado dispositivo legal, veja-se:

Art. 6° A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominagéo da categoria funcional,

Il - padrdo de vencimento;

[l - descrigdo sintética e analitica das atribui¢des;

IV - condi¢Bes de trabalho, incluindo horario semanal e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e
outros especiais de acordo com as atribuicbes do cargo.

8§ 1° A carga horéria_dos cargos de Enfermeiro, de Técnico em
Enfermagem e de Auxiliar de Enfermagem, de provimento efetivo, guando
a servico do PSF e/lou do PACS, serdo exercidos com carga horéaria de 40
horas semanais.

§ 2° As horas de efetiva atividade, além das 36 (trinta e seis) horas semanais,
referentes aos cargos especificados no paragrafo anterior serdo remuneradas
com valores equivalentes atribuidos as horas normais de trabalho para os
cargos descritos no paragrafo anterior. (grifado)

Diante disso, o Poder Executivo opta por promover a adequacgdo formal da
carga horaria das categorias funcionais para 40 (quarenta) horas semanais, de modo a alinhar
a previsdo legal com a efetiva jornada desempenhada, conferindo maior clareza, seguranca
juridica e uniformidade ao regime de trabalho.

Além disso, a medida visa equiparar a carga horaria entre as categorias
funcionais envolvidas, evitando distor¢fes e assegurando tratamento isondmico entre todos os
profissionais que exercem atribui¢cdes correlatas no a&mbito do Municipio.
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PROJETO DE LEI N2 034, DE 02 DE ABRIL DE 2026.

Em decorréncia da alteracdo da carga horéaria, o Projeto de Lei também
promove a criacdo de novos padrdes de vencimento com a reclassificacdo das categorias
funcionais abrangidas. Contudo, cumpre destacar que, embora haja a criagdo de novos
padrBes, ndo se trata de concessdo de aumento remuneratorio, mas sim de adequacgdo
proporcional dos vencimentos a ampliagdo da carga horéria semanal, mantendo-se, assim, a
correspondéncia entre jornada de trabalho e vencimento percebido, em observancia ao
principio da irredutibilidade dos vencimentos, previsto no inciso XV do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

Trata-se, portanto, de medida de natureza técnica e estrutural, que visa
organizar o regime juridico das categorias funcionais, garantir maior transparéncia na
composicdo remuneratdéria e assegurar a coeréncia entre a legislacdo e a prética
administrativa. Ademais, a medida proposta tende a contribuir para a reducdo da necessidade
de realizagdo de horas extras, especialmente aquelas decorrentes de transferéncias intra-
hospitalares, uma vez que a ampliacdo e uniformizacdo da carga horaria proporcionam maior
adequacdo da escala de trabalho e melhor distribuicdo da forca de trabalho disponivel,
conferindo maior eficiéncia & organizagéo dos servigos.

Por fim, destaca-se que as reclassificacbes previstas se estendem aos
servidores inativos e pensionistas com direito a paridade, em observancia as normas
constitucionais aplicaveis.

Diante de todo o exposto, encaminha-se o presente projeto, acompanhado da
estimativa do impacto orcamentério-financeiro, contando-se, desde ja, com 0 apoio na sua
aprovagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 02 de abril de 2026.

DANlEL Assinado de forma

digital por DANIEL
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Dados: 2026.04.02
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Daniel Morandi
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