PROJETO DE LEI N2 019, DE 09 DE MARCO DE 2026.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
realizar contratacbes temporérias, de
excepcional interesse publico, e d& outras
providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razéo de
excepcional interesse publico, os servidores nas quantidades, categoria funcional, vencimento
mensal e carga horaria semanal a seguir discriminados:

Quantidade Categoria Funcional vencimento Carga horaria
mensal semanal
20 Atendente de Educacdo Infantil Padrdo 7-A 30 horas

§ 1° As contratactes seréo efetuadas pelo periodo de 01 (um) ano, contado da
assinatura dos contratos, podendo ser prorrogadas por igual periodo ou encerradas
antecipadamente.

§ 2° A selecdo dos profissionais sera realizada mediante Processo Seletivo
Simplificado, observando-se previamente o0 aproveitamento de Processos Seletivos
Simplificados vigentes.

§ 3° Os contratados receberdo auxilio-alimentacdo em conformidade com o
disposto na legislagéo municipal.

Art. 2° As especificagfes exigidas paras as contratagbes e as atribuicbes
pertinentes as categorias funcionais descritas no art. 1° desta Lei, sdo as que constam no
Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

Art. 3° Os contratos temporarios serdo celebrados em conformidade com as
condi¢cbes estabelecidas no art. 196, incisos |, I, 1l e IV da Lei Municipal n° 2.248, de 27 de
fevereiro de 2006.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das seguintes
dotacdes orcamentarias:
02 06 01 MANUTENCAO DO ENSINO
12.365.0050.2629.0000 Desenvolvimento e Manutencdo da Educacao Infantil — Creches
3.1.90.04.00 Contratagéo por tempo determinado
3.1.90.13.00 Obrigacdes patronais
3.3.90.46.00 Auxilio-alimentacéo

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 09 de marco de 2026, 65°
da Emancipacéao.
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PROJETO DE LEI N2 019, DE 09 DE MARCO DE 2026.
ANEXO UNICO
CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL
PADRAO DE VENCIMENTO: Padr&o 7-A
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades de orientacéo e recreagdo infantil.

b) Descricdo Analitica: executar atividades diarias de recreacdo, artes e entretenimento;
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor;
executar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na
alimentacdo; servir as refeicbes e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as
criancas a desenvolverem a coordenacdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme
orientacdo do professor responsavel; observar a saude e o bem estar das criancas
comunicando ao professor e ou diregdo qualquer alteracdo ajudando, sempre que necessario;
ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientacdo; orientar os
pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer incidente
ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragdo da frequéncia diaria e mensal das
criangas; executar outras tarefas afins.

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessério, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horéria de 30 (trinta) horas semanais;

b) Especiais: Sujeito ao trabalho em regime de plantbes e uso de uniforme e atendimento ao
publico e uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
a) ldade minima: 18 anos completos;
b) Instrucdo: ensino médio completo.

Este Projeto de Lei foi examinado pela Assessoria
Juridica do Municipio de Serafina Corréa
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PROJETO DE LEI N2 019, DE 09 DE MARCO DE 2026.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissima Senhora Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Segue a apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal o Projeto de Lei que
“Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar contratagbes temporarias, de
excepcional interesse publico, e da outras providéncias”.

O objetivo da proposta é obter autorizacdo legislativa para a contratacdo
temporaria de excepcional interesse publico, de até 20 (vinte) Atendentes de Educacdo Infantil,
com o0 objetivo de atender necessidade temporaria no a&mbito da rede publica municipal de
ensino.

A proposicdo decorre de situacdo verificada pela Secretaria Municipal de
Educacéo, relacionada ao aumento significativo da demanda por vagas na educacéo infantil,
especialmente na faixa etaria de 0 a 4 anos. Conforme levantamento realizado pela Secretaria,
apenas nos meses de janeiro e fevereiro do corrente ano letivo foram registradas 86 (oitenta e
seis) novas matriculas, circunstancia que repercute diretamente na necessidade de ampliacédo
do suporte profissional nas Escolas Municipais de Educagéo Infantil.

A educacéo infantil exige estrutura adequada de atendimento, especialmente no
gue se refere a proporcdo entre profissionais e criancas por faixa etaria, a fim de garantir a
segurancga, o cuidado e a qualidade pedagdgica indispensaveis ao desenvolvimento integral
das criangas. Nesse sentido, as Diretrizes Operacionais para a Educagdo Infantil,
estabelecidas pela Resolu¢do CNE/CEB n° 1/2024, definem pardmetros maximos de criangas
por educador, os quais devem ser observados pelos sistemas de ensino para assegurar a
gualidade do atendimento.

Assim, considerando os parametros estabelecidos, a ampliagdo do numero de
matriculas implica necessariamente a recomposicdo da equipe de profissionais responsaveis
pelo atendimento direto as criancas, sob pena de comprometimento da qualidade do servico
educacional prestado.

Outro fator relevante que fundamenta a presente proposicao € a inexisténcia de
candidatos disponiveis para nomeacdo no Concurso Publico n°® 001/2023 para o cargo de
Atendente de Educacéo Infantil. Dessa forma, embora o Municipio observe como regra
constitucional o provimento de cargos publicos mediante concurso publico, ndo ha, no
momento, possibilidade de suprimento imediato da demanda por meio da nomeacdo de
servidores efetivos, circunstancia que impde a Administracédo a adocédo de medida excepcional
e temporéria para garantir a continuidade do servico publico.

Cumpre destacar que a necessidade de contratacdo também leva em
consideracdo eventuais exoneracdes, aposentadorias e afastamentos legais de servidores,
tais como licengas para tratamento de saude ou licenca-maternidade, situagbes que podem
ocorrer ao longo do ano letivo e que exigem substituicdo temporaria de profissionais para que
ndo haja prejuizo ao funcionamento das unidades escolares.

Importa esclarecer, ainda, que a necessidade ora apresentada ndo guarda
relacdo com a alteragdo da carga horaria semanal da categoria funcional de Atendente de
Educacao Infantil, promovida pela Lei Municipal n° 4.472, de 10 de outubro de 2025, que
reduziu a jornada semanal da categoria de 40 (quarenta) horas para 30 (trinta) horas
semanais. Quando da tramitacdo daquela proposta legislativa, a Administracdo Municipal
realizou estudo técnico demonstrando que o quadro de servidores existente a época era
suficiente para o atendimento da demanda entdo verificada na rede municipal de educacéo
infantil. Conforme consignado na exposi¢cdo de motivos do Projeto de Lei que deu origem a
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PROJETO DE LEI N2 019, DE 09 DE MARCO DE 2026.

referida lei, a reorganizacéo da jornada de trabalho ocorreria mediante adequacgéo da estrutura
de atendimento das escolas, que funcionam em regime de atendimento ininterrupto de 12
(doze) horas diarias, das 6h as 18h, permitindo a distribuicdo dos profissionais em dois turnos
distintos (das 6h as 12h e das 12h as 18h), sem necessidade de ampliacdo do quadro
funcional em razéo da alteracdo da carga horaria.

Dessa forma, a alteracdo da carga horaria promovida pela Lei Municipal n°®
4.472/2025 teve por finalidade a reorganizagdo administrativa da jornada de trabalho e a
valorizacdo funcional da categoria, ndo tendo sido uma medida geradora de novas demandas
por profissionais.

A necessidade ora apresentada decorre, portanto, de circunstancias
supervenientes e independentes daquela alteracdo normativa, especialmente do aumento
expressivo do numero de matriculas registrado no inicio do ano letivo corrente, bem como da
inexisténcia de candidatos aprovados em concurso publico aptos & nomeagéo. Nesse
contexto, a contratagdo temporaria revela-se medida indispensavel para assegurar a
continuidade, regularidade e qualidade da prestagdo do servico publico educacional,
especialmente em etapa tdo sensivel quanto a educacéo infantil, na qual o cuidado, a atencéo
individualizada e a seguranca das criancas sdo elementos fundamentais para o
desenvolvimento integral dos educandos.

Ressalta-se que a presente proposicdo observa os parametros constitucionais
gue regem a contratacdo tempordria no servigo publico, previstos no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, destinando-se exclusivamente ao atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com quantitativo limitado de contratagcbes e
duracgéo restrita ao periodo necesséario ao enfrentamento da demanda identificada. N&o se
trata, portanto, de substituicdo do concurso publico ou de criacdo de forma paralela de
provimento de cargos efetivos, mas sim de medida emergencial e transitoria, destinada a
garantir que o Municipio continue prestando servico educacional adequado a populagéo, até
gue seja possivel a recomposicao definitiva do quadro de servidores mediante os instrumentos
ordinarios de provimento.

Diante do exposto, considerando a relevancia da matéria e a necessidade de
assegurar a adequada prestacdo do servico publico de educacédo infantil, encaminha-se o
presente Projeto de Lei para apreciacédo dessa Egrégia Casa Legislativa, esperando-se contar
com o apoio dos Nobres Vereadores para sua aprovacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 09 de margo de 2026.
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