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PROJETO DE LEI N2 004, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

Cria Cargo em Comissdao e Funcéao
Gratificada de Diretor do Departamento de
Gestao da Politica de Assisténcia Social —
SUAS, e dé outras providéncias.

Art. 1° Fica criado e integrado ao quadro de cargos em comissdo e funcbes
gratificadas, constante na Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022, 01 (um) Cargo em
Comiss&o e 01 (uma) Funcdo Gratificada de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS, Padrdo CC 05 e FG 06, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° O Cargo em Comissdo e a Funcao Gratificada, especificados no caput
deste artigo, com a mesma nomenclatura, ndo se somam para fins de nimero de vagas,
podendo ser Cargo em Comissdo ou Funcao Gratificada.

§ 2° As especificagcdes do Cargo em Comissao e da Funcédo Gratificada criada
por este artigo s&o as que constam no Anexo Unico desta Lei, as quais passam a integrar o
Anexo Il da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no artigo 1° desta Lei, a tabela prevista no
artigo 20 da Lei Municipal n® 4.008, de 29 de abril de 2022, passa a vigorar acrescida do
seguinte registro:

CARGA
. N° DE N° DE % ,
DENOMINAGAO ~ . | PADRAO |HORARIA
CARGOS | FUNGOES SEMANAL

Diretor do Departamento de cC o5
Gestdo da Politica de 1 1 £G 06 40 horas
Assisténcia Social - SUAS

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 02 de fevereiro de 2026, 65°
da Emancipacéao.
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PROJETO DE LEI N2 004, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

ANEXO UNICO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS

PADRAO: CC 05 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| — assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicbes, no que se refere aos
encargos do departamento;

Il — orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

IIl — emitir parecer & autoridade competente quanto a gestéo da politica de assisténcia social;
IV — participar na elaboracéo do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;
V — emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagdo tomando
providéncias relativas ao cumprimento das obrigacbes e encargos, na forma estabelecida na
legislacéo vigente;

VI — assessorar os servidores que desempenham funcdes de execugdo das atividades
inerentes ao departamento e as suas unidades;

VIl — propor instrugdes e atividades relativas ao departamento.

VIII — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe séo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| — Idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il = Instrucdo minima: ensino médio completo;

Il — Livre nomeacédo e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Este Projeto de Lei foi examinado pela Assessoria
Juridica do Municipio de Serafina Corréa
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PROJETO DE LEI N2 004, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissima Senhora Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Segue a apreciacao dessa Colenda Camara Municipal, Projeto de Lei que “Cria
Cargo em Comissédo e Funcao Gratificada de Diretor do Departamento de Gestdo da
Politica de Assisténcia Social — SUAS, e d4 outras providéncias.”.

O presente Projeto de Lei visa a criacdo do cargo em comissdo e da respectiva
funcdo gratificada de Diretor do Departamento de Gestdo da Politica de Assisténcia Social —
SUAS, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A iniciativa decorre da necessidade de adequacédo da estrutura de cargos e
funcbes a estrutura administrativa vigente, uma vez que o Departamento de Gestdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social — SUAS encontra-se formalmente instituido na lei que organiza
a Secretaria, com atribuicdes amplas, estratégicas e de elevada complexidade, mas sem a
correspondente previsdo de cargo ou funcdo responséavel por sua direcdo. Veja-se o disposto
no artigo 88 da Lei Municipal n° 3.195, de 25 de mar¢o de 2014, que “Disp0e sobre a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal de Serafina Corréa e da outras providéncias:

Art. 88. O Departamento de Gestéo da Politica Municipal de Assisténcia Social, SUAS
- que € a unidade responsavel pela organizacdo do sistema descentralizado e
participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, com o0s
seguintes objetivos: a) consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a
cooperacao técnica entre os entes federativos que, de modo articulado, operam a
protecdo social ndo contributiva; b) integrar a rede publica e privada de servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social; c) estabelecer as
responsabilidades dos entes federativos na organizagdo, regulacdo, manutencédo e
expansédo das acdes de assisténcia social; d) definir os niveis de gestao, respeitadas
as diversidades regional e municipal; ) programar a gestdo do trabalho e a educacédo
permanente na assisténcia social; f) estabelecer a gestdo integrada de servigos e
beneficios; g) afiancar a vigilancia sécio assistencial e a garantia de direitos.

Paragrafo Unico - Integram o Departamento de Gestdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social:

| - Divisdo do CRAS - Centro de Referéncia em Assisténcia Social, com atribuicbes
bésicas de articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro
e a avaliacdo das acBes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS; coordenar a execucdo das acOes de forma a
manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias; inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério; definir
com a equipe de profissionais critérios de inclusédo, acompanhamento e desligamento
das familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; definir com
a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social
com familias e os servigos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com
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PROJETO DE LEI N2 004, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar ag6es de mapeamento,
articulacdo e potencializagdo da rede soécio assistencial e das demais politicas
publicas no territério de abrangéncia do CRAS.

Il - Divisdo do CREAS - Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social,
com atribuicdes basicas de articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao
do CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso; coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacao dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;
subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia soco
assistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social; contribuir para a avaliacdo, por
parte do 6rgéo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; participar das reunides de
planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espacos, quando solicitado; identificar as necessidades de
ampliacao do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o 6rgéo gestor de
Assisténcia Social; coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento e
demais atribuicbes previstas na NOB/SUAS/RH.

O referido Departamento, portanto, é a unidade responsavel pela organizacao,
coordenacdo e consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito
municipal, competindo-lhe, entre outras atribuiges, a articulagéo interfederativa, a integragao
da rede socioassistencial, a gestéo do trabalho, a vigilancia socioassistencial, a definicdo de
fluxos e procedimentos e a coordenagdo das Divisbes do CRAS e do CREAS. Trata-se,
portanto, de estrutura que demanda direcdo técnica, administrativa e institucional permanente,
sob pena de fragilizacdo da gestédo da politica publica.

O Projeto de Lei prop8e, de forma flexivel e compativel com os principios da
eficiéncia e economicidade, a criagdo simultdnea do cargo em comissdo e da funcéo
gratificada, permitindo que a Administracdo Municipal, conforme sua conveniéncia e
oportunidade, opte pela nomeacéo de servidor para o cargo em comissao ou pela designacéo
de servidor efetivo para o exercicio da fungéo gratificada.

Tal previsdo prestigia a valorizagdo do quadro efetivo, sem afastar a
possibilidade de provimento em comissdo quando necessario, assegurando continuidade
administrativa, aproveitamento da experiéncia técnica dos servidores e adequacdo as
necessidades da gestao.

No que se refere ao aspecto remuneratério, o Projeto estabelece que o cargo
em comissdo observara o padrdo de vencimentos CC-05 e a funcao gratificada o padréo FG-
06, ambos em consonancia com os demais cargos e funcdes de direcdo de Departamento ja
existentes na estrutura administrativa do Municipio, garantindo isonomia, coeréncia hierarquica
e equilibrio interno da organizagdo administrativa.

Importante destacar que a proposicdo ndo cria nova estrutura administrativa,
tampouco amplia atribuicdes inexistentes, limitando-se a viabilizar o pleno funcionamento de
um Departamento j& previsto em lei, conferindo-lhe a necesséria dire¢do formal e assegurando
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PROJETO DE LEI N2 004, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

maior eficiéncia e efetividade a gestao da politica municipal de assisténcia social.
Diante do exposto, resta evidenciada a necessidade e o interesse publico que

justificam a aprovacao do presente Projeto de Lei, razdo pela qual contamos com o apoio dos
Nobres Vereadores para sua aprovacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 02 de fevereiro de 2026.

Assinado de forma digital
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Daniel Morandi
Prefeito Municipal
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