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PROJETO DE LEI N2 137, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025.

Altera disposi¢coes sobre o
cumprimento do estdgio probatdrio de
que trata o § 4° do artigo 41 da
Constituicdo Federal e da outras
providéncias.

Art. 1° O artigo 6° da Lei Municipal n° 3.022, de 06 de margo de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 6° Sera processada a exoneracao do servidor que, durante o periodo de
estagio probatério, receber 03 (trés) avaliagcdes de desempenho insatisfatorias,
consecutivas ou ndo.” (NR)

Art. 2° A contagem de avaliacbes insatisfatérias para os fins da nova redagao do
artigo 6° da Lei Municipal n° 3.022, de 06 de margo de 2013, se iniciara do zero, ndo sendo
consideradas, para este propodsito especifico, as avaliagcbes ocorridas em data anterior a
vigéncia desta Lei.

§ 1° Fica ressalvada da aplicagdo do caput deste artigo a situagcédo do servidor
que, na data de entrada em vigor desta Lei, ja tenha obtido 03 (trés) avaliagbes de desempenho
insatisfatérias e consecutivas, aferidas sob os critérios da legislacdo anterior; neste caso, o
procedimento de exoneragdo seguira os tramites previstos no regramento anterior a vigéncia
desta Lei.

§ 2° Para os casos n&o abrangidos pelo § 1°, a contagem a que se refere o caput
deste artigo tera inicio apenas a partir do primeiro trimestre de avaliacdo que se iniciar
integralmente apds a entrada em vigor desta Lei.

Art. 3° O Poder Executivo devera, no prazo previsto no artigo 5° desta Lei (prazo
de entrada em vigor), regulamentar por Decreto, no que couber, as disposi¢cdes aqui trazidas,
incluindo a definicao do que constitui "avaliacao de desempenho insatisfatéria" para os fins da
aplicagao do artigo 6° da Lei Municipal n°® 3.022, de 06 de margo de 2013.

Art. 4° O § 8° do artigo 21 da Lei Municipal n°® 2.248, de 27 de fevereiro de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 8° Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatério por trés
avaliagbes consecutivas ou néo, sera processada a exoneragdo do servidor.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias apds a data de sua publicacao.
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PROJETO DE LEI N2 137, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissima Senhora Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Encaminho para apreciagéo desta Colenda Camara Municipal o Projeto de Lei
gue “Altera disposi¢cdes sobre o cumprimento do estdgio probatdrio de que tratao § 4°do
artigo 41 da Constituicdo Federal e da outras providéncias”™.

O estagio probatorio, conforme previsto no artigo 41 da Constituicdo Federal, é o
instrumento por exceléncia para que a Administracdo Publica avalie na pratica a aptidao e a
capacidade do servidor para o cargo que ocupa.

O presente projeto visa modernizar e conferir maior rigor e eficiéncia ao processo
de avaliagdo do estagio probatdrio, tornando mais célere a ndo permanéncia de servidores que
ndo demonstrem a aptiddo necessaria para o0 servigo publico. As regras atuais, embora bem-
intencionadas, mostram-se brandas e permitem que servidores com desempenho
consistentemente baixo ao longo de meses, mas de forma néo consecutiva, possam alcangar a
estabilidade sem demonstrar a eficiéncia que o servico publico exige.

As alteragcfes propostas buscam trazer mais rigor, objetividade e celeridade ao
processo, sem suprimir direitos. A previsdo de exoneracao apos trés resultados insatisfatorios
(mesmo que ndo consecutivos) € medida que resguarda o interesse publico e o principio da
eficiéncia (art. 37, CF). As alteracdes propostas buscam trazer mais rigor, objetividade e
celeridade ao processo, sem suprimir direitos. A previsdo de exoneracdo apos trés resultados
insatisfatérios (mesmo que ndo consecutivos) é medida que resguarda o interesse publico e o
principio da eficiéncia (art. 37, CF).

Atualmente a matéria encontra-se regulamentada no artigo 21 da Lei Municipal
n°® 2.248, de 27 de fevereiro de 2006, na Lei Municipal n° 3.022, de 06 de marco de 2013, e nos
Decretos Municipais a seguir relacionados, cuja cépia segue devidamente anexa:

a) Decreto Municipal n® 57, de 17 de dezembro de 2012, que “Dispbe sobre
o cumprimento do estagio probatorio de que trata o § 4° do art. 41 da Constituicdo da Republica,
com a redacgéo dada pela EC n° 19-98, e da outras providéncias’.

b) Decreto Municipal n® 58, de 17 de dezembro de 2012, alterado pelo
Decreto Municipal n° 1.654, de 25 de agosto de 2025, que “Institui o sistema de avaliagdo do
estagio probatério e da outras providéncias’.

Além disso, remete-se em anexo, material elaborado pela Comissao Permanente
de Capacitacdo dos Servidores do Poder Executivo Municipal, que aborda, de forma
pormenorizada todos os aspectos relativos ao estagio probatorio.

Por fim, para assegurar uma transicdo justa e juridicamente segura para 0s
servidores jA em avaliagdo, o0 projeto estabelece que a nova regra de contagem de
desempenhos insatisfatérios para fins de exoneragdo tera seu marco inicial na data de
publicacéo da lei.
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