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PROJETO DE LEI N2 074, DE 1° DE AGOSTO DE 2025.

Institui indenizac&o pelo exercicio em
escola de dificil acesso.

Art. 1° O servidor publico municipal, detentor de cargo de provimento efetivo
ou de provimento efetivo em extingao, lotado em escola de dificil acesso perceberd, a titulo
de indenizacdo, o valor mensal equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
padréo referencial do quadro geral dos servidores municipais.

Art. 2° As escolas de dificil acesso de que trata o artigo 1° desta Lei sdo
aguelas classificadas por Decreto Municipal.

Paragrafo Unico. S&o requisitos minimos e cumulativos para classificacdo da
escola como de dificil acesso:

| — localizagé@o na zona rural;

Il — inexisténcia de linha regular de transporte coletivo até mil metros da
escola ou de transporte oferecido pelo Municipio.

Art. 3° A indenizacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ndo sera
incorporada ao vencimento para qualquer efeito e sobre tal ndo incidira contribuicdo
previdenciaria.

Art. 4° Para fazer jus a indenizacao pelo exercicio em escola de dificil acesso,
o servidor devera comprovar que sua residéncia fixa se localiza a mais de trés quildmetros
de distancia da escola classificada como de dificil acesso.

Art. 5° A indenizagdo prevista neste artigo aplica-se exclusivamente aos
servidores ndo subordinados a Lei Municipal n® 4.143, de 12 de abril de 2023 e a Lei
Municipal n° 2.807, de 27 de junho de 2011 (Plano de Carreira do Magistério).

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 1° de agosto de 2025, 65°
da Emancipacéo.
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PROJETO DE LEI N2 074, DE 1° DE AGOSTO DE 2025.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissima Senhora Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Segue a apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal, Projeto de Lei que
“Institui indenizacao pelo exercicio em escola de dificil acesso”.

Nos termos do artigo 40 da Lei Municipal n°® 4.143, de 12 de abril de 2023, os
servidores do Magistério Publico, detentores de cargo efetivo, lotados em escola de dificil
acesso, fazem jus a percepc¢éao de gratificacdo especifica. Veja-se:

“Art. 40. O servidor do Magistério Publico, detentor de cargo efetivo, lotado em escola
de dificil acesso percebera, como gratificacdo, o valor de R$ 243,66 (duzentos e
guarenta e trés reais e sessenta e seis centavos).

§ 1° As escolas de dificil acesso serdo classificadas por Decreto Municipal.

§ 2° S&o requisitos minimos e cumulativos para classificagdo da escola como de dificil
acesso:

| - localizag&o na zona rural;

Il - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo até mil metros da escola ou de
transporte oferecido pelo Municipio.

§ 3° Em sendo lotado na mesma escola, perceberd uma Unica gratificacdo a qual
incidird sobre o vencimento basico do cargo, cujo provimento € mais antigo.

§ 4° O valor estabelecido no caput deste artigo sera revisado anualmente, na mesma
data e nos mesmos indices estabelecidos para os servidores publicos municipais.”

Entretanto, para o adequado funcionamento das escolas municipais, €
imprescindivel a atuacdo de outros servidores publicos que ndo integram o Magistério, mas
que exercem suas atividades nas mesmas condicbes. E o caso, por exemplo, das
Cozinheiras/Merendeiras, pertencentes ao quadro geral de servidores publicos, conforme
previsto na Lei Municipal n°® 4.008, de 29 de abril de 2022.

Dessa forma, considerando que tais servidores também enfrentam as
dificuldades impostas pela localizacdo das escolas classificadas como de dificil acesso,
entende-se como justa e necessaria a indeniza¢do aos ocupantes de cargos de provimento
efetivo e de provimento efetivo em extingdo que atuam nessas unidades.

Propde-se que o valor mensal da indenizacdo corresponda a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do padréo referencial' do quadro geral dos servidores municipais, o
gue atualmente equivale a R$ 241,64 (duzentos e quarenta e um reais e sessenta e quatro
centavos).

Assim, encaminha-se o presente Projeto de Lei, acompanhado da estimativa
de impacto orgcamentario-financeiro da medida, para apreciacao e deliberagéo legislativa.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para a
aprovacao da presente proposta.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 1° de agosto de 2025.
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1 Lei Municipal n° 4.383, de 10 de margo de 2025 disponivel em: http:/leismunicipa.is/23wr3
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