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Oficio Gab. n2 557/2022 Serafina Corréa, RS, 09 de dezembro de 2022.

Sua Exceléncia
Vereador Jairo Vidmar
Presidente do Poder Legislativo Municipal

Serafina Corréa — RS
Assunto: Projeto de Lei n2 131/2022.

O Prefeito Municipal, no uso das prerrogativas outorgadas pela Lei
Organica Municipal, encaminha o Projeto de Lei n® 131/2022, que “Autoriza o Poder
Executivo Municipal a realizar contratagées temporarias, de excepcional interesse

publico e da outras providéncias”.
Pela habitual acolhida, antecipo agradecimentos.
Respeitosamente,
ot
v,

ValdirBianchet
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 131, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
realizar  contratagbes temporarias, de
excepcional interesse publico e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razdo de
excepcional interesse publico, os servidores em quantidades, categorias funcionais,
vencimentos mensais e cargas horarias semanais a seguir discriminados:

Quantidade Categoria funcional Padrao/Nivel| Vencimento Carga horaria
mensal semanal
05 =
Professor de Educagdo 01 R$ 2.039,37 20 horas
Infantil
15 Professores de  Séries 01 R$ 2.039 37 20 horas
Iniciais ' ’
04 Professores de Lingua 01 R$ 2.039.37 S il
Portuguesa ' !
04 Professores de Inglés 01 R$ 2.039,37 20 horas
03 Professor de Matematica 01 R$ 2.039,37 20 horas
01 Professor de Geografia 01 R$ 2.039,37 20 horas
01 "
Professor de Ciéncias da
Natureza 01 R$ 2.039,37 20 horas
05 Professor de Educacao 01 R$ 2.039 37 50 higras
Fisica ) '
06 Professor de Arte 01 R$ 2.039,37 20 horas
06 Professor de Musica 01 R$ 2.039,37 20 horas
04 i s
Recreacionista Para
Educacso Infantil 03 R$ 1.512,87 36 horas
05 Monitor de Escola 04 R$ 1.553,32 40 horas
03 Auxiliar de Biblioteca 06 R$ 1.593,77 40 horas
03 Secretario de Escola 08 R$ 2.054,91 40 horas

§ 1° As contratagdes serdo realizadas pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da assinatura dos contratos, podendo ser prorrogadas por igual periodo ou
encerradas antecipadamente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
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PROJETO DE LEI N2 131, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.

§ 2° A selecdo dos profissionais se dara entre os aprovados em concursos
publicos e processos seletivos vigentes e, havendo necessidade, sera realizado novo
Processo Seletivo Simplificado.

§ 3° Os contratados receberdo auxilio-alimentagdo em conformidade com o
disposto na legislagdo municipal.

Art. 2° As especificagdes exigidas para as contratacbes e as atribuicdes
pertinentes as categorias funcionais descritas no art. 1° desta Lei, sdo as que constam nos
Anexo de | a X1V, partes integrantes desta Lei.

Art. 3° Os contratos temporarios serdo celebrados em conformidade com as
condicdes estabelecidas no art. 196, incisos |, Il, lll e IV da Lei Municipal n°® 2.248, de 27 de
fevereiro de 20086.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢camentarias préprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 9 de dezembro de 2022,

62° da Emancipacao. A
%%%/7 24

Valdir Bianchet
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 131, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
NIiVEL: 1

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Exemplo de Atribuicées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacéo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugéo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacgao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga Horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Formacéo: curso superior de licenciatura plena, especifico para educagéo infantil;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.397.984/0001-80
www.seratinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 131, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.
ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS
NIiVEL: 1

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Exemplo de Atribuigcdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagoégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacédo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugéo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola;, executar tarefas afins com a
educacgao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formagao: curso superior de licenciatura plena, especifico para séries ou anos iniciais do
ensino fundamental.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 131, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.
ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
NIVEL: 1

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracédo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Exemplo de Atribuigées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugéo do plano politico-
pedagégico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga Horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Ildade minima de 18 anos;

b) Formag&o: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formacé&o superior em area correspondente e formagéo pedagogica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/06001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N° 131, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.
ANEXO IV
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE INGLES
NIiVEL: 1

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Exemplo de Atribuicées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugéo do plano politico-
pedagogico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacgao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formag&o: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formacéo superior em area correspondente e formagao pedagogica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 131, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.
ANEXO V
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE MATEMATICA
NIiVEL: 1

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Exemplo de Atribuigées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagéo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacédo e treinamentos; participar da elaboragédo e execugéo do plano politico-
pedagogico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
Carga Horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Formag&o: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formacéo superior em area correspondente e formagao pedagogica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (34) 3444-8100 - CNPJ: 88.397.984/0001-80
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PROJETO DE LEI N° 131, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.
ANEXO VI
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE GEOGRAFIA
NIVEL: 1

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Exemplo de Atribuigées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugéo do plano politico-
pedagégico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formac&o: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formac&o superior em area correspondente e formacgédo pedagogica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.397.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 131, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.
ANEXO Vil
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE CIENCIAS DA NATUREZA
NIiVEL: 1

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Exemplo de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugéo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formagao: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formacao superior em area correspondente e formagdo pedagogica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Seratina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/6001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br




PROJETO DE LEI N° 131, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO VIl
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
NiVEL: 1

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Exemplo de Atribuigées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugédo do plano politico-
pedagogico; integrar o6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formacgéo: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formacéo superior em area correspondente e formagao pedagdgica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.5397.984/06001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 131, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO IX
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE ARTES
NiVEL: 1

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugéo do plano politico-
pedagogico; integrar o6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga Horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Formagao: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formacao superior em area correspondente e formacgéo pedagdgica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/6001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br




PROJETO DE LEI N2 131, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO X
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE MUSICA
NIVEL: 1

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Exemplo de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacado dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga Horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formagao: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formacéao superior em area correspondente e formacéo pedagogica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (534) 3444-8100 - CNPJ: §8.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 131, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.
ANEXO XI
CATEGORIA FUNCIONAL: RECREACIONISTA PARA EDUCAGAO INFANTIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 3
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucéo de trabalhos
relacionados com o atendimento de criancas em estabelecimentos de ensino, visando a
formacéao de bons habitos e senso de responsabilidade.

b) Descrigdo Analitica: Executar atividades diarias de recreagéo, de artes entretenimentos e
ritmicas sob a orientacéo do profissional de educagéo; acompanhar as criangas em passeios,
visitas e atividades sociais em auxilio ao professor; auxiliar as criancas a desenvolverem a
coordenagao motora mediante exercicios, atividades fisicas e brinquedos, conforme orientagéo
do professor responsavel; acompanhar as criangas no periodo do recreio orientando
estimulando atividades que oportunizem o desenvolvimento social, executar outras tarefas
afins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos;
b) Instrucédo: Graduacdo em Educacéo Fisica;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/6001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 131, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.
ANEXO XII
CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 4
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugao de trabalhos
relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino,
visando a formacao de bons habitos e senso de responsabilidade.

b) Descrigao Analitica: Incentivar nas criancas ou adolescentes habitos de higiene, de boas
maneiras, de educacdo informal e de saulde; despertar nos escolares o0 senso de
responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou
adolescentes nas suas atividades extra classe e quando em recreacdo; observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentagdo; =zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos;
encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros
papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula o material
escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do estabelecimento, livros, cadernos
e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos
escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a
autoridade competente os atos relacionados a violagdo da disciplina ou qualquer anormalidade
verificada; receber e transmitir recados e executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao
desenvolvimento do ensino.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sao proprias, e se ndao houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrucdo: Ensino médio completo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 235 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.397.984/0001-80
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PROJETO DE LEI N2 131, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.
ANEXO Xlii
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
PADRAO DE VENCIMENTO: 6
ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do Plano Global da
Escola, efetuando o atendimento nas bibliotecas de escola e na organizagdo dos materiais
didaticos pedagogicos.

b) Descricdo Analitica: Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do Plano Global da
Escola; organizar o horario de atendimento aos professores e alunos; atender e orientar aos
leitores, selecionar, auxiliado pelos professores e pedagogos, material bibliografico e
encaminhar a solicitagdo de compras ao Diretor; manter o acervo organizado, conforme as
orientacdes técnicas especificas; zelar pelo bom uso do acervo; proceder a restauragéo dos
livros e/ou materiais didatico/pedagégicos. Quando necessario; promover a difus&o da cultura
através de programacdes especificas; assessoras professores e alunos na busca de titulos
que os auxiliem no desenvolvimento das tarefas especificas; proceder, periodicamente, a
avaliacdo do desempenho do servico, redigindo relatorios.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que |lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas
b) Especial: Servicos de atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugcdo: Ensino Médio Completo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
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PROJETO DE LEI N2 131, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO XIV

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 8
ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos administrativos de escolas municipais, aplicando a
legislagao pertinente.

b) Descricdo Analitica: Integrar-se na comunidade escolar; colaborar na programacgéao e
realizacdo de eventos de interesse da escola; preencher documentagéo solicitada pela dire¢ao
da escola e outros érgdos educacionais; manter-se atualizado no conhecimento da legislagéo
educacional vigente; manter atualizado o registro das atividades da escola e delas prestar
contas quando necessario ou solicitado, manter organizados os arquivos ativo e passivo da
escola; responsabilizar-se, juntamente com a direcéo, por toda a escrituragcdo escolar; atender
0 publico em assuntos relacionados ao trabalho de secretaria; atender a solicitagbes da
direcdo da escola; participar de reunides e eventos programados pela escola ou pela COM da
mesma; executar outras tarefas correlatas.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: normal de 40 horas semanais.
b) Lotacdo: Escolas Municipais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrucdo minima: Ensino Médio Completo, apresentar certificado de conclusédo de curso de
Windows e Excel.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 23 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
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PROJETO DE LEI N2 131, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente

Excelentissimos Senhores Vereadores

Segue a apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal, Projeto de Lei que
“Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar contratacées temporarias, de
excepcional interesse publico e da outras providéncias”.

A presente proposicdo visa a autorizagdo legislativa para contratag@o
emergencial dos cargos mencionados no art. 1° deste projeto. As contratagdes seréo pelo
prazo de 180 dias, podendo ser prorrogadas uma vez por igual periodo, e ser&o realizadas no
ano letivo de 2023.

As contratagdes dos profissionais se justificam, em resumo, pelo aumento do
nimero de turmas para o ano de 2023; pela diminuicdo da carga horaria dos professores de
séries iniciais e de educacdo infantil promovida pela Lei Municipal n°® 4.082, de 21 de
novembro 2022, em atendimento ao piso do magistério; pela necessidade de complementagéo
da carga horaria de professores que exercem fungdes de Diretor, Vice-diretor e chefia e
assessoramento da Secretaria Municipal de Educacéo; pela aposentadoria de servidores; pela
designacdo de servidores ndo pertencentes ao quadro do magistério para o exercicio de
funcdes de chefia e assessoramento; entre outros motivos.

Para fins de comprovagéo do aumento do nimero de turmas para o ano letivo
de 2023, segue anexo o Memorando n° 334/2022, expedido pela Secretaria Municipal de
Educacdo. Neste mesmo documento, consta a indicagdo nominal dos servidores a serem
substituidos ou que demandam a complementagao de carga horaria.

Diante do exposto, encaminha-se o presente projeto de lei, acompanhado da
estimativa do impacto orgamentario-financeiro e da declara¢do do ordenador da despesa, em
atendimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e

conta-se com 0 apoio na sua aprovagao.

Valdi

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/6001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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Memorando n°® 334/2022 Serafina Corréa, 29 de novembro de 2022.

De: Secretaria Municipal de Educagao
Para: Excelentissimo Senhor Prefeito

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Ementa: Projeto de Lei do Processo Simplificado de Contratagdo de Profissionais da Educagéo

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Ao cumprimenta-lo, respeitosamente, a Secretaria
Municipal de Educagdo vem por meio deste, solicitar o encaminhamento de Projeto de Lei para

Processo Seletivo Simplificado de contratacdo de profissionais de educagéo.
A solicitagdo justifica-se, considerando:

1. Aprovagdo da Lei n® 4.082, de 21 de novembro de 2022 que altera dispositivos da Lei Municipal n°
2807, de 27 de junho de 2011, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Piiblico do Municipio

de Serafina Corréa, institui o respectivo quadro e fungdes e dé outras providéncias;
2. Inexisténcia de profissionais no banco de concursados e

3. Aumento do nimero de turmas nas Escolas de Educacio Infantil e de Ensino Fundamental na Rede

Municipal de Educag@o.

4.-Art. 31. II da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional n® 9394/96- carga hordria minima anual
de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

(Incluido pela Lei n°® 12.796, de 2013). assim, a carga horaria semanal devera ser de 20 horas.

( i . PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
‘ge ~ Avenida 25 de Julho, 202 - Cx. Postal, 11 - CEP: 99250-000 | Serafina Corréa / RS
Seraf'na correa Tel./Fax: (54) 3444.8100 | CNPJ: 88.597.984/0001-80 | www.serafinacorrea.rs.gov.br
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5.Na educacdo infantil para o ano de 2023, estdo previstas de 33 turmas em turno integral, distribuidas nas
Escolas Municipais Infantil Santa Liicia, Nostri Bambini, Proinfancia, Jeito de Crianga e Pedacinho de Céu)
e 12 turmas de Pré-Escola distribuidas nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Leonora Marchioro
Bellenzier, Nossa Senhora de Fatima, Professora Estherina Marubin, Prefeito Guerino Massolini, Pré-Escolar
Castelinho do Saber e Pré-Escolar Crianga, totalizando 78 turmas de Educagdo Infantil, o que equivale a

1.560 horas/aulas semanais.

6.Com a reducdo da carga horaria semanal e o cumprimento da Lei Federal 11.738/2008 que estabelece
pardmetros gerais para a composi¢do da jornada dos profissionais da educagdo, sem inviabilizar o exercicio
da competéncia dos entes federados de 1/3 para a hora atividade, necessita-se de 112 professores. O quadro

atual de Professores Efetivos na Educagdo Infantil ¢ de 76 Professores.

7.Sd0 convocados 12 professores para suprir a necessidade de completar a carga horaria de professores que
estdo desempenhando fungdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escolas e Assessoras da Secretaria
Municipal de Educagdo: Professora Franciele Maria Thomazzoni Menegatti (Matriculas 333/555), Professora
Perla Simara Menegatti De Oliveira (Matriculas 294/722), Professora Daniela Ferrari (Matriculas 344 e 566),
Professora Leticia Assoni Santin Damo (Matriculas 357/913), Milena Vidmar (Matriculas 202/473), Katia
Cristina Camain (Matricula 942), Vanilce Sasso Migliavacca (Matricula 1809), Katiana Chiodi (Matriculas
754/926), Raquel Erthal (Matricula 1660), Sheila Tatiane de Borba (Matricula 720), Marli Calgaro
(Matricula 787), sendo: 1 professor na Escola Municipal Infantil Jeito de Crianga- Proinfancia, para a turma
do Maternal 1-B da tarde (Professora Viviani Carvalho), 5 professores na Escola Municipal Infantil
Pedacinho de Céu, para as turmas de: Bergario II-A manhd (Marinés Somaccal), Bercéario II-B manha
(Roberta Favero), Maternal MII manha (Leoci Da Silva), Jardim A1 manha (Jéssica De Oliveira Pereira),
Jardim A2 tarde (Maria Inés Pavoni Barp); 3 Professores para a Escola Municipal Infantil Nostri Bambini,
para as turmas de: Bergario II-A manha (Karin Suzana Help), Maternal MII manha (Precila Simone
Menegatti), Jardim A manha ( Franciele Badin); 1 professora no Pré-Escolar Castelinho do Saber, para a
turma de Jardim A manha (Moénica Nicolla); 1 professora para o Pré-Escolar Crianga Feliz, para a turma de
JA tarde (Tatiane Rossatto), 1 professora para Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito Guerino
Massolini, para a turma de Jardim B manha (Aline S. Souza) e, ndo suprindo a necessidade de um professor
regente por turma (conforme tabela abaixo), contrata-se 8 professores para suprir a necessidade nas Escolas:

Escola Municipal Infantil Jeito de Crianga na turma de Bercario | manhd (Mareni Bresolin Cattanio), na

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Escola Municipal Infantil Nostri Bambini para as turmas de: Bercario BII-B manha (Eni Beatriz Chiodelli),
Maternal 1 manha (Jocilene Oliveira Santos), Maternal MII-B tarde (Leticia Tecchio), 3 professores na
Escola Municipal Infantil Jeito de Crianga-Proinfancia, para a turma de Bergario I manhd (Maristela
Sabadin), Bercario II-A tarde (Franciele Donatti), Bergéario 1I-B manha (Tanise Alves Neumann Geroldi),
Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Estherina Marubin, para a turma de Jardim B (Rafaela
de Sordi), Escola Municipal de Ensino Fundamental Nossa Senhora de Fatima, para a turma de Jardim B

(Rosiclei Negri).

8.A necessidade substituicdo das atendentes Jussandra da Silva e Livia dos Santos Souza Vivian que estdo,
no momento, ocupando outros cargos na administragdo municipal e a Secretaria Vivian Luiza Piai que

também esta ocupando cargo de assessoramento, nesta administragao.

9.Demostracdo das Turmas de alunos para 2023 — Educagao Infantil

Escola Turma Turno N° de

alunos
Escola Municipal Infantil Nostri Bambini Bergario 1 A Integral 15
Escola Municipal Infantil Nostri Bambini Bergario 2 A Integral 20
Escola Municipal Infantil Nostri Bambini Bergario 2 B Integral 18
Escola Municipal Infantil Nostri Bambini Maternal 1- A Integral 17
Escola Municipal Infantil Nostri Bambini Maternal 1- B Integral 17
Escola Municipal Infantil Nostri Bambini Maternal 2- A Integral 23
Escola Municipal Infantil Nostri Bambini Maternal 2- B Integral 21
Escola Municipal Infantil Nostri Bambini Jardim A - 1 Integral 27
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Escola Municipal Infantil Nostri Bambini Jardim A - 2 Tarde 12
Escola Municipal Infantil Nostri Bambini TOTAL 170

Escola Municipal Infantil Pedacinho de Céu Bergario 1 A Integral 15
Escola Municipal Infantil Pedacinho de Céu Bergario 2 A Integral 15
Escola Municipal Infantil Pedacinho de Céu Bergario 2 B Integral 15
Escola Municipal Infantil Pedacinho de Céu Maternal 1- A Integral 20
Escola Municipal Infantil Pedacinho de Céu Maternal 1- B Integral 22
Escola Municipal Infantil Pedacinho de Céu Maternal 2- A Integral 21
Escola Municipal Infantil Pedacinho de Céu Maternal 2- B Integral 21
Escola Municipal Infantil Pedacinho de Céu Jardim A - 1 Integral 26
Escola Municipal Infantil Pedacinho de Céu TOTAL 155

Escola Municipal Infantil Santa Licia Bergario 1 A Integral 14
Escola Municipal Infantil Santa Lucia Bergario 2 A Integral 16
Escola Municipal Infantil Santa Lucia Maternal 1- A Integral 18
Escola Municipal Infantil Santa Lucia Maternal 1- A Integral 20
Escola Municipal Infantil Santa Licia Jardim A - 1 Integral 22
Escola Municipal Infantil Santa Lucia TOTAL 90

Escola Municipal Infantil Jeito de Crianga Bergario 1 A Integral 7
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Escola Municipal Infantil Jeito de Crianga Bergario 2 A Integral 16
Escola Municipal Infantil Jeito de Crianga Maternal 1- A Integral 16
Escola Municipal Infantil Jeito de Crianga Maternal 2- A Integral 20
Escola Municipal Infantil Jeito de Crianga TOTAL 59

Escola Municipal Infantil Jeito de Crianga — Bergario 1 A Integral 6
Proinfancia

Escola Municipal Infantil Jeito de Crianca — Bergario 2 A Integral 11
Proinfancia

Escola Municipal Infantil Jeito de Crianga — Bergario 2 B Integral 12
Proinfancia

Escola Municipal Infantil Jeito de Crianga — Maternal 1- A Integral 19
Proinfancia

Escola Municipal Infantil Jeito de Crianga — Maternal 1- B Integral 18
Proinfancia

Escola Municipal Infantil Jeito de Crianga — Maternal 2- A Integral 13
Proinfancia

Escola Municipal Infantil Jeito de Crianga — Maternal 2- B Integral 16
Proinfancia

Escola Municipal Infantil Jeito de Crianga — Jardim A -1 Integral 18
Proinfancia

Escola Municipal Infantil Jeito de Crianga — TOTAL 113
Proinfancia

Pré-Escolar Castelinho do Saber Jardim A -1 Manha 11
Pré-Escolar Castelinho do Saber Jardim A -2 Tarde 27
Pré-Escolar Castelinho do Saber Jardim B - 1 Manha 16

SerafinaCorréa

Terra de oportunidades!
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Pré-Escolar Castelinho do Saber Jardim B -2 Manha 19
Pré-Escolar Castelinho do Saber Jardim B -3 Tarde 19
Pré-Escolar Castelinho do Saber Jardim B -4 Tarde 18
Pré-Escolar Castelinho do Saber Jardim B -5 Tarde 19
Pré-Escolar Castelinho do Saber TOTAL 129
Pré-Escolar Crianga Feliz JardimAeB Tarde 4
Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito | Jardim B 2- Tarde 24

Guerino Massolini

Escola Municipal de Ensino Fundamental Jardim A e B Tarde 21
Professora Estherina Marubin

Escola Municipal de Ensino Fundamental Nossa | Jardim B Tarde 17
Senhora de Fatima

Escola Municipal de Ensino Fundamental Jardim B Tarde 20
Leonora Marchioro Bellenzier

TOTAL GERAL 802

Observacdo: Ainda esta em vigor o periodo de matriculas, nas escolas, por isso o nimero de alunos por

turma aumentara.

9.Havera, no Ensino Fundamental — Anos Iniciais-, para o ano de 2023, 33 turmas distribuidas entre as
Escolas Municipais de Ensino Fundamental Leonora Marchioro Bellenzier, Nossa Senhora de Fatima,
Professora Estherina Marubin, Prefeito Guerino Massolini e Escola Municipal Jodo Corso, demonstrado no

quadro abaixo:

Escola Turma Turno N° de
alunos

Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito 1° Ano A Manha 20
Guerino Massolini
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Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito 1°Ano B Tarde 24
Guerino Massolini
Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito 1°Ano C Tarde 18
Guerino Massolini
Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito 2°Ano A Manha 2]
Guerino Massolini
Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito 2° Ano B Tarde 22
Guerino Massolini
Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito 2°Ano C Tarde 23
Guerino Massolini
Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito 3°Ano A Manha 18
Guerino Massolini
Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito 3° Ano B Tarde 29
Guerino Massolini
Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito 3°Ano C Tarde 25
Guerino Massolini
Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito 4° Ano A Manha 24
Guerino Massolini
Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito 4° Ano B Tarde 23
Guerino Massolini
Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito 4° Ano C Tarde 21
Guerino Massolini
Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito 5° Ano A Manha 22
Guerino Massolini
Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito 5°Ano B Manha 22
Guerino Massolini
Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito 5°Ano C Tarde 23
Guerino Massolini
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Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito TOTAL 337

Guerino Massolini

Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora |1° Ano A Tarde 7
Estherina Marubin

Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora |2° Ano A Tarde 19
Estherina Marubin

Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora |3° Ano A Manha 8
Estherina Marubin

Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora |{4° Ano A Manha 16
Estherina Marubin

Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora |5° Ano A Manha 8
Estherina Marubin

Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora | TOTAL 58

Estherina Marubin

Escola Municipal de Ensino Fundamental Nossa 1°Ano A Tarde 23
Senhora de Fatima

Escola Municipal de Ensino Fundamental Nossa 2° Ano A Tarde 24
Senhora de Fatima

Escola Municipal de Ensino Fundamental Nossa 3°Ano A Manha 28
Senhora de Fatima

Escola Municipal de Ensino Fundamental Nossa 4° Ano A Manha 19
Senhora de Fatima

Escola Municipal de Ensino Fundamental Nossa 5°Ano A Manha 16
Senhora de Fatima

Escola Municipal de Ensino Fundamental Nossa TOTAL 110

Senhora de Fatima
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Escola Municipal de Ensino Fundamental Leonora 1°Ano A Tarde 15
Marchioro Bellenzier

Escola Municipal de Ensino Fundamental Leonora 1°Ano B Tarde 14
Marchioro Bellenzier

Escola Municipal de Ensino Fundamental Leonora ~ {2° Ano A Tarde 26
Marchioro Bellenzier

Escola Municipal de Ensino Fundamental Leonora  |3° Ano A Tarde 20
Marchioro Bellenzier

Escola Municipal de Ensino Fundamental Leonora 4° Ano A Tarde 26
Marchioro Bellenzier

Escola Municipal de Ensino Fundamental Leonora | 5° Ano A Manha 28
Marchioro Bellenzier

Escola Municipal de Ensino Fundamental Leonora | TOTAL 136

Marchioro Bellenzier

Escola Municipal de Ensino Fundamental Jodo Corso | 1° Ano Manha 14
TOTAL GERAL 655

11. Com a redugdo da carga horaria semanal de acordo com a Lei Municipal 2807/2016, alterada pela Lei
Municipal n°® 4082 de 21 de Novembro de 2022 e o cumprimento da Lei Federal 11.738/2008 que estabelece
parametros gerais para a composi¢do da jornada dos profissionais da educagdo, sem inviabilizar o exercicio
da competéncia dos entes federados de 1/3 para a hora atividade, necessita-se de 47 professores de Ensino
Fundamental nos anos iniciais. O quadro atual de Professores Efetivos no Ensino Fundamental — Anos

Iniciais é de 28 Professores.

12. A necessidade de convocagdo de 7 Professores para suprir a necessidade de completar a carga horéaria de
professores que estdo desempenhando fungdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escolas e Assessoras da

Secretaria Municipal de Educagdo: Professora Morgana Vicari (Matriculas 2/122), Professora Sandra Mara

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

N ~ Avenida 25 de Juiho, 202 - Cx. Postal, 11 - CEP: 99250-000 | Serafina Corréa / RS
Seraf'na C_orrea Tel./Fax: (54) 3444.8100 | CNPJ: 88.597.984/0001-80 | www.serafinacorrea.rs.gov.br
Terra de oportunidades!



:c’;m;am de Veg::adoms ;

Rubrica

%H Lﬁ“wi ﬁ“‘ —]

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SerafinaCorréa

Cervieri (Matricula 89), Professora Susana De Pauli (Matriculas 64/760), Professora Susana Benedetti

(Matriculas 200/341).

13. A necessidade substituicdo os 5 Professores que se aposentaram apds o ultimo concurso (2018): Ivone
Maria De Villa Castro - Ano de 2020, Leocadia Zanini — Ano de 2021, Marinete Salvi Tortelli — Ano de
2022, Marisa Alban — Ano 2018, Teresa Maria Santin Mezzomo- Ano de 2019. Ainda, ha necessidade para

suprir a demanda de sala de aula e de horas/atividades dos professores.

14. Os Editais dos Processos Seletivos Simplificados que expirardo sua validade antes do inicio do ano letivo
de 2023, necessitando assim, dos cargos e profissionais descritos abaixo, cuja as justificativas mantém-se as

mesmas dos Processos Seletivos anteriores.

Diante do exposto, justifica-se a necessidade da solicitagdo dos cargos e a quantidade

expressa no quadro em anexo.

Desde ja agradecemos a atengdo e colocamo-nos a disposigdo para quaisquer

esclarecimentos.

Atenciosamente,

Na

r¢al icari

Assessora Administrativa

Responsavel pela Secretaria Municipal de Educagéo
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Quantidade Categoria funcional Carga horaria semanal
05 Professor de Educagao Infantil 20 horas
15 Professores de Ensino Fundamental — Anos 20 horas
Iniciais
04 Professores de Lingua Portuguesa 20 horas
04 Professores de Inglés 20 horas
03 Professor de Matematica 20 horas
01 Professor de Geografia 20 horas
01 Professor de Ciéncias da Natureza 20 horas
05 Professor de Educagédo Fisica 20 horas
06 Professor de Arte 20 horas
06 Professor de Musica 20 horas
04 Recreacionista 36 horas
05 Monitor de Escola 40 horas
03 Auxiliar de Biblioteca 40 horas
| 03 Secretario de Escola 40 horas
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Finalidade: Contratagdes temporarias

Inicio da despesa: a partir 2023

ESTIMATIVA DE DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E
PARA OS DOIS SEGUINTES — PODER EXECUTIVO

Natureza 2022 2023 2024
Contratacao por 0,00 497.968,93 0,00
tempo determinado
Auxilio - alimentacdo 0,00 64.044,29 0,00
Total 0,00 562.013,22 0,00
+1PCA 2022 (5,60%) + IPCA 2022 (4,94%)
Impacto Orcamentario-Financeiro sobre as Metas de Despesas
ke o Or¢amento Impacto
Exercicio Estimado Mugnici io (B) ( A/II)B)
Despesas (A) P
0,00 5
2022 119.500.000,00 |  %00%
2023 562.013,22 110.000.000,00 0,51%
2024 0,00 107.917.518,33 0,00%

Fonte: Or¢amento atualizado e estimativas PLOA 2023.

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORCAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo
que dispde o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) considera-
se compativel a despesa quando a mesma se conforme com as diretrizes, objetivos,

prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas

disposicoes.

Nessa linha, a Lei Municipal n°® 3.935/2021 e que dispde sobre o PPA e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (Lei Municipal n® 4.069/2022), efetivamente contemplam, nos

respectivos programas, as agdes or¢camentarias pelas quais serdo suportadas as

despesas decorrentes do presente estudo.

SerafinaCorréa I
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02 06 01 12 0365 0050 2629 Desenvolvimento e Manutencdo da Educacéo
Infantil — Creches

02 06 01 12:0365 0050 2630 Desenvolvimento e Manutengdo da Educacéo

Infantil — Pré-Escolar

02 06 01 12 0361 0050 2631 Desenvolvimento e Manutencdo do Ensino
Fundamental

Ja em relagdo a adequagdo orcamentaria, o art. 16, § 1° inciso Il da Lei
Complementar n° 101/2000 (LRF) entende que estara adequada a despesa quando a
despesa houver dotagao especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e
a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites

estabelecidos para o exercicio.

Natureza da a) Dotagdo | b) * projecdo | **C) Impacto d) Salde
despesa PLOA | sem impacto | atual e anteriores (d)y=(a-b-c)
2023 com [IPCA | (gastos com
2022 pessoal)
ND3.1XX.XX | 4241998760 | 41.964.000,00 | 674.806,65 -218.819,05
ND 339040 . | 2:618950,00 2.196.480,00 | 77.768,07 +344.701,93
Sildi +125.882,88

|*Estimativa com base na folha de novembro/22 + IPCA 2022 (5,60%) + Crescimento vegetativo
(2,00%)
** criacdo de cargos em comissdo (3.1 (176.837,72) e 3.3.90.46 (13.723,78)) + contratagdes

temporarias.

'__
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Impacto sobre a Receita Corrente Liquida (RCL)

A- Receita Corrente Liquida —PLOA 2023 H=Dosposd com pessanl - ELOA 2034

91.445.510,00 45.099.435,10
_C) Despesas d¢
 orcamento

" Projecao do indice de Pessoal (B+C) / A 49,56 %

Concluséo:

a) Com as novas despesas o indice de pessoal passara de 49,32% para 49,56%.

b) Nao é possivel estimar outros acréscimos de despesas de pessoal, como novas
contratacdes e vantagens.

DATA: 06/12/2022

REGIS AUGUSTO - Assinado de forma digital por

NOREMBERG REGIS AUGUSTO NOREMBERG

KARNOPP:03377747060
KARNOPP:033777470 pados: 2022.12.06 14:25:24
60 -03'00"
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Art. 16, inciso Il, da Lei Complementar n°® 101, de 4
’ de maio de 2000.

VALDIR BIANCHET, Prefeito Municipal de Serafina Corréa, no uso de
minhas atribuicées legais e em cumprimento as determinag¢des do inciso Il do
art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas e a vista da estimativa de impacto orgamentario-
financeiro referente as contratagées emergéncias solicitadas pela Secretaria
Municipal de Educacédo, DECLARO existir recursos orgcamentarios para a
execucdo da despesa e que a mesma tem adequagdo orcamentaria e
financeira com a Lei Orgcamentaria Anual, compatibilidade com o Plano

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Serafina Corréa — RS, 09 de dezembro de 2022.

Valdir Bianchet

Prefeito Municipal
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