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Oficio Gab. N2 505/2021 Serafina Corréa, RS, 10 de dezembro de 2021.

Sua Exceléncia
Vereador Dirlei Dama Cordeiro
Presidente do Poder Legislativo Municipal

Serafina Corréa — RS

Assunto: Projeto de Lei n° 109/2021.

O Prefeito Municipal, no uso das prerrogativas outorgadas pela Lei Orgénica
Municipal, encaminha o Projeto de Lei n® 109/2021, que “Autoriza o Poder Executivo Municipal
a realizar contratacbes temporarias, de excepcional interesse publico e da outras

providéncias.”.
Pela habitual acolhida, antecipo agradecimentos.

Respeitosamente,

Valdir Bianchet

Prefeito Municipal

www.serafinacorrea.rs.gov.br

Av. 25 de Julho, 202 | Centro | (54) 3444 8102
Serafina Corréa / RS | CEP 99250-000



PROJETO DE LEI N2 109, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a

realizar  contratagées

temporarias, de

excepcional interesse publico e da outras

providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razéo de

excepcional interesse publico, os servidores em quantidades, categoria funcional, vencimentos

mensais e carga horaria semanal a seguir discriminados:

Quantidade Categoria Funcional Padréao /Nivel | Vencimento Carga horaria

mensal semanal
Até 07 Atendente Educagé&o Infantil 7 R$ 1.589,02 40 horas
Até 03 Auxiliar de Biblioteca 6 R$ 1.429,39 40 horas
Até 02 Auxiliar de Servigos Gerais 7 R$ 1.5689,02 40 horas
Até 01 Merendeira 2 R$ 1.327,81 40 horas
Até 04 Monitor de Escola 4 R$ 1.393,11 40 horas
Até 01 Monitor de Informatica 11 R$ 2.561,30 20 horas
Até 06 Professor de Educacéo Infantil 1 R$ 1.829,04 25 horas
Até 01 Professor de Geografia 1 R$ 1.829,04 20 horas
Atée 01 Professor de Matematica 1 R$ 1.829,04 20 horas
Até 02 Secretario de Escola 8 R$ 1.842,97 40 horas

§ 1° As contratagdes serdo realizadas pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias,

contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogadas por igual periodo ou encerradas

antecipadamente, observadas as disposi¢des da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de

2020.

§ 2° A selecdo dos profissionais se dara entre os aprovados em concursos

publicos e processos seletivos vigentes e, havendo necessidade, sera realizado novo

Processo Seletivo Simplificado.

§ 3° Os contratados receberdo auxilio-alimentagdo em conformidade com o

disposto na legislagao municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
wwiw.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 109, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

Art. 2° As especificacdes exigidas para as contratagbes e as atribuicdes
pertinentes as categorias funcionais descritas no art. 12 desta Lei, séo as que constam nos

Anexos | a X, partes integrantes desta Lei.

Art. 3° Os contratos temporarios serdo celebrados em conformidade com as
condicdes estabelecidas no art. 196, incisos |, II, Ill e IV da Lei Municipal n® 2.248, de 27 de

fevereiro de 2006.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagoes

orgamentarias préprias.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa,/09 de dezembro de 2021,

612 da Emancipagao. 4

W/t e

Valdir Bianchet

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N 109, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

Descrigdo Sintética: Executar atividades de orientagédo e recreagéo infantil.

Exemplo de Atribuigbes: Executar atividades diarias de recreagao, artes e entretenimento;
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor,;
executar, orientar e auxiliar as criancas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na
alimentacado; servir as refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as
criancas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme
orientagdo do professor responsavel; observar a saiude e o bem estar das criangas
comunicando ao professor e ou diregdo qualquer alteragéo ajudando, sempre que necessario;
ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientagéo; orientar os
pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a diregdo da escola qualquer incidente
ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragdo da frequéncia diaria e mensal das
criancas; executar outras tarefas afins.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especiais: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes e uso de uniforme e atendimento ao
publico e uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
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PROJETO DE LEI N2 109, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO Il
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

Descrigdo Sintética: Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Global da
Escola; organizar o horario de atendimento aos professores e alunos; atender e orientar aos
leitores, selecionar, auxiliado pelos professores e pedagogos, material bibliografico e
encaminhar a solicitacdo de compras ao Diretor; manter o acervo organizado, conforme as
orientacBes técnicas especificas; zelar pelo bom uso do acervo; proceder a restauragao dos
livros e/ou materiais didatico/pedagdgicos. Quando necessario; promover a difusdo da cultura
através de programagdes especificas; assessoras professores e alunos na busca de titulos
que os auxiliem no desenvolvimento das tarefas especificas; proceder, periodicamente, a
avaliacdo do desempenho do servico, redigindo relatorios.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagédo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Servigos de atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade minima: 18 anos completos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho. 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
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PROJETO DE LEI N2 109, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO il
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

Descrigdo Sintética: Realizar todo e qualquer tipo de trabalho bragal.

Descri¢do Analitica: Praticar servicos de faxina, varredura de logradouros publicos; fazer
servicos complementares junto das atividades praticadas pelos veiculos automotores do
parque de maquinas leves e pesadas do municipio; fazer trabalhos de rogadas e limpeza nos
préprios municipais e nos logradouros publicos em geral; carregar e descarregar mercadorias,
materiais de construgdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; auxiliar na tarefa de construgdo, calgamento, pavimentagdo em
geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, contagem e controle de materiais; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubagdes, pulverizacdes e outros afins); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervis&o; proceder a lavagem de maquinas
e veiculos de qualquer natureza, limpeza de pegas, oficinas, orgaos e reparticbes publicas;
executar servicos manuais de tubulagdes, esgotos e outras tarefas afins.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo proprias, e se nio houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagédo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade minima: 18 anos completos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
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PROJETO DE LEI N2 109, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO IV
CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 2

Descricdo Sintética: Executar trabalhos de preparagéo de alimentos em geral e efetuar
limpeza de utensilios utilizados e outros afins;

Descricdo Analitica: Realizar todos os servigos relacionados a cozinha, como: preparar e
cozinhar alimentos geralmente servidos no café, no almogo, na janta e na merenda. Saber
racionalizar o cardapio das refeicdes, de maneira de obter-se uma alimentagéo integral e
apropriada & idade e as estagdes climaticas do ano. Saber diversificar o preparo dos
alimentos. Lavar a louga, panelas e utensilios, manter ordem em moéveis e equipamentos e do
seu setor de trabalho; manter limpeza e higiene perfeitas; zelar pela conservagdo dos
equipamentos relacionados ao seu trabalho; executar servigos de higienizagdo e limpeza nas
dependéncias do estabelecimento e exercer outras tarefas afins.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagéo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio, e se exigido, de equipamento de
protecao individual.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Idade minima: 18 anos completos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
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PROJETO DE LEI N2 109, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO V
CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 4

Descricdo Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino,
visando a formacéo de bons habitos e senso de responsabilidade..

Descrigdo Analitica: Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas
maneiras, de educacdo informal e de salde; despertar nos escolares o senso de
responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou
adolescentes nas suas atividades extra classe e quando em recreagdo; observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentagdo; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos;
encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros
papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula o material
escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do estabelecimento, livros, cadernos
e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos
escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a
autoridade competente os atos relacionados & violagéo da disciplina ou qualquer anormalidade
verificada; receber e transmitir recados e executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao
desenvolvimento do ensino.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade minima: 18 anos completos;
b) Instrucdo: Ensino médio completo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
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PROJETO DE LEI N2 109, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO VI
CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE INFORMATICA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

Descrigao Sintética: conhecer e operar maquinas de informatica.

Descricdo Analitica: executar atividades de monitoramento de informatica; ministrar cursos
de informatica a estudantes da rede de ensino municipal e a servidores municipais; assessorar
a Secretaria da Escola na instalacdo e operacionalidade dos programas; zelar pela
manutencdo dos equipamentos de informatica da Escola: atualizar-se constantemente e
repassar aos alunos os novos conhecimentos e programas na area de informatica.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo proprias, e se nio houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima: 18 anos completos;

b) Instrucdo: Ensino médio completo

c) Comprovar capacitacéo para exercer o cargo de monitor de informatica, conforme sintese
dos deveres.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJI: 88.597.984:0001-80
wwi.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 109, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO VI
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
NIiVEL: 1

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta
pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Exemplo de Atribuigées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboragéo e execugéo do plano politico-
pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga Horaria semanal de: 25 (vinte e cinco) horas para Professor da Educag&o Infantil

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Formacao: curso superior de licenciatura plena, especifico para educacéo infantil;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
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PROJETO DE LEI N2 109, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO VIII
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE GEOGRAFIA
NIiVEL: 1

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Exemplo de Atribuigées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcédo e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execugdo do plano politico-
pedagogico; integrar orgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga Horaria semanal de 20 (vinte) horas para Professor das séries finais do Ensino
Fundamental;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formacao: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formacgéao superior em area correspondente e formacao pedagogica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 109, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO IX
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE MATEMATICA
NIiVEL: 1

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Exemplo de Atribuigées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboragédo e execugdo do plano politico-
pedagogico; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga Horaria semanal de 20 (vinte) horas para Professor das séries finais do Ensino
Fundamental;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formacé&o: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formagé&o superior em area correspondente e formacao pedagdgica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
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PROJETO DE LEI N2 109, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO X
CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 8

Descrigdo Sintética: Executar servicos administrativos de escolas municipais, aplicando a
legislagao pertinente.

Descricdo Analitica: Integrar-se na comunidade escolar; colaborar na programagao e
realizacdo de eventos de interesse da escola; preencher documentagéo solicitada pela direcao
da escola e outros 6rgdos educacionais; manter-se atualizado no conhecimento da legislagcao
educacional vigente; manter atualizado o registro das atividades da escola e delas prestar
contas quando necessario ou solicitado; manter organizados os arquivos ativo e passivo da
escola; responsabilizar-se, juntamente com a direc&o, por toda a escrituragéo escolar; atender
o publico em assuntos relacionados ao trabalho de secretaria; atender a solicitagdes da
direcao da escola; participar de reunides e eventos programados pela escola ou pela COM da
mesma; executar outras tarefas correlatas.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
b) Lotacdo: Em Escolas Municipais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrucdo minima: Ensino Médio Completo, apresentar certificado de conclus&o de curso de
Windows e Excel.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
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PROJETO DE LEI N2 109, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente

Excelentissimos Senhores Vereadores

Segue a apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal, Projeto de Lei que
“Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar contratagbes temporarias, de

excepcional interesse publico e da outras providéncias”.

O presente projeto visa a contratagdo de profissionais para suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo. Com o aumento do corpo de alunos que
compdem a rede municipal de ensino € necessario que haja profissionais para atender a
demanda, a qual se estende além das salas de aula.

Considerando que as contratagdes sdo uma necessidade logo no inicio do ano
letivo, ndo ha tempo habil para realizacdo de um concurso pubico sem que haja prejuizos na
prestacao dos servigos.

Os profissionais serdo convocados de concursos e processos seletivos
vigentes, se possivel. N3o havendo essa possibilidade, sera realizado processo seletivo
simplificado.

N&o ha impedimentos nas contratacdes, no que diz respeito a LC n° 173/2020,
ja que se tratam de contratagdes emergenciais por tempo determinado e, inclusive, parte delas
ocorrerao de fato em momento posterior a revogacao da referida lei complementar.

Ante o exposto, encaminha-se o presente Projeto de Lei, acompanhado de

documentacéo pertinente e conta-se, desde ja, com o0 apoio na sua aprovagao.

afi’n orréa, 07 de“dezembro de 2021.

daeir
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

contratagbes temporarias de diversos cargos para Secretaria de

Finalidade:
Educacéo.
Quantidade Categoria Funcional Vencimento Carga horaria
mensal semanal
Até 07 Atendente Educacéo Infantil R$ 1.589,02 40 horas
Até 03 Auxiliar de Biblioteca R$ 1.429,39 40 horas
Até 02 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.589,02 40 horas
Até 01 Merendeira R$ 1.327,81 40 horas
Até 04 Monitor de Escola R$ 1.393,11 40 horas
Até 01 Monitor de Informatica R$ 2.561,30 20 horas
Até 06 Professor de Educacéo Infantil R$ 1.829,04 25 horas
Até 01 Professor de Geografia R$ 1.829,04 20 horas
Até 01 Professor de Matematica R$ 1.829,04 20 horas
Até 02 Secretario de Escola R$ 1.842,97 40 horas

Periodo: 180 (cento e oitenta) dias, contados da assinatura do contrato,

podendo ser prorrogadas por igual periodo ou encerradas antecipadamente.

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE
VIGENCIA E PARA OS DOIS SEGUINTES - PODER EXECUTIVO

2023 2024

0,00 0,00

Auxilio-alimentagéo 100.800,00 0,00 0,00
TOTAL 878.803,95 0,00 0,00

Inicio da despesa: janeiro/22 a dezembro/22 (estimativa).

SerafinaCorréa

Terra de oportunidades!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Impacto Or¢amentario-Financeiro sobre as Metas de Despesas
Exercicio Acréscimo Estimado Orcamento Municipio | Impacto
Despesas (A) (B) (A/B)
2022 878.803,95 94.100.000,00 0,93%
2023 0,00 96.940.868,29 0,00%
2024 0,00 99.085.819,01 0,00%

Fonte: PLOA 95/2021, anexo de metas anuais.

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORCAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo
que dispde o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF) considera-
se compativel a despesa quando a mesma se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer de suas
disposicoes.

Nessa linha, a Lei Municipal n® 3.935/2021 e que dispde sobre o PPA e a Lei de
Diretrizes Orcamentérias (Lei Municipal n°® 3.949/2021), efetivamente contempla, nos
respectivos programas, as agdes orcamentdrias pelas quais serdo suportadas as

despesas decorrentes do presente estudo.
02 06 01 Manutencao e Desenvolvimento do ensino

12.361.0060.2631.0000 Desenvolvimento e Manutengdo do Ensino

Fundamental

12.365.0060.2629.0000 Desenvolvimento e Manutengéo da Educacéo Infantil-

Creches

12.365.0060.2630.0000 Desenvolvimento e Manutengcdo do Educacao Infantil-

Pré-Escolar
12.367.0060.1774.0000 Implantacédo e Manutencdo do CAE

3.1.90.04.00 Contratag&o por Tempo Determinado

\QJMX 3.3.90.46.00 Auxilio-Alimentacgéo

SerafinaCorréa

Ja em relacdo a adequacédo or¢gamentaria, o art. 16, § 1° inciso Il da Lei

ntar n°® 101/2000 (LRF) entende que estara adequada a despesa quando a

Terra de oportunidades!

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Avenida 25 de Julhp, 202 ~ Cx, Pastal, 11 - CEP: 99250-000 | Sarafina Corréa / RS
Tal /Fax: {54} 3444.8100 | CNPJ: BRESTO84/0001-80 | www.serafinacomearsgovbr



PREFEITURA MUNICIPAL DE

SerafinaCorréa

despesa houver dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito

genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e

a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites

estabelecidos para o exercicio, no entanto, ndo & possivel estimar o impacto

orcamentario sobre as despesas de pessoal, uma vez que ainda € incerto o

valor/percentual de reajuste salarial dos servidores publicos municipais, bem como,

serdo feitas novas estimativas de impacto orcamentario quando forem realizadas as

contratagdes.

Impacto sobre a Receita Corrente Liquida (RCL)

Evolugiao da Despesa com Pessoal

Gastos com Pessoal — Poder

Exercicio Receita Corrente Liquida .
Executivo

%IRCL

2022 80.843.309,95 35.922.750,11

44,44

Fonte: anexo de Percentual de Gastos com Pessoal e RCL do PL 95/2021

Impacto - Aumento Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida (RCL)

Exercicio 2022

1 - Receita Corrente Liquida — RCL

80.843.309,95

2 — Total da Despesa Liquida com Pessoal

35.922.750,11

3 - Percentual Comprometido da RCL (%/RCL) 44 44
4 — Estimativa — Impacto Orgamentario e Financeiro
778.003,95
65 — Despesa com Pessoal Projetada (2 + 4) 36.700.754,06
Percentual Comprometido da RCL - Projecéo 45,40%

Concluséao:

alerta que é de 48,60%.
b) N&o é possivel estimar outros acréscimos de despesas de pessoal.

a) Considerando que a receita corrente liquida atinja o valor esperado e todas as contratagdes
' \"? ocorram, o indice de Pessoal atingira 45,40% até o final de 2022, ficando abaixo do limite de

DATA: 10/12/2021
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