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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

SERAFINA( CORREA-RS
3 ' Protocolo n®. 55 020 l
S e Data: 0¥/ 1/ |

Ass. C.J oYs
U
Of. Gab. n.° 652/2017 Serafina Corréa, RS, 06 de dezembro de 2017.

Sua Exceléncia

Vereadora — Olderes Maria Piazza Santin
Presidente do Poder Legislativo Municipal
Serafina Corréa — RS

Assunto: Projeto de Lei n.° 115/2017.

A Prefeita Municipal de Serafina Corréa — RS, no uso das prerrogativas
outorgadas pelo artigo 66 da Lei Organica do Municipio, encaminha o Projeto de Lei n.°
115/2017, que “Consolida legislagao que disp6e sobre o Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, o Quadro de Cargos em Comissao e de Fung¢ées Gratificadas e o Quadro Especial
de Cargos de Provimento Efetivo em Extingao do Municipio de Serafina Corréa e da outras
providéncias.”

Pela habitual acolhida, antecipo agradecimentos, ao mesmo tempo em que se
solicita a tramitac@o do presente projeto em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

MamgJl A roque Gheller
Prefel Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
1 Avenida 25 de Julho, 202 - Caixa Postal, 11 - CEP: 98250-000 - Serafina Corréa - RS

Telefone/Fax: (54) 3444.1166 - CNPJ: 88.597.984/0001-80 - www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONSOLIDACAO DA LEGISLACAO
DO QUADRO DE CARGOS DO
MUNICIPIO DE SERAFINA

CORREA

PROJETO DE LEI N° 115/2017
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A

correa Avenida 25 de Julho, 202 - Caixa Postal, 11 - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS

Telefone/Fax: (54) 3444.1166 - CNPJ: 88.597.984/0001-80 - www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017. ‘.uxzhepn[\gwadm e

OABIRS 1049627

Consolida legislacdo que disp6e sobre o
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, o
Quadro de Cargos em Comissdo e de
Fungées Gratificadas e o Quadro Especial de
Cargos de Provimento Efetivo em Extingdo
do Municipio de Serafina Corréa e déa outras
providéncias.

Art. 1°. Esta Lei consolida a legislacdo que dispde sobre o Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo, o Quadro de Cargos em Comissdo e de Fungdes Gratificadas e o Quadro
Especial de Cargos de Provimento Efetivo em Extingdo do Municipio de Serafina Corréa, sem
prejuizo da vigéncia da legislacdo esparsa pertinente ao assunto ndo passivel de
consolidac&o.

Paragrafo Unico. Ndo ha modificagdo do alcance nem interrupcdo do vigor
normativo dos dispositivos consolidados, nos termos do §1° do art. 13 da Lei Complementar n°
95, de 26 de fevereiro de 1998.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2°. O servico publico centralizado do Executivo Municipal é integrado pelos
seguintes quadros:

| — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Quadro de Cargos em Comiss&o e Fungdes Gratificadas;

Ili — Quadro Especial de Cargos de Provimento Efetivo em Extingcao.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei considera-se:

| — Categoria Funcional: € o agrupamento de cargos de mesma denominagao,
com iguais atribuicbes e responsabilidades, constituido de padrdes e classes;

Il = Cargo: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagéo prépria, numero
certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il = Carreira: é o conjunto de cargos de provimento efetivo, para os quais os
servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogéo;

IV — Padréo: é a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

V — Classe: é a graduagdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promogao;

VI — Promogéo: é a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior, da nova categoria funcional.
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CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4°. Ficam criados e integrados ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
0s seguintes cargos:

| - 10 (dez) cargos de Recepcionista, padrdo 01, carga horaria semanal de 36
horas, com as especificagdes e atribuicdes relacionadas no Anexo |, desta Lei, no item sob a
nomenclatura 1.1.2 Categoria Funcional: Recepcionista.

Il — 07 (sete) cargos de Cozinheiro, padrao 02, carga horaria semanal de 44
horas, com as especificagdes e atribuicdes relacionadas no Anexo |, desta Lei, no item sob a
nomenclatura 1.2.1 Categoria Funcional: Cozinheiro.

Ill — 08 (oito) cargos de Vigilante, padrao 04, carga horaria semanal de 44 horas,
com as especificagdes e atribuicbes relacionadas no Anexo |, desta Lei, no item sob a
nomenclatura 1.4.2 Categoria Funcional: Vigilante.

IV — 02 (dois) cargos de Motorista Categoria “D”, padrdo 10, carga horaria
semanal de 44 horas, com as especificagdes e atribuicdes relacionadas no Anexo |, desta Lei,
no item sob a nomenclatura 1.10.4 Categoria Funcional: Motorista Categoria “D”.

\ — 05 (cinco) cargos de Operador de Maquinas Rodoviarias, padréo 11, carga
horaria semanal de 44 horas, com as especificacbes e atribuicdes relacionadas no Anexo |,
desta Lei, no item sob a nomenclatura 1.11.10 Categoria Funcional: Operador de Maquinas
Rodoviarias. .

VI — 01 (um) cargo de Nutricionista, padrdo 13, carga horaria semanal de 40
horas, com as especificages e atribuicbes relacionadas no Anexo |, desta Lei, no item sob a
nomenclatura 1.13.2 Categoria Funcional: Nutricionista.

VIl — 02 (dois) cargos de Enfermeiro, padréo 14, carga horaria semanal de 36
horas, com as especificagdes e atribuicdes relacionadas no Anexo |, desta Lei, no item sob a
nomenclatura 1.14.4 Categoria Funcional: Enfermeiro.

VIII — 02 (dois) cargos de Psicélogo, padréo 14, carga horaria semanal de 36
horas, com as especificagdes e atribuicdes relacionadas no Anexo |, desta Lei, no item sob a
nomenclatura 1.14.7 Categoria Funcional: Psicdélogo.

SEGAO |
Das Categorias Funcionais

Art. 5°. Ficam criadas e integradas ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
as seguintes categorias funcionais:

o

~ CARGA
DENOMINACAO DA CATEGORIA N° DE = <
PADRAO HORARIA
FUNCIONAL CARGOS SEMANAL
Contador 02 15 36 horas
Engenheiro Civil 03 14 30 horas
=
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Agente de Controle Interno 01 14 36 horas
Técnico em Contabilidade 01 11 36 horas
Técnico em Arquivo 02 11 36 horas
Visitador do Programa Primeira Infancia Melhor 08 07 40 horas
Monitor do Programa Primeira Infancia Melhor 02 08 40 horas

Paragrafo Unico. As especificagdes das categorias funcionais criadas por este

artigo séo as que constam no Anexo |, desta Lei.

Art. 6°. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo & constituido pelas
seguintes categorias funcionais, caracterizadas em numero de cargos, padrdes de

vencimentos e de carga horaria semanal:

Denominacdo das Categorias Funcionais N° de Cargos |Padrdao| Carga Horaria
Semanal
Gari 5 1 44
Recepcionista 20 1 36
Cozinheiro 12 2 44
Auxiliar de Servicos Gerais 10 2 44
Merendeira 20 2 44
Continuo 3 2 40
Recreacionista para Educacao Infantil 6 3 36
Jardineiro 3 3 44
Caseiro 3 4 44
Vigilante 13 4 44
Monitor de Transporte Escolar 5 4 40
Monitor de Escola 12 4 40
Auxiliar de Biblioteca 16 6 44
Telefonista 7 6 36
Atendente de Farmacia 7 7 40
Atendente de Consultério Dentario 5 7 40
Eletricista 2 7 44
Guia Turistico 1 7 40
Apontador 2 7 44
Atendente de Educacao Infantil 20 7 40
Visitador do Programa Primeira Infancia Melhor 8 7 40
Agente de Combate a Endemias 2 8 44
Almoxarife 3 8 44
Instrutor de Esportes 1 8 20
Secretario de Escola 14 8 44
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Denominac¢do das Categorias Funcionais N° de Cargos |Padrdo| Carga Horaria
Semanal
Monitor do Programa Primeira Infancia Melhor 2 8 40
Professor de Libras 2 10 20
Musico 2 10 20
Desenhista 1 10 36
Motorista Categoria “D” 12 10 44
Agente Administrativo Auxiliar 10 10 36
Motorista Categoria “E” 3 10 44
Operador de Trator Agricola 6 10 44
Técnico em Agropecuaria 2 11 44
Técnico em Seguranca do Trabalho 1 11 40
Técnico em Radiologia 1 11 24
Técnico em Informatica 3 11 40
Técnico em Enfermagem 20 11 36
Técnico em Contabilidade 1 11 36
Técnico em Arquivo 2 11 36
Monitor de Informatica 4 11 20
Psicopedagogo 2 11 20
Operador de Maquinas Rodoviarias 10 11 44
Bidlogo 1 13 40
Orientador de Atividades p/ 32 Idade 2 12 25
Fiscal Sanitario 3 12-A 40
Fiscal Tributario 2 12-A 40
Fiscal Ambiental 1 12-A 40
Nutricionista 2 13 40
Médico Auditor Revisor 1 13 12
Gestor Publico 1 14 36
Tesoureiro 1 14 36
Médico Veterinario 3 14 44
Enfermeiro 10 14 36
[Engenheiro Civil 3 14 30
Assistente Social 4 14 36
Psicdlogo 4 14 40
Engenheiro Agrénomo 1 14 40
Arguiteto 1 14 36
Agente de Controle Interno 1 14 36
Procurador Juridico 2 15 40
Dentista — 40h 5 15 40
Farmacéutico 1 15 40
Contador 2 15 36
Médico 5 15-A 20
Médico Plantonista 3 15-A 20
=
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- Denominacédo das Categorias Funcionais N° de Cargos |Padrdao| Carga Horaria
Semanal

- Médico Ginecologista Obstetra 2 15-A 20
- Médico Pediatra 1 15-A 20
o Médico Anestesiologista 1 15-A 20

Médico Ginecologista Obstetra e Ultrassonografia 1 15-A 20
- Médico Psiquiatra 1 15-A 20
- Médico Ginecologista Obstetra e Ultrassonografia 1 16-A 40

Médico Anestesiologista 1 16-A 40
~ Médico Cirurgido Geral 1 16-A 40
-~ Médico Clinico Geral 8 16-A 40
. Médico Plantonista 4 16-A 40

Médico Ginecologista/Obstetra 3 16-A 40
-——

Médico Pediatra 4 16-A 40
- SECAOII
ad Das Especificacdes das Categorias Funcionais
- Art. 7°. EspecificacGes de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, s&o a
= diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de

trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.
- Art. 8°. A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

| — denominacéo da categoria funcional,

Il - padrao de vencimento;
- lil — descrigéo sintética e analitica das atribuicées;
IV — condi¢des de trabalho, incluindo horario semanal e outras especificagdes;
\ — requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucéo, a idade e
P outros especiais de acordo com as atribuicées do cargo.

§ 1° A carga horaria dos cargos de Enfermeiro, de Técnico em Enfermagem e de
Auxiliar de Enfermagem, de provimento efetivo, quando a servigo do PSF e/ou do PACS, serao
-~ exercidos com carga horaria de 40 horas semanais, devendo o servidor ser designado por

meio de portaria.
§ 2° As horas de efetiva atividade, além das 36 (trinta e seis) horas semanais,

- referentes aos cargos especificados no paragrafo anterior serdo remuneradas com valores
equivalentes aos atribuidos as horas normais de trabalho.

- Art. 9°. As especificagdes e atribuicdes das categorias funcionais que compdem
o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo constituido no art. 6° s&o as definidas no Anexo |, 0
qual faz parte integrante desta Lei.

SECAO Il
Do Recrutamento De Servidores
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Art. 10. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de
cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime
Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 11. O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de
outra categoria funcional, contard o tempo de exercicio na fungdo publica municipal,
independente da categoria profissional que ocupou, para efeito de promog&o, observando aos
prazos dispostos na Se¢édo V da presente Lei.

SEGAO IV
Do Treinamento

Art. 12. A Administracdo Municipal promovera treinamentos para os seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacité-los para o desempenho
de suas funcdes, visando dinamizar a execugéo das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 13. O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo
préprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e, externo quando executado por
orgéo ou entidade especializada.

SEGAOV
Da Promogcéao

Art. 14. A promogdo sera realizada dentro da mesma categoria funcional,
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 15. Cada categoria funcional tera trés classes, designadas pelas letras A, B,
e C, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 16. Cada cargo se situa dentro da sua categoria funcional, inicialmente na
classe A e a ela retorna quando vago.

Art. 17. As promogbes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada
classe e ao de merecimento.

Art. 18. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de pro-
mog¢ao para a seguinte sera de:

| — seis anos para a classe “B”;

Il — nove anos para a classe “C”.

Art. 19. Merecimento é a demonstragao positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigbes que
Ihe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 12 Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

)
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§ 22 Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgéo da contagem do
tempo de exercicio para fins de promogéo, sempre que o servidor:

| — somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspens&o disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il = completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV — somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do ho-
rario marcado para o término da jornada.

§ 32 Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior,
iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promog&o.

Art. 20. Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:

| — as licencas e afastamentos sem direito & remuneragao;

Il — as licencas para tratamento de salde no que excederem de noventa dias,
mesmo quando em prorrogacao, exceto os decorrentes de acidente em servico;

Il — as licengas para tratamento de salde em pessoa da familia.

Art. 21. A promogao tera vigéncia a partir do més seguinte aguele em que o ser-
vidor completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO I )
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 22. O Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas da Adminis-
tracdo Centralizada do Executivo Municipal é composto pelos cargos e fungdes gratificadas,
em quantidades, padrées de vencimentos e carga horaria semanal especificados abaixo:

) CARGA
- N° DE N° DE ~ :
DENOMINACAO o PADRAO HORARIA
CARGOS | FUNCOES SEMANAL
Secretario Municipal 13 Subsidio 44
Chefe de Gabinete 1 1 cco7 44
FG 07
Coordenador Geral da Secretaria 1 1 cco7 ; 44
' Municipal de Administragdo e Recursos FG 07
| Humanos
1 Coordenador Geral da Secretaria 1 1 cco7 44
| Municipal de Fazenda FG 07
| Coordenador Geral da Secretaria 1 1 CcCc o7 44
Municipal de Obras Publicas, Trénsito e FG 07
Desenvolvimento Urbano
e
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| CARGA
~ N° DE N° DE & :
DENOMINACAO = PADRAO | HORARIA
CARGOS | FUNCOES SEMANAL

| Coordenador Geral da Secretaria 1 1 cco7 44

Municipal de Turismo, Juventude, Esporte FG 07
e Lazer

Coordenador Geral da Secretaria 1 1 cc o7 44
Municipal de Assisténcia Social FG 07

‘ Coordenador Geral da Secretaria 1 1 ccor 44
| Municipal de Satde FG 07

| Procurador Geral do Municipio 1 1 cc o7 44
3 FG 06

' Assessor Juridico do Municipio 1 1 CC 06 25
] | FG 06

| Coordenador da  Coordenagdo  de 1 1 CC 06 44
Comunicagéo Social e Imprensa FG 06

' Coordenador da  Coordenagdo de 1 1 CC 06 44
Compras, de Patrimbnio e Almoxarifado FG 06

| Coordenador da  Coordenagdo de 1 1 CC 06 44
Infraestrutura e Mobilidade Urbana FG 06

Coordenador da Coordenagdo dos 1 1 CC 06 44
Conselhos Municipais FG 06

| Diretor do Departamento de Recursos 1 1 CC 05 44
| Humanos FG 06

' Diretor do Departamento de Compras CC 05 44

1 1

FG 06

Diretor do Departamento de Licitagcbes . CC 05 44

1 |

FG 06

Diretor do Departamento do Transporte 1 FG 06 44

Escolar

' Diretor do Departamento do Plano Diretor, 1 1 CC05 44
| Cédigo de Obras e de Posturas FG 06

'Diretor do Departamento de Servigos 1 ’ CC 05 44
| Urbanos FG 06
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Eh CARGA
— N° DE N° DE = 0
DENOMINACAO A PADRAO | HORARIA
CARGOS | FUNCOES SEMANAL
Diretor do Departamento do  Sistema 1 ’ CC 05 44
| Vidrio Urbano FG 06
| Diretor do Departamento de Engenharia CC 05 44
‘ 1 1
FG 06
Diretor do Departamento de Transito 1 1 CC 05 44
FG 06
' Diretor do Departamento de Manutengéo CC 05 44
da Frota de Veiculos, Maquinas e 1 1 FG 06
Equipamentos Rodoviérios
; Diretor de Departamento de Controle de ; y CC 05 44
Servigos e Obras de Engenharia FG 06
i Diretor do Departamento de Vigilancia em 1 1 CC05 44
Sadde FG 06
' Diretor do Departamento Administrativo 1 1 CC 05 44
| dos Servigos de Salide FG 06
1 Diretor do Departamento de Servigos de 1 ’ CC 05 44
' Satide em Medicina FG 06
Diretor do Departamento dos Servigcos em 1 7 CC 05 44
- Odontologia FG 06
Diretor de Departamento dos Servigos de 1 ] CC 05 44
 Transportes FG 06
| Diretor do Departamento de CC 05 44
Planejamento, Licenciamento e 1 1 FG 06
 Fiscalizagdo Ambiental
' Diretor do Departamento de 1 1 CC 05 44
' Desenvolvimento Econémico FG 06
Diretor do Departamento de Esportes : CC 05 44
1 1
FG 06
| Diretor do Departamento Turismo e 1 1 CC 05 44
| Infraestrutura FG 06
Diretor do Departamento de Juventude CC 05 44
| 1 1
\ FG 06
%-
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CARGA |
= N° DE N° DE ~ <
DENOMINACAO = PADRAO | HORARIA
| CARGOS | FUNCOES SEMANAL

Diretor do Departamento do Sistema 1 1 CC 05 44
| Viario Rural FG 06

' Diretor do Departamento do Sistema 1 1 CC 05 44
| Nacional de Emprego — SINE FG 06

' Ouvidor Geral do Municipio 1 FG 05 44

| Diretor da Divisdo de Publicidade 1 " CC 04 44
Institucional FG 04

! Diretor da Diviséo de Imprensa 1 1 CC 04 44
‘ FG 04

' Diretor da Divisdo de  Assuntos 1 4 CC 04 44
 Estratégicos de Governo FG 04

Diretor da Divisdo de Programas para 1 1 CC 04 44
Mulheres FG 04

Diretor da Divisdo de Transporte do 1 1 CC 04 44
Gabinete do Prefeito FG 04

j Diretor da Diviséo de Patriménio 1 1 CC 04 44
FG 04

' Diretor da Divis&o de Almoxarifado 1 i CC 04 44
: FG 04

Diretor da Divis&o de Habitag&o ) ; CC 04 44
! FG 04

' Diretor da Divis&o de Cadastros 1 " CC 04 44
FG 04

' Diretor da Divisdo de Manutengdo e 1 1 CC 04 44
' Controle de Frota de Veiculos FG 04

Diretor da Divisdo de Controle e 1 1 CC 04 44
Distribuigéo de Merenda Escolar FG 04

' Diretor da Divisdo de Promogéo de 1 1 CC 04 44
' Eventos FG 04

' Diretor da Divisdo de Projetos, Patriménio 1 4 CC 04 44
Histérico e Cultura FG 04
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"* |
CARGA
P N° DE N° DE ~ <
DENOMINACAO A PADRAO | HORARIA
CARGOS FUNCOES SEMANAL
Diretor da Divisdo de Urbahismo 1 1 CC 04 44
FG 04
Diretor da Divisdo de Controle de 1 ’ CC 04 44
' Limpeza de Ruas e Monumentos FG 04
Diretor da Diviséo de Sistema Hidréulico e 1 i CC 04 44
Esgotos FG 04
' Diretor da Diviséo de Sistema Elétrico e 1 1 CC 04 44
" de Telefonia FG 04
| Diretor da Divisdo de Servigos de 1 " CC 04 44
Vigiléncia e Fiscalizag&o FG 04
1 Diretor da Diviséo de Satde 1 1 CC 04 44
‘ FG 04
Diretor da Divisdo de Planejamento e 4 / CC 04 44
| Estatistica de Transportes FG 04
i Diretor da Divisdo Administrativa 1 1 CC 04 44
‘ FG 04
Diretor da Divisdo de Planejamento e 1 1 CC 04 44
Aplicagéo FG 04
Diretor da Divis&o de Procedimentos de 1 y CC 04 44
Média e Alta Complexidade FG 04
Diretor da Divisédo de Esportes 1 " CC 04 44
FG 04
Diretor da Divisdo de Acompanhamento e 1 ’ CC 04 44
Controle do Camping Carreiro FG 04
| Diretor da Divisdo de Ajardinamento e 1 1 CC 04 44
| Arborizacéo FG 04
Diretor de Divisdo de Controle de 1 1 CC 04 44
' Maguinas e Equipamentos Agricolas FG 04
' Diretor da Divisdo dos Programas de . 1 CC 04 44
- Transferéncia de Renda FG 04
? Diretor da Divisdo do Centro de Incluséo 1 1 CC 04 44
—
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N : ! | CARGA |
= N° DE N° DE = | P
DENOMINACAO = | PADRAO | HORARIA
CARGOS | FUNCOES SEMANAL
Produtiva FG 04
Diretor da Divisdo do Artesanato 1 1 CC 04 44
FG 04
| Diretor de Divisdo do CRAS — Centro de 1 1 CC 04 44
Referéncia em Assisténcia Social FG 04
Assessor Técnico de Planejamento e 1 1 CC 03 44
Administragdo do Gabinete da Primeira FG 03
1 Dama
| Assessor Administrativo de Controle, 1 FG 03 44
Limpeza e Manutengéo Centro
Administrativo
| Subprefeito 1 | cc ot 44

§ 1° O cargo e a fungéo, especificados no caput deste artigo, com a mesma no-
menclatura, ndo se somam para fins de nimero de vagas, podendo ser Cargo em Comiss&ao
ou Funcgéo Gratificada.

§ 2° O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela Camara Munici-
pal, em lei especifica.

Art. 23. O servidor nomeado para Cargo em Comisséo podera optar pelo provi-
mento sob a forma de Funcao Gratificada, do mesmo nivel, salvo aqueles previstos no art. 39
§ 4° da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 24. O provimento das Fungdes Gratificadas é privativo de servidor publico
efetivo do Municipio, ou posto a disposigdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no
6rgéo de origem.

Art. 25. As atribuicdes e as especificacdes dos Cargos em Comiss&o e das Fun-
ces Gratificadas elencados no Quadro de Cargos em Comisséo e de Fungdes Gratificadas da
Administracéo Centralizada do Executivo Municipal sdo as correspondentes a condugao dos
servicos das respectivas unidades e definidas no Anexo Il, o qual faz parte integrante desta
Lei.

Art. 26. A carga horaria semanal dos Cargos em Comisséo e das Fungbes Grati-
ficadas, sera cumprida de acordo com o previsto no art. 22 desta Lei.
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CAPITULO IV 3
DO QUADRO ESPECIAL DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO

Art. 27. Ficam declarados extintos em razéo da vacancia os seguintes cargos in-
tegrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo:

Denominacdo das Categorias N° de Cargos Padrao Carga Horaria Semanal
Funcionais
Engenheiro 1 14 30
Contabilista 1 15 36

Art. 28. O Quadro Especial de Cargos de Provimento Efetivo em Extingéo &
composto pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos, padrées
de vencimento e de carga horaria semanal

‘
 ORDEM CATEGO'E')‘(“T':&‘%ONAL EM | N°DE | PADRAO HORARIA
SEMANAL
1 Gari 3 1 44
| 2 Cozinheiro 8 ‘l 2 44
= {
3 Auxiliar de Servigos Gerais 14 ; 2 44
4 |Atendente de Creche 72 3 30
B 5 Operario 7 . 3 44
6 | Jardineiro 13 44
7 | Vigilante 13 4 44
8 Pedreiro 1 7 44
|9 Motorista Categoria C — D 5 10 44
10 | Motorista de Onibus Cat.- ‘D’ 8 10 44
B 11 Motorista Categoria “D” 13 10 44
B 12 (;;;éfador de Maquinas i 7 7 10 44
43 | Agente Administrativo Auxiliar 2 10 36
14 | Auxiliar de Enfermagem 2 | 36
15 Técnico em Agropecuaria ‘ 11 44
16 Agente Administrativo 4 | 12 36 s
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17 Fiscal 3 12-A 40
18 Tesoureiro 1 14 36
19 Dentista 20 horas 4 14 20
| 20 Engenheiro 2 14 30
| 21 Fiscal de Producéo Agropecuaria 1 14 36
22 qumacéutico, Bioguimico e Analises > 15 40
‘ Clinicas

.23 Coordenador de Controle Interno 1 ‘ 15 36

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos efetivos integrantes do Quadro
Especial de Cargos de Provimento Efetivo em Extingdo permanecem submetidos ao Regime
Juridico Unico, instituido pela Lei Municipal n® 2.248, de 27 de fevereiro de 2006.

§ 2° Ficam assegurados aos servidores ocupantes dos cargos efetivos em
extincdo os direitos e vantagens a eles inerentes, a reviséo geral anual de que trata o art. 37,
inciso X, da Constituicdo Federal, dos salérios na mesma data e mesmos indices em que for
concedido ao Quadro Geral de Servidores, o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, a
vinculagdo ao regime previdenciario, bem como os mesmos direitos dos servidores que
ingressarem na administragido em cargos de igual denominag&o, com atribuices posteriores.

§ 3° Os cargos integrantes do Quadro Especial de Cargos de Provimento
Efetivo em Extingéo ficardo extintos quando ocorrer a vacancia.

§ 4° As especificacdes e atribuicbes das categorias funcionais que compdem o
Quadro Especial de Cargos de Provimento Efetivo em Extingdo constituido no caput deste
artigo so as definidas no Anexo lll, o qual faz parte integrante desta Lei.

CAPITULO V
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 29. Os vencimentos dos Cargos e o valor das Fungdes Gratificadas serao
obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrao
referencial fixado por lei periodicamente, por ocasido das reposicdes salariais, conforme
segue:

| — Cargos de Provimento Efetivo:

Padrio Coeficientes segundo a classe

A B2 G
1 1,70 i 1,80 1,90
2 1,83 1,93 2,03 |
3 1,87 1,97 2,07
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Paragrafo unico. Os Cargos de provimento efetivo, os Cargos em Comisséo e
as Funcdes Gratificadas especificos do Magistério Publico Municipal s&o regidos pela Lei
Municipal n° 2.807, de 27 de junho de 2011, que estabeleceu o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de Serafina Corréa.

Art. 30. Os valores decorrentes da multiplicagédo do coeficiente pelo valor do pa-
dréo referencial seréo arredondados para a unidade de centavo seguinte.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE NATUREZA ESPECIAL

SECAOI
Das atribuicdes de dirigir veiculos

Art. 31. Os servidores titulares de Cargos de provimento efetivo e de Cargos em
Comiss3o, cujas atribuicbes especificas ndo contemplem a de dirigir veiculo de propriedade do
Municipio, poderdo, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo proprias, se ndo houver motorista disponivel e, desde que
devidamente habilitados, dirigir veiculos de propriedade dc Municipio em servico ou de
representacéo do Municipio.

§ 1° A possibilidade de que trata o caput depende de autorizagdo prévia e
expressa do Prefeito.

§ 2° E condicdo para a autorizacdo, de que trata o paragrafo primeiro, a
apresentacao, pelos servidores respectivos dos cargos, da Carteira Nacional de Habilitacéo na
categoria exigida, em cada caso, pelo Cédigo de Transito Brasileiro.

§ 3° Os servidores autorizados dever&o assinar termo de responsabilidade em
que conste a sua obrigacdo em verificar, antes da partida, se o veiculo esta em condigdes de
trafegar em via publica, nos termos da lei, bem como de que sdo cientes da sua
responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venham a cometer na diregdo do
veiculo.

SECAOI
Do Horario Especial de Trabalho para motoristas do transporte escolar

Art. 32. Fica instituido um horéario especial de trabalho para os servidores
municipais do cargo de Motorista, que exergam suas fungdes no transporte escolar, e para os
Monitores de Transporte Escolar, mantendo-se a jornada normal de trabalho fixada no art. 6° e
no art. 28 e nos respectivos Anexo | e Anexo lll desta Lei, a seguir descrito:

| - De Segunda-Feira a Sexta-Feira:

Turno Horario Jornada
i1° Das 6:00 horas as 8:00 horas 2 horas
2° Das 11:00 horas as 13:00 horas 2 horas
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3° | Das 16h30min as 18h30min 2 horas
Total 6 horas

§ 1° Os horarios de que trata este artigo variam conforme a necessidade de
cada itinerério de transporte escolar, sendo firmado termo de compensacéo e escala de
horaric para cada servidor.

§ 2° A jornada de trabalho especialmente estabelecida para os servidores de
que trata este artigo, na forma e condi¢ées especificadas, sera de 06 (seis) horas por dia e 36
(trinta e seis) horas semanais, podendo por eventual necessidade de servico ser ampliada,
sem caracterizar servico extraordinario, até o limite legal de 8h48min (oito horas e quarenta e
oito minutos) por dia e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, para Motoristas e para 08 (oito
horas) horas por dia e 40 (quarenta) horas semanais para 0s Monitores de Transporte Escolar.

§ 3° A jornada de trabalho que resultar excedente ao limite legal, previsto nas
especificacdes dos cargos de Motorista e de Monitor de Transporte Escolar, sera considerado
extraordinario, na forma da Lei.

Art. 33. E criada a gratificagéo pelo exercicio de atividades de natureza especial,
correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento basico do Motorista e do Monitor de
Transporte Escolar, a ser atribuida aos servidores do Municipio, enquanto designados para
exercerem suas funcdes no servigo de transporte escolar.

§ 1° Para fazer jus a gratificacdo de que trata o caput deste artigo os servidores
deverdo manter o veiculo sempre limpo e higienizado.

§ 2° Esta gratificacdo sera atribuida quando o Motorista estiver no efetivo
exercicio da funcdo a ela atinente, e durante os afastamentos que o Regime Juridico Unico
considerara como de efetivo exercicio.

§ 3° Durante as férias escolares, o Motorista e o Monitor de Transporte Escolar,
perceberdo a gratificacdo proporcionalmente aos meses de seu exercicio no ano letivo,
considerado como més a frag&o igual ou superior a 15 dias.

§ 4° A gratificacdo de que trata este artigo sera incluida no célculo da
remuneracdo das férias regulamentares e da gratificacdo natalina, e nos proventos da
aposentadoria, na forma como dispuser o Regime Juridico Unico.

SECAOIl
Do Sistema de Sobreaviso para ocupantes de cargos de médico e de motoristas do
Sistema Municipal de Saude

Art. 34. E instituido o Sistema de Sobreaviso no Sistema Municipal de Saude
para ocupantes de cargos de Médicos e de Motoristas do Sistema Municipal de Saude.

§ 1° Os periodos sujeitos ao regime de sobreaviso seréo estabelecidos
previamente, para cada servidor convocado, através de ato proprio da Administragao.

§ 2° Os eventuais feriados serdo cumpridos pelo servidor que estiver de
sobreaviso naquele periodo.

§ 3° O regime de sobreaviso terd reflexo na remuneracdo das férias e
gratificacdo natalina, na forma que dispuser o Regime Juridico Unico dos Servidores
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Municipais.

§ 4° Para os ocupantes de cargo de Médico:

| - considera-se de sobreaviso o servidor Médico que, cumprida sua carga
horaria normal e convocado expressamente pela autoridade competente, permanecer em sua
prépria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo;

Il - o periodo de sobreaviso serad pago na proporcéo de 30% (trinta por cento)
do valor do vencimento basico do cargo;

Il - regime de sobreaviso terd aplicagdo unicamente em atendimentos de
urgéncia, emergéncia e internagdes hospitalares;

IV - cada periodo de sobreaviso serd de uma semana, iniciando as 07h00min
da segunda-feira e finalizando as 07h00min da segunda-feira seguinte.

§ 5 ° Para os ocupantes de cargo de Motorista:

| — considera-se de sobreaviso o servidor Motorista do Sistema Municipal de
Salde de que, cumprida sua carga horaria normal e convocado expressamente pela
autoridade competente, permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servico;

Il — para os Motoristas de ambulancia, o periodo de sobreaviso sera pago em
valor equivalente a 02 (dois) VRM — Valor de Referéncia Municipal, por més;

lll — para os Motoristas dos demais veiculos da frota da Secretaria Municipal de
Salde, o periodo de sobreaviso sera pago em valor equivalente a 01 (um) VRM — Valor de
Referéncia Municipal, por més;

IV — o regime de sobreaviso tera aplicagdo unicamente em servicos
emergenciais de transporte da Secretaria Municipal de Saude;

V — o periodo de sobreaviso para os Motoristas de ambulancia, nos finais de
semana, seré das 18h00min da sexta-feira as 06h00min da segunda-feira e, nos demais dias
da semana, sera das 18h00min de um dia as 06h00min do dia seguinte;

VI — o periodo de sobreaviso para os Motoristas dos demais veiculos sera das
00h00min de sébado as 23h59min de domingo.

_CAPITULO VI ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Ainstituicdo de gratificag@o de servico dar-se-& através de Lei especial.

Art. 36. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei, correrdo a conta das do-
tacbes orcamentarias préprias.

Art. 37. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 38. Ficam formalmente revogadas, por consolidagéo e sem interrupgdo da sua
forca normativa, as seguintes Leis:

| — Lei Municipal n® 3.471, de 12 de dezembro de 2016;

Il — Lei Municipal n® 3.516, de 26 de maio de 2017,

11l — Lei Municipal n° 3.517, de 26 de maio de 2017;
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IV — Lei Municipal n® 3.521, de 23 de junho de 2017;

V — Lei Municipal n° 3.522, de 30 de junho de 2017,

VI — Lei Municipal n® 3.531, de 21 de julho de 2017;

VII — Lei Municipal n® 3.535, de 11 de agosto de 2017;
VIl — Lei Municipal n°® 3.545, de 01 de setembro de 2017.

Gabinete da Prefeita Municipal de Serafina Corréa, 05 de dezembro de 2017, 572
da Emancipacao.

Prefeita‘Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Legenda da identificagdo numérica:
0. 0. 0

Anexo Padrdo | Ordem dentro do Padrao

1.1.1. CATEGORIA FUNCIONAL: GARI

PADRAO DE VENCIMENTO: 1

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar servigos de higiene e limpeza em geral em bens e lugares
publicos do Municipio;

b) Descricdo Analitica: realizar trabalhos de limpeza e higiene dos locais de trabalho, em
sanitarios, escolas, ruas, pracas, logradouros publicos em geral, e em outros lugares indicados
pela chefia, como efetuar servicos de capina em geral, mover lixo e detritos das ruas e
préprios municipais; proceder a limpeza de oficinas, ginasios de esportes, patios,
dependéncias de prédios municipais e outros indicados; cuidar de sanitarios publicos e praticar
outras tarefas afins;

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se nao houver motorista disponivel, desde que \
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacao do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especiais: uso de uniforme fornecido pelo Municipio; usar equipamentos de protegdo
individual, quando indicados;

c) Sujeitar-se a horarios especiais inclusive em dias feriados, sabados e domingos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: ensino fundamental completo;
c) Aprovacgéo em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

'1.1.2. CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 1

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: receber e acompanhar visitantes, dando-lhes as informagdes
necessarias.

b) Descricdo Analitica: executar servicos internos e externos que envolvam entrega de
documentos, mensagens, entregas de pequenos volumes; efetuar pequenas compras; auxiliar
na administracdo; encaminhar os visitantes e usuarios dos servigos publicos aos respectivos
setores, prestando-lhes as informacdes solicitadas; fazer e servir cafezinho ou cha, ou agua ou
refrigerante, quando solicitado; efetuar a coleta de assinatura de documentos e executar
tarefas correlatas afins;

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o préprias, € se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagédo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especiais: atendimento interno e externo; atendimento ao ptblico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instruc&o: ensino fundamental completo;
c) Aprovagéo em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

'1.2.1. CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos de preparagéo de alimentos, limpeza de utensilios
utilizados e outros afins;

b) Descrigdo Analitica: realizar servigos gerais pertinentes a uma cozinha como: cozinhar os
alimentos, servir os alimentos, café e chas, lavar louga e utensilios utilizados, manter ordem
em moveis, equipamentos e local; manter limpeza e higiene, zelar pela conservacdo dos
equipamentos, executar servicos de limpeza e higienizacdo nas dependéncias do
estabelecimento e exercer outras tarefas afins;

¢) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que lhe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacéo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especiais: uso de uniforme fornecido pelo Municipio; usar equipamento de prote¢é&o
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugdo: ensino fundamental completo;

c) Experiéncia comprovada por CTPS assinada minimo um ano ou certificado de Curso
especifico;

d) Aprovagéo em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1.2.2. CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: realizar todo e qualquer tipo de trabalho bragal

b) Descric&o Analitica: praticar servicos de faxina, varredura de logradouros publicos; fazer
servicos complementares junto das atividades praticadas pelos veiculos automotores do
pargque de maquinas leves e pesadas do municipio; fazer trabalhos de rogadas e limpeza nos
préprios municipais e nos logradouros publicos em geral; carregar e descarregar mercadorias,
materiais de construcéo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; auxiliar na tarefa de construgéo, calgamento, pavimentagdo em
geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, contagem e controle de materiais; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizagdes e outros afins); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob superviséo; proceder a lavagem de maquinas
e veiculos de qualquer natureza, limpeza de pecgas, oficinas, érgdos e reparticdes publicas;
executar servicos manuais de tubulacées, esgotos e outras tarefas afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especiais: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protec&o individual,
¢) Sujeitar-se a horario especial de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instruc&o: ensino fundamental completo;

c) Experiéncia comprovada no minimo de um ano, com CTPS assinada ou certiddo de que
trabalhou em 6rgao Publico estatutario no mesmo cargo;

d) Aprovacdo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

11.2.3. CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos de preparagdo de alimentos em geral e efetuar
limpeza de utensilios utilizados e outros afins;

b) Descricdo Analitica: realizar todos os servigos relacionados a cozinha, como: preparar e
cozinhar alimentos geralmente servidos no café, no almogo, na janta e na merenda. Saber
racionalizar o cardapio das refeicbes, de maneira de obter-se uma alimentacéo integral e
apropriada & idade e as estagdes climaticas do ano. Saber diversificar o preparo dos
alimentos. Lavar a louga, panelas e utensilios, manter ordem em moéveis e equipamentos e do
seu setor de trabalho; manter limpeza e higiene perfeitas; zelar pela conservacdo dos
equipamentos relacionados ao seu trabalho; executar servicos de higienizagcéo e limpeza nas
dependéncias do estabelecimento e exercer outras tarefas afins;

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que |lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especiais: uso de uniforme fornecido pelo Municipio, e se exigido, de equipamento de
protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrug&o: ensino fundamental incompleto;
¢) Aprovagao em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Camara de Vereadores
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11.2.4. CATEGORIA FUNCIONAL: CONTINUO

PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUIGOES:
a) Descricdes Sintéticas: proceder entrega de expediente, correios e bancos;

b) Descrigdes Analiticas: retirar e entregar correspondéncia do Correio; estabelecer atividades
de relacdes bancarias com a rede local; entregar guias e notificacdes aos contribuintes do
Municipio; receber e transmitir recados; realizar copias foto estaticas; manter contatos com o

publico; executar tarefas afins;

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do

Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horéaria semanal de 40 horas.
b) Especiais: usar uniforme; manter contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: ensino fundamental completo;
¢) Aprovagéo em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

11.3.1. CATEGORIA FUNCIONAL: RECREACIONISTA PARA EDUCAGAO INFANTIL '

PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: atividades de nivel médio, envolvendo a execugéo de trabalhos
relacionados com o atendimento de criangas em estabelecimentos de ensino, visando a
formac&o de bons habitos e senso de responsabilidade.

b) Descricdo Analitica: executar atividades diarias de recreagdo, de artes entretenimentos e
ritmicas sob a orientacédo do profissional de educagéo; acompanhar as criangas em passeios,
visitas e atividades sociais em auxilio ao professor; auxiliar as criangas a desenvolverem a
coordenacéo motora mediante exercicios, atividades fisicas e brinquedos, conforme orientag&o
do professor responsavel; acompanhar as criangas no periodo do recreio orientando
estimulando atividades que oportunizem o desenvolvimento social, executar outras tarefas
afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Gerais: Carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especiais: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: graduagdo em Educacéo Fisica;
c) Aprovacao em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS

1.3.2. CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES:
a) Descrigado Sintética: realizar trabalhos de jardinagem,;

Cémara de Vereadores
Fl. Rubrica_
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b) Descricdo Analitica: saber manejar instrumentos de sapa, pulverizadores e outros
equipamentos e ferramentas para execugcéo dos servicos relacionados ao cargo; executar
servicos de capina, preparo de terreno, adubagbes, pcdas, transplantes de mudas,
pulverizacbes; cortar grama; fazer leivamentos; aplicar inseticidas, herbicidas e fungicidas com
equipamentos apropriados; cuidar de arvores ornamentais; molhar/ irrigar plantas; conhecer a
época do plantio de flores e de arvores ornamentais; cuidear de pragas, canteiros, jardins

publicos e praticar tarefas afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quandc necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagéo do

Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas.

b) Especiais: usar uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instruc&o: ensino fundamental completo;
c) Aprovagao em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.4.1. CATEGORIA FUNCIONAL: CASEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar atividades especificas de conservagéo e manutengéo de Escola
ou outro bem municipal;

b) Descricdo Analitica: participar do processo de planejamento, conforme a linha filosofica
adotada pela Escola, através da proposta Politico Pedagégica; assessorar a Diregdo nos
assuntos relacionados ao servigco; zelar pela conservacdo dos bens moveis e imoéveis da
Escola; equipamentos e materiais utilizados; zelar pela boa aparéncia da Escola (realizar
trabalhos de manutengdo sempre que necessario e/ou solicitado); usar adequadamente
materiais e equipamentos; realizar o manejo e o trato dos animais existentes na Escola;
realizar a limpeza de todos os setores ocupados pelos animais da Escola; executar tarefas de
manutencéo e complementacdo na lavoura, hortas, fruteiras e estufas da Escola; solicitar com
antecedéncia, o material necessario para o bom funcionamento do servico; fornecer dados
para orgamentos e relatérios; atender aos professores, pedagogos, técnicos e alunos nas suas
solicitacbes referentes ao servico, autorizadas pela dire¢do; proceder a avaliagdo do Servigo e
colaborar com os demais servigos, sempre que necessario.

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especiais: residir no local de prestacdo de servigo, se hecessario, sujeitar-se a atividade em
horario especial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 21 anos completos;

b) Instrucdo: ensino fundamental incompleto;
¢) Aprovagéo em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.4.2. CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais;

b) Descricdo Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda
de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagées nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar
a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢cbes anormais
que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades componentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fun¢des; exercer tarefas afins.

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especiais: sujeito ao trabalho em regime de plantées e uso de uniforme e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;

b) Instruc&o: ensino médio completo;
c) Aprovagao em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.4.3. CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atividades de nivel médio, envolvendo a execucéo de trabalhos
relacionados com o atendimento de criangcas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino,
e no transporte escolar, visando a formagéo de bons habitos e senso de responsabilidade;

b) Descrigdo Analitica: acompanhar os alunos no trajeto do transporte escolar zelando pela
sua integridade fisica, acompanhando na ftravessia segura de ruas e ou avenidas junto as
escolas. Na utilizagdo do transporte escolar, zelar pela limpeza e conservagéo, no cuidado
com as criangas, educando-as na colocagédo do cinto de seguranga, no modo de sentar nos
acentos e no cuidado para um transporte saudavel e seguro;

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe séo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacéo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especiais: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;

b) Instruc&o: ensino médio completo;
¢) Aprovagao em concurso publico.



) ) ) ) )

)

) )

CAmara de Vereadores
F. Rubrica
24 1 Sq%
\)

PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.4.4. CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ESCOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino,
visando a formacéao de bons habitos e senso de responsabilidade;

b) Descricdo Analitica: incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas
maneiras, de educag¢do informal e de saude; despertar nos escolares o senso de
responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou
adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando em recreacédo; observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentagdo; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir 8 antrada e a saida dos alunos;
encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros
papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula o material
escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do estabelecimento, livros, cadernos
e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos
escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a
autoridade competente os atos relacionados a violagéo da disciplina ou qualquer anormalidade
verificada; receber e transmitir recados e executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao
desenvolvimento do ensino.

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagédo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especiais: sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugc&o: ensino médio completo;
¢) Aprovagao em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.6.1. CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: participar da elaboragdo, execucéo e avaliacédo do Plano Global da
Escola; organizar o horario de atendimento aos professores e alunos; atender e orientar aos
leitores, selecionar, auxiliado pelos professores e pedagogos, material bibliografico e
encaminhar a solicitacdo de compras ao Diretor; manter o acervo organizado, conforme as
orientactes técnicas especificas; zelar pelo bom uso do acervo; proceder a restauragéo dos
livros e/ou materiais didaticos/pedagdgicos. Quando necessario; promover a difus&o da cultura
através de programacgdes especificas; assessoras professores e alunos na busca de titulos
que os auxiliem no desenvolvimento das tarefas especificas; proceder, periodicamente, a
avaliagdo do desempenho do servico, redigindo relatérios;

b) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especiais: servigos de atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: ensino médio completo;
c) Aprovacéo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.6.2. CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: operar mesa telefonica;

b) Descricdo Analitica: operar mesa e aparelhos teleféonicos e mesas de ligagdo; estabelecer
comunicacdes internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular permanentemente painéis
telefénicos; receber chamados para atendimentos urgentes de ambulancia, comunicando-se
através de radio PX, registrando dados de controle; prestar informagdes relacionadas com a
reparticdo; responsabilizar-se pela manutencéo e conservagdo do equipamento utilizado;
eventualmente, recepcionar o publico; executar tarefas afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se nao houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especiais: sujeito a plantées e atendimento ao publico.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugéo: ensino médio completo;
¢) Aprovagéo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

'1.7.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUIGOES:

a) Descri¢do Sintética: trabalho de execugdo operativa nas diversas unidades de saude, que
consiste na separagéo e entrega de medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com
a prescricéo ou receita médica, assim como na reposi¢céo de estoque da farmacia. Desenvolve
as atividades de acordo com as boas praticas de manipulacéo e dispensag¢ao, sob superviséo
direta do farmacéutico;

b) Descricdo Analitica: elaborar e separar as solicitagdes das diversas Unidades de Salde,
dando baixa em suas respectivas fichas; digitar no sistema a atualizacdo de entradas e saidas
de medicamentos; requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente
os medicamentos e produtos correlatos; efetuar levantamento do estoque, bem como
processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitagdo e controle de medicamentos;
relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de
demanda, bem como, as validades proximas ao vencimento; zelar pelos equipamentos assim
como pela ordem e limpeza do setor; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato; participar de programas de educagdo continuada; cumprir
normas, procedimentos e regulamentos instituidos; desempenhar tarefas afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando nacessario, para cumprimento
das atribuigbes que lhe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacgéo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especiais: uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instruc&o: ensino médio completo e curso especifico de Atendente de Farmacia;
c) Curso de Atendimento em Farmacia;

d) Aprovacéo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.7.2. CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: executar servicos de suporte nas atividades relacionadas aos
atendimentos bésicos e especializados de odontologia aos pacientes, sob superviséo de
odontdlogo;

b) Descricdo Analitica: orientar os pacientes sobre higiene bucal; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no tratamento do paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico
em higiene dental junto a cadeira operatéria; promover o isolamento do campo operatério;
preparar materiais restauradores e de moldagem; selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; preencher mapas, quadros e fichas de atendimento odontolégico; executar assepsia e
limpeza do instrumental e dos aparelhos odontoldgicos; executar a recep¢éo e o atendimento
dos pacientes destinados ao atendimento clinico;

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quandc necessario, para cumprimento
das atribuicbes que |lhe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especiais: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo;

¢) Curso de Atendente de Consultério Dentario;

d) Registro no Conselho Regional de Odontologia;
e) Aprovacao em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.7.3. CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagéo publica e redes
elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som;

b) Descricdo Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalagées elétricas, interna e externa,
luminarias e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmisséo, inclusive os
de alta-tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som,
planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagéo de aparelhagem
eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular reloégios elétricos, inclusive de
controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc; reparar buzinas,
interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores; executar a
bobinagem de motores; fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores;
executar e conservar redes de iluminacdo dos proprios. municipais e de sinalizagéo;
providenciar o suprimento de materiais e pe¢as necessarias a execugéo dos servi¢os; executar
tarefas afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especiais: uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos;

b) Instrugdo: ensino fundamental incompleto;

c) Comprovar dois anos de experiéncia no cargo de eletricista;
d) Aprovacéo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

'1.7.4. CATEGORIA FUNCIONAL: GUIA TURISTICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: acompanhar os turistas, prestando-lhes as informagdes adequadas;

b) Descricdo Analitica: de maneira polida e sabia, acompanhar grupos e turistas; orientar os
turistas nos roteiros preestabelecidos no municipio; informar os turistas quanto aos aspectos
histéricos, culturais, econdmicos, sociais e potencialidades turisticas; detalhar toda e qualquer
informacdc relacionada a situagdo socioeconémica e cultural do municipio, inclusive
geograficamente, e demais servigos correlatos;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndao houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio. ~

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especiais: usar uniforme; prestar servicos do cargo em dias feriados ou santificados,
inclusive sabados e domingos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: ensino médio completo, apresentar certificado de conclusdo de curso de
Windows e Excel;

¢) Aprovagdo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.7.5. CATEGORIA FUNCIONAL: APONTADOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: executar controle de mercadorias, servicos de propriedade/
responsabilidade do Municipio;

b) Descricdo Analitica: apontar entrada e saida de mercadorias em geral, e de cada obra do
Municipio, tanto de Administragdo direta como por terceiros; registrar todas as acbes
administrativas municipais, detalhando seu histérico; controlar a frota de veiculos e maquinas
do municipio; controlar pessoal e mercadorias em obras especificas; realizar atividades
correlatas e afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe séo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especiais: uso de uniforme fornecido pela Prefeitura; uso de equipamento de protecéo
individual, quando necessario; prestar servicos em horarios especiais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrug&o: ensino médio completo;

¢) Curso basico de informéatica. (Windows, Word, Excel);
d) Aprovacdo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.7.6. CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL J

PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades de orientagao e recreagéo infantil;

b) Descricdo Analitica: executar atividades diarias de recreacgao, artes e entretenimento; acom-
panhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; execu-
tar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentacéo; ser-
vir as refeicbes e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as criangas a desenvol-
verem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientagéo do pro-
fessor responsével; observar a salde e o bem-estar das criangas comunicando ao professor e
ou direcéo qualquer alteragdo ajudando, sempre que necessario; ajudar a ministrar os medica-
mentos, conforme prescrigdo médica sob orientacao; orientar os pais quanto a higiene infantil;
comunicar ao professor e a diregéo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; aju-
dar o professor na apuragdo da frequéncia diaria e mensal das criangas; executar outras tare-
fas afins;

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quandc necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe séo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especiais: sujeito ao trabalho em regime de plantées e uso de uniforme e atendimento ao
publico e uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: ensino médio completo;
¢) Aprovagao em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.7.7. CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA
|MELHOR '
1

PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de
atividades especificas;

b) Descricdo Analitica: realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulacéo para o desenvolvimento integral da
crianca, desde a gestagéo. Orientar as familias sobre as atividades de estimulagéo adequadas
a partir do diagndstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a qualidade das a¢des
educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as agdes realizadas pelas
gestantes. Acompanhar os resultados alcancados pelas criangas e pelas gestantes. Planejar e
executar as Modalidades de Atencéo Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma
de visitas as familias. Participar da Capacitacdo de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM.
Receber a formagéo e a capacitacdo necessarias. Comunicar ao GTM a percepgao e/ou
identificacéo de suspeita da violéncia doméstica e criangas portadoras de deficiéncia,
preencher documentos, elaborar relatérios, demais atividades correlatas ao cargo;

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instruc&o: nivel médio completo;

c) Capacitacéo especifica para o desenvolvimento do Programa com duragdo minima de
sessenta horas;

d) Aprovagéo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTC EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGO3

1.8.1. CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promo-
cdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor de
cada ente federado;

b) Descrigao Analitica: executar atividades de combate ao vetor, devendo:

« gtualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos
estratégicos (PE);

« realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem
como em armadilhas e em PE, conforme orientagéo técnica;

« identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

- orientar moradores e responsaveis para a eliminacéo e/ou protecao de possiveis criadouros;

- executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica;

s registrar nos formuldrios especificos, de forma correta e completa, as informagées referentes as
atividades executadas;

» vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicida,
bem como vistoriar depésitos de dificil acesso informado pelo ACS;

» encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atengdo Primaria em Saude, de acordo com
as orientacdes da Secretaria Municipal de Salide;

« atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, o
agente transmissor e medidas de prevenc¢éo;

¢ promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agbes de prevencéo e
controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area;

e reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengdo Primaria em Salde, para trocar informacdes
sobre febris suspeitos de dengue, a evolucdo dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area de
abrangéncia, os indices de pendencias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para
melhorar a situagéo;

e comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugéo de sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares;

* Registrar, sistematicamente, as acdes realizadas nos formulérios apropriados, conforme ja referido,
com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessério, para cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especiais: sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ac publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo;

¢) Aprovacao em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

)

1.8.2. CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE

PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: zelar pelo Patriménio Publico;

b) Descri¢do Analitica: controlar as mercadorias de uso da administragdo municipal; efetuar a
aquisicdo das mercadorias necessarias, apos a efetivagéo de lavantamento de precos; conferir
as mercadorias na entrada e saida; conferir as compras; guardar os materiais; controlar e

registrar a distribuicéo e outras atividades afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do

Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especiais: realizar a atividade em contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugc&o: ensino médio completo;

¢) Apresentar certificado de conclus&o de curso de Windows e Excel;
d) Aprovacado em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades relacionadas as praticas esportivas e desportivas
em geral junto a comunidade; desenvolver atividades de recreacéo e lazer nos diversos gru-
pos, buscando a produgéo do autocuidado, incentivar a criagéo de espagos de inclusao social,
com acgdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de ati-
vidade fisica regular, do esporte e lazer, e das praticas corporais, promovendo o desporto a to-
das as faixas etarias;

b) Descricdo Analitica: desenvolver atividades de iniciacdo esportiva e desportiva em geral,
bem como de lazer, recreac¢des realizadas nos servigos, programas e/ou projetos do Municipio,
nas mais diversas modalidades, incentivar, orientar e supervisionar a pratica de atividades fisi-
cas dos municipes, promovendo uma melhor qualidade de vida, buscando desenvolver as ha-
bilidades corporais garantindo aquisicdes progressivas acs seus usuarios, de acordo com o
seu ciclo de vida, a fim de prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Forma de inter-
vencao social planejada que cria situa¢des desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na
construcéo e reconstrucao de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o senti-
mento de pertinéncia social nas comunidades, e de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializagéo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo,
pautado no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de al-
ternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o de-
senvolvimento de agbes intergeracionais e a heterogeneidade na composicéo dos grupos por
sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre outros;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe séo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Habilitac&o: formag¢éo em curso superior de bacharelado em Educacéo Fisica, ou curso su-
perior de licenciatura em Educagéo Fisica;

¢) Registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica;

d) Aprovagao em concurso publico.
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ANEXO | ;
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.8.4. CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: executar servicos administrativos de escolas municipais, aplicando a
legislacéo pertinente;, _

b) Descricdo Analitica: integrar-se na comunidade escolar; colaborar na programacéo e
realizacéo de eventos de interesse da escola; preencher docurnentagéo solicitada pela direcao
da escola e outros 6rgdos educacionais; manter-se atualizado no conhecimento da legislacao
educacional vigente; manter atualizado o registro das atividades da escola e delas prestar
contas quando necessério ou solicitado; manter organizados os arquivos ativo e passivo da
escola; responsabilizar-se, juntamente com a direcéo, por toda a escrituragcao escolar; atender
o publico em assuntos relacionados ao trabalho de secretaria; atender a solicitagbes da
direcéo da escola; participar de reunibes e eventos programados pela escola ou pela COM da
mesma; executar outras tarefas correlatas;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagcdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especiais: lotagdo em Escolas Municipais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugcdo minima: ensino médio completo, apresentar certificado de conclusédo de curso de
Windows e Excel;

¢) Aprovacao em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.8.5. CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA
MELHOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: responsavel pelo acompanhamento, planejamento, capacitagéo e
avaliacéo do trabalho desenvolvido pelos visitadores;

b) Descricdo Analitica: participar do planejamento global do Programa no municipio. Participar
dos cursos de formacdo e atualizacdo propostos pelo Grupo Técnico Municipal e Grupo
Técnico Estadual. Cumprir com as tarefas solicitadas pelos Grupos Técnicos Municipal e
Estadual. Selecionar, capacitar e orientar o trabalho dos Visitadores que atuam com as
familias. Preparar um plano de metas que permita aos Visitadores desenvolverem suas tarefas
de forma exitosa. Desenvolver e executar atividades de assessoria, acompanhamento,
supervisdo e avaliagdo do trabalho dos Visitadores junto as familias. Atuar e intervir, se
necessario, na realizagdo das atividades junto as familias. Mobilizar os recursos da
comunidade, em apoio ao trabalho dos Visitadores, preparar relatérios, participar de reunides,
preencher e analisar documentos, demais atividades correlatas ao cargo. Alimentar o sistema
de informacéo;

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quandc necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o préprias, € se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Formacéo completa de nivel superior, em cursos de graduacdo, nas dreas de educacao,
saude ou servico social;

c) Capacitagéo especifica para desenvolvimento das atividades do Programa com duragdo
minima de sessenta horas;

d) Aprovacé@o em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

\

11.10.1. CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE LIBRAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e difuséo da
LIBRAS no universo escolar;

b) Descricdo Analitica: ensinar Libras na educaco infantil, no ensino fundamental, incluindo
Educacéo de Jovens e Adultos EJA, no atendimento educacicnal especializado e para toda a
comunidade escolar. Utilizar a Libras como lingua de instrugdo, como forma de
complementacéo e suplementacéo curricular; desenvolver junto. & escola mecanismos de
avaliacdo dos conteudos curriculares expressos em Libras, desde que devidamente
registrados em video ou em outros meios eletrénicos; orientar alunos com surdez no uso de
equipamentos e/ou novas tecnologias de informacdo e comunicacéo; confeccionar, solicitar,
disponibilizar e orientar a utilizacdo de recursos didaticos; planejar e acompanhar as atividades
pedagdgicas desenvolvidas em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino,
na perspectiva do trabalho colaborativo € comunidade escolar, quando necessario, em
consonancia com o projeto politico pedagégico, com disponibilidade de atuar em Unidades de
Ensino alternadas;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que |lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especiais: professores curriculo por atividades e educac¢do, com habilitacdo em libras
(PROLIBRAS) ou curso de formacgéo de instrutores surdos com no minimo 120 (vento e vinte)
horas, promovido por instituicbes de ensino superior ou instituicbes credenciadas pelas
Secretarias de Educagéo ou Federacdo Nacional de Educagdo e Integracdo dos Surdos —
FENEIS/MEC.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrug&o: habilitagio legal para o exercicio do cargo;

c) Aprovacdo por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializacéo.
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

N ._ ‘

1.10.2. tATEGORlA FUNCIONAL: MUSICO !

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: tocar o instrumento musical de sua especialidade; ensaiar e estudar
partituras; formar fanfarras, desfiles, coreografias; estruturar e dirigir a Banda Municipal; zelar
pela manutenc&o dos instrumentos musicais; administrar aulas de musica; realizar oficinas e
proceder as demais tarefas afins;

b) Descricao Analitica: formar, organizar e dirigir corais de criangas, jovens e adultos;
apresentar shows de cantos e musica em eventos da comunidade e quando solicitado pelo
Poder Publico. Representar o Municipio em eventos culturais e sociais;

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo prdprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de sarvico ou de representacdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especiais: sujeito a trabalho diurno e noturno, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo;

¢) Comprovar por atestado ou certificado experiéncia artistico musical adequado ao cargo;
d) Aprovacado em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

‘ 1.10.3. CATEGORIA FUNCIONAL: DESENHISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar servicos complementares de engenharia basica e de
atendimento publico;

b) Descricdo Analitica: efetuar desenhos arquiteténicos; digitar projetos, memorial descritivo,
orcamento, plantas e expedientes relativos ao setor de Engenharia; cooperar na aplicacéo das
diretrizes do Plano Diretor; zelar e fiscalizar a aplicagéo da legislacdo e nomes urbanisticos;
realizar servicos de campo, e vistorias de obras, quando solicitado; efetuar anotagbes e
lancamentos em livros e registros; responsabilizar-se pelos arquivos da Divisédo de
Engenharia; realizar copias heliograficas; realizar atividades afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, € se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especiais: sujeito a atendimento ao publico e a servigos de campo.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo e possuir certificado Autocad,;

c¢) Apresentar certificado de concluséo de curso de Windows e Excel,
d) Aprovacdo em concurso publico.
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'1.10.4. CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIA “D”

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral;

b) Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores compreendidos na categoria “D’,
transportando pessoas e materiais; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacéo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, Iampada, fardis, sinaleiras, buzinas
e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas
afins;

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sado proprias, € se nao houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especiais: uso de uniforme e sujeito a plantbes, viagens e atendimento ao publico e
disposicdo para mudancas de turnos e horario para prestacdo de servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 21 anos;

b) Instrugcdo: ensino fundamental completo;

c) Apresentar carteira de habilitagdo minimo na Categoria D;

d) Apresentar certiddo negativa de infragéo gravissima nos ultimos 12 meses;

e) Ser aprovado em curso especializado em transporte escolar e em curso de treinamento de
pratica veicular em situacéo de risco, nos termos da normatizagdo do CONTRAN,;

f) Comprovar experiéncia minima de trés anos, mediante carteira de trabalho assinada ou
certiddo ou atestado fornecido por Orgdo Publico ou pessoa juridica ou fisica responsavel,
designando as atribuicbes relacionadas ao cargo, contendo a data inicial e final da prestagéo
do servico;

g) Aprovacao em Concurso Publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.10.5. CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATiVO AUXILIAR

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a
legislacéo pertinente aos servigos municipais,

b) Descricdo Analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos oficios, informagdes, redigir Projetos, Leis, Decretos, portarias € demais atos do
executivo, relatérios e outros; secretariar reuniées e lavrar atas; efetuar registros e calculos
relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquinas calculadoras, leitoras de
microfilmes, registradora de contabilidade e reprodutoras; auxiliar na escrituracdo de livros
contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificacéo; separagéo e distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins;

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especiais: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: curso superior completo em uma das areas: Ciéncias Contabeis, Economia,
Direito, Administracéo de Empresas, Gestao Publica, Secretariado Executivo ou curso Técnico
de Auxiliar Administrativo;

c) Apresentar certificado de conclusdo de curso de Windows e Excel, com carga horaria
minima de 30 horas;

d) Aprovacéo em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGDS

1.10.6. CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIA “E”

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUIGCOES:

a) Descri¢do Sintética: conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral,

b) Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores compreendidos na sua categoria,
transportando pessoas, cargas e materiais; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
guando concluida a jornada do dia, manter o veiculo em perfeitas condicdes de
funcionamento, comunicando qualquer defeito porventura existente; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampada, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibracdo dos pneus; manter a limpeza do veiculo, auxiliar médicos e enfermeiros na
conduc¢do de caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc; dar plantéo diurno e ou
noturno quando necessario; obedecer as normas e diregdo com atengdo e cuidados
indispensaveis a segurancga do transito; executar tarefas afins;

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especiais: uso de uniforme e sujeito a plantées, viagens e atendimento ao publico e
disposicédo para mudancgas de turnos e horario para presta¢do de servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 21 anos completos;

) Instruc&o: ensino médio completo;

) Apresentar carteira de habilitacdo na Categoria “E”;

) Apresentar certiddo negativa de infragdo gravissima nos ultimos 12 meses;

e) Ser aprovado em curso especializado em transporte escolar e em curso de treinamento de
pratica veicular em situagdo de risco, nos termos da normatizacdo do CONTRAN,;

f) Comprovar experiéncia minima de 3 anos com CTPS assinada ou declaragéo fornecida por
de Orgéo Publico que tenha sido servidor estatutario;

g) Aprovacao em concurso publico.

b
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d
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.10.7. CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: operar trator agricola;

b) Descrigdo Analitica: operar trator agricola, zelando por seu asseio, conservacéo e bom
funcionamento; lavrar e discar terras e demais tarefas pertinentes;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que lhe sédo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especiais: sujeito a uso de equipamentos de protecéo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugéo: ensino fundamental incompleto;

¢) Carteira nacional de habilitagdo, no minimo Categoria 'C',
d) Aprovacéo em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.41.1. CATEGORIA FUNCIONAL : TECNICO EM AGROPECUARIA : |

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: realizar trabalhos de orientagédo com alunos do Ensino Fundamental,
nas areas de Técnicas Agricolas, Agropecuaria e outros afins;

b) Descricdo Analitica: realizar estudos e pesquisas sobre técnicas agricolas em geral;
Organizar trabalhos de preparo do solo, Plantio e tratos culturais, colheita, armazenamento e
conservacéo agricolas; Coordenar o sistema de criacdo de pequenos animais e preparo de
pastagens; atender as necessidades técnicas das hortas comunitarias existentes no Municipio;
participar de programas comunitarios de atendimento as zonas rurais, problemas agricolas e
demais tarefas afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sédo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagéo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especiais: sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico e ao uso de
equipamentos de protegdo individual fornecidas pelo Municipic.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: ensino médio completo, com curso em técnicas agricolas;

c) Comprovar através de atestado ou certificado curso profissionalizante especifico;

d) Apresentar certificado de conclusdo de curso de Windows e Excel, com carga horaria
minima de 30 horas;

e) Aprovacao em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

'1.11.2. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: monitorar e analisar tecnicamente os levantamentos de avaliagdes ambientais e
propor recomendacgdes, quando necessario; inspecionar e realizar estudos e levantamentos de postos
de trabalho/ergonomia, analisando conceitualmente as recomendacdes, emitindo pareceres técnicos;
elaborar relatérios técnicos embasados na legislagdo vigente; implementar as auditorias preventivas,
atender os 6rgéos oficiais prontamente; implantar normas e procedimentos, analisar a legislagdo, sob o
ponto de vista técnico, emitir pareceres, inspecionar e relatar acidentes de trabalho;

b) Descrigdo Analitica: orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes e analisando esquemas de prevencao, para garantir a integridade dos servidores;
inspeciona locais, instalagdes e equipamentos, observando as condi¢cées de trabalho, para determinar
fatores e riscos de acidentes; estabelece normas e dispositivos de seguranga sugerindo eventuais
modificacdes nos equipamentos e instalacdes, verificando sua observancia, para prevenir acidentes;
inspeciona os postos de combate a incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; comunica os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios, para propor a
reparacdo ou renovagdo do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranga;
investiga acidentes, ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providencias cabiveis; mantém contatos com os servicos de seguranga e medicina do
trabalho, utilizando os meios de comunicagdo oficial, para facilitar o atendimento necessario aos
acidentados; registra irregularidades ocorridas, anotando-as em formulérios préprios e elaborando
estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca; instrui
os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencgdo de
acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir corretamente em casos de
emergéncia; coordena a publicacdo da matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrucées e
orientando a confecgcdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de
acidentes; participa de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para
aperfeicoar o sisiema existente;

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que lhe s&@o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representagio do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especiais: sujeito a trabalho interno e externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugo: curso Técnico em Seguranca do Trabalho e registro no respectivo Conselho;
¢) Aprovacado em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

'1.11.3. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM RADIOLOGIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios-X e
revelacdo de chapas radiograficas. Realizacdo de exames que necessitarem de contrastes
iodados ou outros produtos farmacolégicos para sua realizagéo;

b) Descricdo Analitica: realizar exames radiolégicos sob a supervisdo do médico radiologista;
atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiolégicos tomando as
precaucdes necessarias; operar a camara escura para revelagdo de filmes, carregamento de
chassis e reposicéo de material para as atividades diarias. Realizar trabalhos em céamara clara
classificando peliculas radiograficas quanto a identificacdo e qualidade de imagem,
controlando filmes gastos e eventuais perdas, e registrando o movimento de exames para fins
estatisticos e de controle; encaminhar os exames realizados para o médico radiologista para
fins de elaboracao de laudo; participar de plantdes diurnos e noturnos e de atividades diarias;
realizar exames para pacientes ambulatoriais e de emergéncia; responsabilizar-se pela
manutencao e conservacao dos equipamentos utilizados; executar tarefas afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 24 horas; ,

b) Especiais: o exercicio do cargo esta sujeito a prestagcdo de servigos em regime de plantéo, a
noite, finais de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrug&o: curso Técnico em Radiologia e registro no respectivo Conselho;
¢) Aprovacgéo em concurso publico.

0
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

'1.11.4. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: operar microcomputador e equipamentos periféricos, executando e
controlando o processamento de dados;

b) Descricao Analitica: desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, envolvendo utilizagdo de aplicativos e problemas de hardware e software;
prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de softwares
basicos, aplicativos, servicos de informatica e redes em geral; diagnosticar problemas de
hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas dos usuarios, buscando solu¢éo para
os mesmos ou solicitando apoio superior; desenvolver aplicagbes baseadas em software,
utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagéo cos sistemas e registros de uso
dos recursos de informatica; participar da implantagdo e manutengéo de sistemas, bem como
desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e testes de programas; realizar o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operag¢ao; contribuir em treinamentos de usuarios, no uso
de recursos de informatica, incluindo a preparagdo do ambiente, equipamento e material
didatico; auxiliar na organizagdo de arquivos, e no envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuacao, para assegurar a pronta localizacdo de dados; zelar pela
guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local do trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacéo e das necessidades do setor/departamento; e
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe séo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagéo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especiais: sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Diploma ou certificado de Técnico em Informatica, expedido de acordo com a legislacéo
vigente e registrado no 6rgéo competente;

c¢) Aprovacdo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS
'1.11.5. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM B

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer as atividades auxiliares de enfermagem, de nivel médio;

b) Descricdo Analitica: executar atividades relacionadas a assisténcia de enfermagem; integrar
a equipe de salde, participar dos Programas de Saude Publica do Sistema Municipal de
Salde; cooperar e assistir ao enfermeiro no planejamento, na programacgéo, na orientagéo e
superviséo das atividades inerentes a assisténcia de enfermagem; prestar cuidados de
enfermagem a pacientes que merecem cuidados especiais; prevenir e controlar doengas
transmissiveis, atuando em programas de vigilancia epidemiolégica; efetuar prevencéo e
controle sistematico das infecgdes, nos danos fisicos que possam advir a pacientes durante a
assisténcia da salde; executar programas de higiene e seguranca do trabalho e prevengéo de
acidentes e de doengas profissionais e de trabalho; zelar e cuidar pela conservagéo e higiene
dos equipamentos de uso da saude; exercer tarefas afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo proprias, € se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de sarvico ou de representagéo do
Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horéaria semanal de 36 horas;
b) Especiais: realizar, inclusive trabalho externo, atendimento zo publico, usar uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Diploma ou certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a legislagao
vigente e registrado no 6rgéo competente;

¢) Aprovagao em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.11.6. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar servigos contdbeis e interpretar legislagdo referente a
contabilidade ptblica;

b) Descricdo Analitica: executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar
contas-correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; escriturar livros contébeis;
levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares; extrair contas de
devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros de
apolices da divida publica; examinar empenhos, verificando a classificacédo e a existéncia de saldo
nas dotacdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagao do ativo e de depreciagcdo de bens moveis e
imoveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres; auxiliar no planejamento de modelos e férmulas para o uso nos servigos de
contabilidade; orientar e superintender a atividade relacionada com a escrituragéo e controle de
quantos arrecadem rendas, realizem despesas, administrem bens do Municipio; auxiliar na
realizacdo da andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; auxiliar na
organizagdo orcamentaria; supervisionar a prestacéo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo
Municipio; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo,
tudo sob a orientagéo e coordenag&o do contador.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicées que lhe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representa¢do do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especiais: realizar, inclusive trabalho externo, atendimento ao publico, usar uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucéo: curso Técnico em Contabilidade;

c) Habilitag&o legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Contabilidade, com registro regular
no CRC;

d) Aprovacéo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.11.7. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ARQUIVO'

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUIGOES:

a) Descricgo Sintética: executar trabalhos de recebimento, classificagéo, descricdo e arranjo
de documentos para arquivamento, microfilmagem e processamento eletrénico de dados;

b) Descricdo Analitica: receber, registrar e distribuir os documentos enviados a arquivamento;
classificar, arranjar, descrever e executar a guarda e conservagdo dos documentos; prestar
informacdes relativas as atividades de sua competéncia; avaliar, selecionar e preparar
documentos para microfimagem e processamento eletrénico de dados; proceder a
microfilmagem da documentagdo arquivada; organizar indices e ficharios indices para fins de
registros e outros procedimentos analogos; restaurar e ordenar documentos a serem
arquivados; proceder a anexa¢do e desanexagdo de processos e documentos, efetuando as
devidas anotacdes; atender as requisicdes de documentos arquivados; elaborar graficos da
movimentacéo dos expedientes encaminhados a arquivo; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, € se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagéo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 36 horas;

b) Especiais: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucéo: curso Técnico em Arquivo;
¢) Aprovacéo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEN:BRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.11.8. CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE INFORMATICA

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: conhecer e operar maquinas de informética;

b) Descricéo Analitica: executar atividades de monitoramento de informatica; ministrar cursos
de informatica a estudantes da rede de ensino municipal e a servidores municipais; assessorar
a Secretaria da Escola na instalacdo e operacionalidade dos programas; zelar pela
manutencdo dos equipamentos de informatica da Escola: atualizar-se constantemente e
repassar aos alunos os novos conhecimentos e programas na area de informatica;

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugdo: ensino médio completo;

c) Comprovar capacitacéo para exercer o cargo de monitor de informatica, conforme sintese
dos deveres;

d) Aprovacao em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.11.9. CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: intervir na esfera publica para a solugdo dos problemas de
aprendizagem; utilizar métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa,
a prevencdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem, prestar apoio
psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais;

b) Descricdo Analitica: proceder a intervencdo psicopedagogica, visando a solucdo dos
problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico
ou outras instituicbes onde haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem; realizar
diagndstico e intervengéo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas
préprios de psicopedagogia; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdégicos
que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a avaliacédo e a intervengao relacionadas
com a aprendizagem; prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a
identificacdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem;
prestar apoio psicopedagégico aos trabalhos realizados nos espacgos institucionais;
supervisionar os profissionais em trabalhos tedricos e praticos de psicopedagogia; projetar,
coordenar ou realizar pesquisas psicopedagdgicas e executar outras atividades correlatas;

¢) O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quandc necessario, para cumprimento
das atribuicées que lhe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especiais: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

RREQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b)Instruc&o: graduacéo em Psicopedagogia ou pés-graduacéo “lato sensu”, especializagéo em
Psicopedagogia, desde que na graduagéo tenha concluido curso de Psicologia, Pedagogia ou
outra Licenciatura;

¢) Aprovacg&o em concurso publico.



)

) * ) ) )

)

) ) ) ) )

)

Camara de Vereadores
2} Rubficd ™
P o0
[§)

PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

'1.11.10. CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: operar maquinas rodovidrias; trator com esteiras, carregadeira,
motoniveladora, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e rolo compactador;

b) Descricdo Analitica: operar maquinas rodoviarias para fim de executar terraplanagem,
nivelamentos de ruas e estradas, execucédo de abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes;
operar maquinas rodovidrias em escavacdes, transportes de terra, aterros e trabalhos
semelhantes; efetuar compactagdes, varreduras mecanicas; comprimir, com rolo compressor,
cancha para calcamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas; cuidar da limpeza
e conservacdo das maquinas zelando pelo seu bom funcicnamento; manter e desmontar
pneus; auxiliar o mecanico nos consertos; comunicar ao superior imediato qualquer anomalia
verificada no funcionamento das maquinas, e executar tarefas afins;

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagcdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especiais: usar uniforme e equipamento de prote¢ao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrug&o: ensino fundamental completo;

c) Possuir carteira de habilitacéo para operar maquinas, minimo Categoria “D”;

d) Comprovar experiéncia minima de dois anos mediante Carteira de Trabalho assinada ou
certiddo ou atestado fornecido por Orgéo Publico ou pessoa juridica ou fisica responsavel,
designando as atribui¢cdes relacionadas ao cargo;

e) Aprovacéo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

‘ 1.12.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR DE ATIVIDADES PARA 32 IDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: programar e realizar atividades sociais culturais, esportivas e de lazer
para pessoas de 32 idade;

b) Descricdo Analitica: planejar e realizar atividades que envolvam as seguintes agbes e
programa para pessoas da 32 idade; promover sessdes de educacdo fisica adequada;
competicdes esportivas de diversas modalidades como: jogos de saldo e mesa e outros
préprios a faixa etdria; orientar e promover a¢des culturais como: alfabetizagéo, coral, teatro,
gincanas, assisténcia e filmes férum; promover participacdo em sessbes de leitura; em
reunides sociais de bailes, dancas; participagdo em eventos sociais e culturais da comunidade;
comparecer em eventos programados locais e regionais; efetuar passeios, visitas, viagens e
informais; realizagdo de sessdo de reflexdo, de autoestima, de cuidados higiénicos e outras
atividades julgadas e indicadas interessantes para pessoas de Terceira idade;

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 25 horas;

b) Especiais: atividades em fins de semana, em dias feriados, em programag&o noturna;
acompanhamento do grupo em todas as programacoes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: formado em Nivel Superior;
c) Aprovacéo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEN:BRO DE 2017.
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS pE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS
'1.12-A.1. CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO W

PADRAO DE VENCIMENTO: 12-A

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizag8o sanitaria nas areas do comércio de alimentos em
geral, estabelecimentos de salde, estabelecimentos de interesse & salde e no pertinente a
aplicac&o e cumprimento das disposi¢coes legais compreendidas na competéncia sanitaria;

b) Descricdo Analitica: exercer a fiscalizagéo sanitaria nas areas do comércio de alimentos em
geral, estabelecimentos de salide, estabelecimentos de interesse a salde e no pertinente a
aplicacdo e cumprimento das disposicées legais compreendidas na competéncia sanitaria,
fazendo notificagbes e infragcdes sanitarias; registrar e comunicar irregularidades; fiscalizar
prédios e estabelecimentos abertos ao publico no que concerne a higiene, lavrar autos de
infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informag¢des e emitir pareceres; elaborar
relatérios de suas atividades; cadastrar e inspecionar estabelecimentos sob Vigilancia
Sanitdria, de baixa complexidade; coletar amostra de produtos; apreender produtos
inadequados para o consumo ou irregulares; executar tarefas afins;

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o préprias, € se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especiais: servigos externos, auditorias e fiscalizagéo em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo e curso especifico na area sanitaria;

c) Apresentar certificado de concluséo de curso de Windows e Excel, com carga horaria
minima de 30 horas;

d) Aprovacéo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

'1.12-A.2. CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 12-A

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos na fiscalizagdo e no langamento dos tributos de
competéncia do Municipio;

b) Descricdo Analitica: verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do
Municipio; efetuar o langamento dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notifi-
cacao dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificacdes ‘in loco’ em estabelecimen-
tos comerciais, industriais, de prestacéo de servigos e residéncias, bem como nas obras em
andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de
expedientes necessarios a analise da situagdo tributaria dos sujeitos passivos; proceder as
inscricdes em Divida Ativa e respectivas notificacbes; cumprir e fazer cumprir a legislacéo tri-
butéria; lavrar autos de infracéo, aplicando san¢ées; manifestar-se em todos os expedientes
relacionados com a legislag&o tributaria; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos proce-
dimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislac&o tributaria municipal;
dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicbes especificas, mediante
autorizag&o da autoridade administrativa; apresentar relatérios de atividades; realizar outras ta-
refas correlatas e afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quandc necessario, para cumprimento
das atribuicbes que Ihe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especiais: sujeito ao trabalho em regime de plantdes com uso de uniforme e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instruc&o: formacéo em uma das areas, curso técnico especifico em tributarista ou curso su-
perior completo, em Ciéncias Contabeis, Economia, Administracéo de Empresas ou Direito;

c) Aprovagdo em Concurso Publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS

'1.12-A.3. CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL |

PADRAO DE VENCIMENTO: 12-A

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: fiscalizar a aplicacéo da legislagdo ambiental, as atividades, sistemas e
processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras, causadoras de degradagéo ou promotoras de distiirbios, além das utilizadoras de
bens naturais;

b) Descri¢&o Analitica: observar e fazer respeitar a correta aplicagéo da legislagdo ambiental
vigente; executar servicos de prevencdo e politica ambiental; fiscalizar os prestadores de
servicos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagédo em geral no que diz
respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; executar
atividades de fiscalizag&o de fontes poluidoras da agua, do ar e do solo; revisar e lavrar autos
de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente;
requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulacéo e fiscalizagéo; programar e supervisionar a
execucao das atividades de controle, regulacédo e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e
dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e
fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de adequacio, aprimoramento e
modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e
padrbes ambientais vigentes; proceder a inspe¢do e apuragéo das irregularidades e infracées
através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacéo
necesséaria a solicitagcdo de licenca e regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e
relatorios técnicos sobre matéria ambiental; dirigir veiculos da municipalidade mediante
autorizac@o da autoridade administrativa; executar outras tarefas afins;

c) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especiais: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrug&o: ensino médio completo e curso Técnico em Meio Ambiente;
c) Carteira nacional de habilitagdo, no minimo, categoria “B”;

d) Aprovacdo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.13.1. CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: desenvolver atividades de fiscalizagéo, controle e desenvolvimento das
acdes que influenciam o meio ambiente;

b) Descricdo Analitica: realizar estudos biolégicos de formas de vida em parques, matas
nativas e outros ambientes, observando e realizando experimentos, para levantar subsidios,
propor diagnésticos e atuar em projetos de criagéo, preservagéo, exploragdo ou exposi¢cao
nestas areas. Trabalhar inserido no objetivo da biologia, incluindo: fiscalizacéo e controle das
acbes de agressdo ao meio ambiente, com implicacdes na saude individual ou coletiva,
verificar a qualidade das aguas de abastecimento; instruir no processo de licenciamento de
atividades que interfiram no meio ambiente e na salude; acompanhar o transporte e destinacao
do lixo domiciliar, industrial e séptica; executar outras tarefas afins e correlatas;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o préprias, € se nao houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especiais: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucéo: curso superior em Ciéncias Bioldgicas e registro no respectivo conselho;
c) Aprovagao em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEN:BRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.13.2. CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atuar na area de nutricdo, orientando a populagéo quanto a habitos
corretos e apropriados de alimentagéo;

b) Descricdo Analitica: orientar de maneira cientifica e pratica a alimentagéo para diferentes
faixas etarias de grupos populacionais; organizar cursos especificos de capacitacdo para
profissionais que atuam na area de alimentagdo (merendeiras e cozinheiras); orientar quanto a
higiene e conservagéo dos alimentos; elaborar cardapios e assessorar na preparagao dos
mesmos nas Secretarias Municipais de Educacéo e Saude do Municipio; acompanhar e avaliar
a execugdo dos cardapios elaborados; estabelecer programas de educacédo nutricional e
salde; orientar cardapios para obter-se uma alimentacéo integral e apropriada a idade e as
estacbes climaticas; fazer pesquisas de habitos alimentares da populagéo; orientar para os
aspectos nutricionais relacionados a populagédo materno infantil, compreendida por gestantes,
nutrizes, criangas de 0 a 6 anos; supervisionar o preparo da merenda escolar e da alimentagdo
fornecida nas escolas e creches, e executar atividades inerentes ao cargo de nutricionista;

c) O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o préprias, € se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Gerais: carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugéo: curso superior completo;

c) Habilitacao legal para a atividade de nutricionista;
d) Aprovac@o em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

| 1 13 3. CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO AUDITOR REVISOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: fazer andlise dos sistemas e planos de salde e do desempenho dos
servicos prestados;

b) Descricdo Analitica: fazer analise: do contexto normativo referente ao SUS; de planos de
salde, de programacgbes e de relatérios de gestédo; dos sistemas de controle, avaliacéo e
auditoria de sistemas de informacdo ambulatorial e hospitalar, de indicadores de morbo
mortalidade; de instrumentos e critérios de acreditagéo, credenciamento e cadastramento de
servicos; da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internacéo; do
desempenho da rede de servigcos de salde; dos mecanismos. de hierarquizagao, referéncia e
contrareferéncia da rede de servicos de saude; dos servicos prestados, inclusive por
instituicdes privadas, conveniadas ou contratadas; de prontuérios de atendimento individual e
demais instrumentos produzidos pelos sistemas de informag¢des ambulatoriais e hospitalares.
Proceder a verificagdo: de autorizagbes de internagbes e de atendimentos ambulatoriais; de
tetos financeiros e de procedimentos e alto custo; digitar e arquivar documentos;

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 12 horas;
b) Especiais: sera exigido o uso de uniforme, equamento de protecdo individual e
identificacdo funcional, bem como a frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando
necessario para execugao de suas atividades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: graduacéo em Medicina com especializagdo em Auditoria;
b) Outros: registro em vigor no conselho regional de classe;

¢) Aprovacéo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.14.1. CATEGORIA FUNCIONAL: GESTOR PUBLICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUIGOES:

a) Descrigcdo Sintética: planejar e executar atividades ligadas a aplicacéo de recursos publicos,
pesquisas e estudos sobre os tramites da gestao;

b) Descricéo Analitica: planejar, bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento do pro-
cesso documental e informativo na area de sua situagao; planejar, orientar, e dirigir as ativida-
des relacionadas com a gestdo de recursos, sejam eles humanos ou econdmicos; efetuar o
planejamento e organizagéo de documentos relacionados a contratos, convénios e repasse re-
cursos de outras esferas governamentais; assessoras as diversas secretarias municipais no
encaminhamento de projetos de captacéo de recursos; planejar e orientar o fluxo de prestagcéo
de contas oriundas de verbas recebidas, fornecer parecer nas prestacdes de contas de verbas
repassadas para entidades, criando rotinas de desenvolvimento inovador na gestéo dos recur-
sos municipais; desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos, para verificar
a importancia de para os agentes publicos envolvidos no sistema; responsabilizar-se por equi-
pes auxiliares necessarias a exceg¢ao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as decorrentes do respectivo regulamento da profissao;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sao préprias, e se hdo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria de 36 horas semanais;
b) Especiais: sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucéo: formagéo em Técnicas Contabeis ou curso superior em Ciéncias Contabeis, ou
Economia, ou Administragcdo de Empresas ou Direito e, ainda, formagéo superior especifica
em Gestéo Publica;

¢) Aprovagaoc em Concurso Publico
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

'1.14.2. CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos
valores entregues a sua guarda,

b) Descricéo Analitica: receber e pagar em moeda corrente, receber, guardar. Entregar valores;
efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e au-
tenticacbes mecanicas; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e impor-
tancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar parece-
res e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assi-
nar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assi-
nar cheques bancaérios; efetuar as conciliagbes bancarias, fazer pagamentos online nos sitios
de bancos, e demais servigos oferecidos pelos bancos, executar tarefas afins;

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sao préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especiais: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucéo: curso superior completo em Ciéncias Contabeis, Economia, Direito, Administra-
céo de Empresas ou Gestao Publica;

¢) Aprovacéo em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1.14.3. CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUIGOES:

a) Descricéo Sintética: dar assisténcia médica veterinaria aos rebanhos pertencentes aos
produtores do Municipio, fiscalizar abates e participar de campanha pelo fomento de zootecnia
e aumento de produtividade da exploragao pecuaria;

b) Descricdo Analitica: assisténcia médica veterindria aos produtores do Municipio,
compreendendo orientagdes sobre terapéutica, consultas veterinarias, cirurgias e necrépsias;
promover, orientar e participar de campanhas sobre sanidade animal e zoonose; fomentar a
produco zootécnica no Municipio através de campanhas, palestras, cursos, visitas a produtor
com o intuito de aumentar a produgédo e produtividade da exploragdo pecuaria; prestar
assisténcia técnica a Escola Agricola Municipal através de atendimentos veterinarios,
orientacées zootécnicas e aulas de zootecnia para alunos de £2 e 82 séries; fiscalizar e orientar
o abate de animais e comercializacdo de produtos de origem animal; ser responsavel técnico
da Prefeitura Municipal perante o Conselho Regional de Medicina Veterinaria;

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especiais: sujeito a trabalhos internos e externos, a atendimento ao publico e ao uso de
equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugéo: curso superior completo;

¢) Habilitag&o legal para o exercicio da profissdo de médico veterinario;
d) Aprovacado em concurso publico.
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- ANEXO |
— QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICAGOES DOS CARGOS
- ' 1.14.4. CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
_ PADRAO DE VENCIMENTO: 14
- ATRIBUIGCOES:
Ze a) Descricdo Sintética: realizar tarefas inerentes a enfermagem;
b) Descricdo Analitica: realizar as tarefas inerentes & enfermagem; orientar equipe de
-~ enfermagem; proceder a registros de atendimentos; participar de programas comunitarios de
cae salide; prestar aos pacientes necessitados todo o atendimento que Ihe for possivel; zelar pela
- conservacao e funcionamento dos equipamentos de trato a saude, medicamentos, e outras
tarefas afins;
. c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
-~ devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
s Municipio.
~ CONDIGOES DE TRABALHO:
- a) Gerais: carga horaria semanal de 36 horas;
-~ b) Especiais: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
-~ REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
E a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrug&o: curso superior em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem,;
- ¢) Aprovacao em concurso publico.
Y
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

e . o P =]
1.14.5. CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL ‘

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: projetar, dirigir, fiscalizar, executar e supervisionar trabalhos técnicos de
construcéo e conservagéo em geral e de obras;

b) Descricdo Analitica: estudo, diregdo, fiscalizagéo, projeto de construgdo e conservacéo de
estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de captagcdo, abastecimento de &gua,
drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos
topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgéo e conservagéo de edificios publicos
e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e
servicos de urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliagbes, laudos e arbitramentos; estudar,
projetar, dirigir e executar as instalagbes de for¢ca motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e
respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes; exercer
atribuices relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas
de concreto armado, a¢o e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucgdo das atividades proprias do cargo; projetos de parcelamento de solo urbano; meios de
locomocéao e comunicagdes; edifica¢des, servicos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos
seus aspectos técnicos e artisticos; desenvolvimento industrial e agropecuario; planejamento ou
projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploracées de
recursos naturais e desenvolvimento da produgéo industrial e agropecuaria; estudos, projetos,
analises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacéo técnica; assuntos de engenharia
legal; assuntos legais relacionados com suas especialidades; fazer pericias, emitir pareceres e
fazer divulgagéo técnica; trabalhos topograficos e geodésicos; estruturagdo ou reestruturacéo dos
sistemas de circulagéo; estudo e planejamento das bases fisicas e geoeconémicas dos nticleos
urbanos e rurais; aproveitamento, desenvolvimento e preservagéo dos recursos naturais; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicbes que lhe séo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representagao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 30 horas;
b) Especiais: realizar servicos de campo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: curso superior completo em Engenharia Civil;

¢) Habilitac&o legal para o exercicio da profissao;

d) Apresentar certificado de conclus&o de curso de Windows e Excel;
e) Aprovagao em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS
1.14.6. CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL 5

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: elaborar, implementar e avaliar politicas de Assisténcia Social no
Municipio;

b) Descricdo Analitica: realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social e
programas de trabalho referente ao servico social; supervisionar trabalhos de servigos sociais;
fazer triagens e reintegracdo de casos detectados; organizar e administrar cursos de
treinamento social; promover a assisténcia de pessoas abandonadas; orientar e incentivar
entidades para implantagdo de creches; planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social
de escolares e sua familia; encaminhar clientes ao Centro de Saude; orientar investigagbes
sobre a situagdo moral e econdmica das pessoas que desejam adotar criancas; fazer
levantamento socioecondmico de familia com vistas no planejamento habitacional nas
comunidades; orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; orientar
selecéo socioecondmica de candidatos ao amparo dos servicos de amparo e assisténcia a
velhice, ao menor abandonado e ao excepcional; realizar e interpretar pesquisas sociais;
elaborar planos de acdo social para os bairros e comunidades do interior do Municipio;
participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais do doente e de sua familia;
cooperar na aplicagéo dos recursos disponiveis; indicar métodos e sistemas para recuperacédo
de desajustados sociais; organizar ficharios e registros de casos investigados; identificar e
mobilizar recursos comunitarios;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 36 horas;

b) Especiais: sujeito ao trabalho interno e externo e atendimento ao publico;
c) Trabalhos inclusive em horérios especiais de finais de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucédo: curso superior completo;

c) Habilitag&o legal para o exercicio da profiss&o;
d) Aprovacdo em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS
1.14.7.CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO _J

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da
orientacéo educacional e da clinica psicoldégica,

b)Descricdo Analitica: realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliagao
das condicbes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto de
vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos;
efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo, tipos de liderancga;
averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagbes humanas;
fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento do caos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em
instituicbes assistenciais, bem como para contemplacdo corn bolsas de estudos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagbes de conduta, etc...; atender
criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais;
formular hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdégico e
psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretacao final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme
as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo, manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que |lhe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: curso superior completo;

¢) Habilitag&o legal para o exercicio da profissao;

d) Aprovacéo em concurso publico.



» D)) ID)) D I

)

)

) ) ) ¥

}

Camara de Vereadores
Fl. “_1 6 Rub’lica

PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

m— - . |

'1.14.8. CATEGORIA FUNCIONAL : ENGENHEIRO AGRONOMO |

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: elaboragdo, orientagdo, programacéo e execugéo de agdes relativas a
producdo agropecudria, para promogdo e manutencéo da sanidade vegetal, humana e
ambiental;

b) Descricdo Analitica: projetar, executar e operacionalizar servigos especializados relativos a
adubacdo, plantio e combate as pragas, colheita e beneficiamento de vegetais,
reflorestamento, criagdo de rebanhos, mecanizagéo agricola, controle de erosédo e protegéo ao
meio ambiente e industrializagdo de produtos alimenticios de origem vegetal e animal; projetar
e supervisionar a construcdo de instalacbes especificas para o armazenamento e
beneficiamento de produtos agricolas, sistemas de irrigacéo e drenagem para fins agricolas e
construcdes rurais; assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; realizar
estudos de viabilidade econémica da exploracéo de diferentes culturas; promover e participar
de eventos educativos e informativos ligados ao setor; promover, estimular e executar
atividades relativas aos programas da Secretaria; participar, orientar e acompanhar a
discussdo sobre as politicas desenvolvidas no setor agropecuario e de abastecimento
alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem atingidas. Participar das
discussdes e elaboragéo de proposta para o plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e
plano diretor do Municipio;

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o préprias, € se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especiais: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrug&o: curso superior completo em Engenharia Agronémica ou Agronomia e registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA,;

c) Aprovagao em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

'1.14.9. CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descrigio Sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e analisar projetos
arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugao;
b) Descricdo Analitica: realizar estudos urbanisticos e formular recomendagées, objetivando
orientar o desenvolvimento do Municipio, elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e
arquiteténicos; orientar e fiscalizar a execugcdo de projetos; participar da fiscalizacdo das
posturas urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, de loteamento,
desmembramento e remembramento de terrenos; realizar estudos e elaborar projetos,
objetivando a preservagdo do patrimdnio histérico do Municipio; participar das discussdes e
elaborar propostas para o plano plurianual e lei de diretrizes orgamentarias; exarar pareceres
em questdes afetas a sua area de atuacdo e de sua competéncia; analisar requerimentos e
outros expedientes enviados pela Camara de Vereadores, marifestando-se, quando for o caso
ou quando solicitado a fazé-lo; elaborar o tragado das diretrizes viarias; elaborar estudos com
vistas a implanta¢éo e viabilidade do sistema viario; participar na elaboracdo do Plano Diretor
do Municipio; participar no desenvolvimento de projetos com equipes multidisciplinares; propor
e participar na definicdo de normas de funcionamento e organizagdo do setor de desenho,
arquivo de projetos e mapoteca; empreender agdes no sentido de realizar o levantamento de
adensamentos populacionais e comerciais do municipio; executar outras atribuicées afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especiais: sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instruc&o: curso superior completo em Arquitetura e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA;

¢) Aprovacéo em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

'1.14.10. CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenagéo, supervisdo e execugdo de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno;

b) Descricdo Analitica: supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas
do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; examinar a
legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgédos da Administracdo Municipal, bem como da aplicagéo de
recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das
operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a
execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando comprovar o
alcance e adequacgéo dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execugdo dos orgamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagbes e limites previstos na
legislacéo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes
aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacbes estabelecidas, sua coeréncia com as condigles pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administragdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condigbes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e
do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ac érgéo de
controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; auditar os processos de
licitacbes, dispensa ou de inexigibilidade para as contratacées de obras, servigos,
fornecimentos e outros; auditar os servicos do 6rgdo de fransito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicancias administrativas, documentagéo dos veiculos, seus equipamentos,
atuag&o da Junta Administrativa de Recursos de Infragbes — JARI; auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; auditar a
investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacéo de concursos publicos, publicacdo de
editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagdes, concesséo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentarias,
plano plurianual e orgamento; analisar contratos emergenciais de prestagdo de servico,
autorizagéo legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de fungéo; analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar
langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisbes, reavaliagdes, prescricéo;
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examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracdo contabil, balancetes; exercer outras atividades irerentes ao sistema de controle
interno;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagéo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 36 horas;

b) Especiais: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados, a qualquer hora do dia ou da noite.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima: 21 anos;

b) Instrugdo: curso superior completo em Ciéncias Contabeis ou Direito;

c¢) Habilitag&o especifica para o exercicio da profisséo correlata a formacéo;
d) Inscric&o (registro) valida no 6rg&o de classe respectivo;

e) Aprovacao em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

'1.15.1. CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR JURIDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) Descrigéo Sintética: prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar
judicial e extrajudicialmente o Municipio;

b) Descricdo Analitica: atuar em qualquer foro ou instancia em rome do Municipio, nos feitos em
que este seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentico de resguardar interesses da
municipalidade; prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura,
emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da Administragdo Publica, através de pesquisa de
legislac&o, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais; estudar e redigir minutas de
projetos de lei, decretos, convénios, demais atos normativos, bem como documentos contratuais
de toda espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas; efetuar a cobranga
judicial da divida ativa; estudar questdes de interesse do Municipio que apresentam aspectos
juridicos especificos; assistir o Municipio nas negociagdes de contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas ou privadas; examinar os processos de aquisicdo, transferéncia ou
alienacdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a documentagéo
pertinente a transagdo; exarar pareceres em contratos, licitagdes, convénios, processos
administrativos e, em solicitacbes de outras Secretarias; acompanhar as agdes judiciais em todos
os ritos, recursos em geral, peticdes em processos e audiéncias; participar de comissdes; realizar
sindicancias e processos administrativos; analisar projetos assistenciais; prestar informagdes ao
Poder Legislativo; acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias; realizar trabalhos relacionados
ao estudo, aperfeicoamento e divulgacdo da legislacdo fiscal, prestar atendimento aos
contribuintes; executar outras atividades afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicbes que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representacdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especiais: sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instruc@o: curso superior em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil;
c¢) Comprovar, no minimo, 03 anos de atividade juridica;

d) Aprovagao em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

'1.15.2. CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: diagnosticar e tratar afeccées da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal;

b) Descricdo Analitica: examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via
direta, para verificar a presenga de caries e outras afeccdes; identificar as afec¢ées quanto a
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, realizagdo de exames
radiolégicos e/ou laboratoriais para estabelecer o plano de tratamento; executar servigos de
extracées para prevenir infeccbes mais graves; restaurar caries dentarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar.o agravamento do processo e
estabelecer a forma e fungdo do dente; realizar limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
executar servicos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos
clinicos, cirtirgicos e protéticos, para promover a conservagac de dentes e gengivas; verificar
os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados; orientar a
comunidade quanto a prevencdo das doengcas da boca e seus cuidados, coordenando
Campanhas de Prevencgao da Saude Bucal; zelar pelos instrumentos utilizados no consultério,
limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene utilizacdo; executar tarefas
correlatas;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especiais: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucéo: curso superior em Odontologia e registro no respectivo Conselho;
¢) Aprovag&o em concurso publico.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.15.25. CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produ-
tos farmacéuticos;

c) Descricdo Analitica: manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as
prescricdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisi¢des de medicamen-
tos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abasteci-
mentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas téxicas e narcoéticos; realizar inspe-
¢des relacionadas com a manipulacédo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar
analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxilia-
res necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; administrar e organizar o arma-
zenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e
supervisionar as requisigbes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farma-
céuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da salude, dentro do seu
campo de especialidade; participar nas a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; execu-
tar tarefas afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sao préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especiais: o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos a noite, sadbados, do-
mingos e feriados, bem como o uso do uniforme e equipamentos de protecado individual, forne-
cidos pelo Municipio, sujeito a trabalho externo, regime de plantéo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucéo: curso superior completo de Farmacia;

¢) Habilitagao legal para o exercicio da profissdo — carteira do CRF;
d) Aprovacao em concurso publico.
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- ANEXO |

- QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

pe ESPECIFICACOES DOS CARGOS

- 1.15.4. CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

o PADRAO DE VENCIMENTO: 15

- ATRIBUICOES:

- a) Descricdo Sintética: execucéo de atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro,

orcamentario e tributario, escrituragéo de livros contabeis, de registro em geral e de controle
- de tributos; operacado de sistemas; controle de resultados dos servi¢os contabeis;
b) Descricdo Analitica: assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou

s responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil;
f andlise das demonstragdes contabeis, inclusive dos balangos publicos; apuragéo, calculo e
— registro de custos publicos; avaliagdo do acervo patrimonial; avaliagdo e atualizacdo dos

haveres e obrigagbes do Municipio; avaliacdo da capacidade econbémica e financeira das
-

empresas em processos de licitagdo; classificagdo da receita e da despesa orgamentaria e
-~ extraorgamentdria para registro contabil, por qualquer processo, inclusive informatizado e
respectiva validacdo dos registros e demonstragdes; conciliagdo de contas; conciliacdo
bancaria; controle de formalizagéo, guarda, manuteng¢do ou destruicéo de livros e outros meios
P de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de
obrigagtes acessoérias em matéria contabil, orgamentaria e tributaria, tais como: retengdes
previdenciarias, retencdes de imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débitos, envio
-~ de informagbes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério
da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educagédo e outros 6rgdos federais
elou estaduais; elaboragdo de balancetes contabeis, orcamentarios, financeiros ou
-~ patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstracdes contabeis exigidas pela legislagdo
vigente sobre o movimento contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica
ou sintética; elabora¢ao do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria

- anual;, escrituragéo regular de todos os fatos relativos ao patrimonio e as variagbes
i patrimoniais dos 6rgaos da administracéo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou
- processos; levantamento de balancos da administracdo publica municipal, na forma exigida

pela legislagcéo vigente, bem como a integrac&o e/ou consolidagéo, quando exigivel, operacéo
e funcionamento do sistema de controle interno; operagdo e funcionamento do sistema de

— . . . . . ~ . A . . ~ 'y .
controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizagéo fisica dos

- bens; dar a assessoria necessaria nos processos de prestacdo de contas das entidades e

pe orgéos da administragé&o publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais,
Conselhos de Contas ou 6rgéos similares; organizacdo dos servicos contabeis quanto a

- concepgéo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas

o~ de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;
planificacdo das contas, com a descrigcdo das suas fungdes e do funcionamento dos servigos

- contabeis, obedecida a padronizagéo contabil vigente; programacéo orcamentaria e financeira,

- e acompanhamento da execugé&o de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na

-

-
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monetaria; tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos; emisséo de
pareceres técnicos sobre assuntos contabeis e financeiros diversos; avaliar os resultados
quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial; avaliar o
cumprimento dos limites e condigbes para a realizagdo de operagdes de crédito e verificar a
observancia dos limites e condigdes para a realizagdo da despesa com pessoal; verificar o
cumprimento da aplicagdo dos recursos na manutengéo e desenvolvimento do ensino, bem
como em acbes e em servigos publicos de saude; verificar a destinagéo dos recursos obtidos
com a alienacdo de ativos; verificar a observancia do repasse mensal ao Poder Legislativo;
execucéo de tarefas afins correlatas ao exercicio da profissao;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagéo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 36 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugédo: curso superior em Ciéncias Contabeis;

c) Habilitacéo legal especifica para o exercicio da profissdo, com registro regular no CRC;

d) Comprovar, no minimo, dois anos de experiéncia efetiva em atividades de contabilidade
publica;

e) Aprovacao em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

'1.15-A.1. CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 15-A

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: examinar, diagnosticar, tratar de pacientes, organizar e participar de
programas comunitarios de saude;

b) Descrigdo Analitica: diagnéstico e tratamento de doengas e traumatismos em geral; registro
de atendimentos; encaminhamento de doentes ou acidentados a tratamentos especializados;
andlise e interpretagcdo de exames; participacdo em programas comunitarios de saude;
orientacdo de equipe de saude; declaragéo de obitos, e demais tarefas afins a qualquer
médico;

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especiais: sujeito a trabalho interno e externo e atendimentc ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucao: curso superior completo em Medicina;

c) Habilitacao legal para o exercicio da profissédo de médico — CRM;
d) Aprovacao em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

'1.15-A.2. CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PLANTONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 15-A

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais;

b) Descricdo Analitica: prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a pacientes em
demanda esponténea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente
pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e
emergéncia identificados de acordo com o protocolo de acolhimento e classificacéo de risco
praticado pelo enfermeiro acolhedor ou técnico de enfermagem acolhedor, integrar a equipe
multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, contatar com a central de regulag@o médica para colaborar com a
organizagédo e regulacdo do sistema de atencdo as urgéncias; promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observando
preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades de trabalho, bem como outras
atividades correlatas;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que |lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especiais: sujeito a trabalho em finais de semana e feriados, em turnos diurno e noturno.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Instrucédo: diploma de curso superior em Medicina;

c¢) Habilitagéo legal para o exercicio da profissao de médico — CRM;
d) Aprovacéo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

'1.15-A.3. CATEGORIA FUNCIONAL : MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 15-A

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar procedimentos clinicos e ambulatoriais da especialidade no
Sistema Municipal de Saude;

b) Descricdo Analitica: realizar exames, diagndsticos e tratamentos de pacientes da area de
sua especialidade; organizar e participar de programas sanitarios promovidos pelo Sistema
Municipal de Salde; atuar em programas preventivos; prestar atendimento hospitalar pelo
SUS; atender pacientes de municipios conveniados, referenciados no hospital local; prestar
atendimentos clinicos; realizar procedimentos cirtrgicos e pequenos procedimentos em nivel
ambulatorial e hospitalar; praticar procedimentos médicos afins a especialidade médica, no
Sistema Municipal de Saude;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicGes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especiais: sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucéo: diploma de curso superior em Medicina e especializagdo na area;
¢) Habilitag&o legal para o exercicio da profissédo de médico — CRM;

d) Aprovacado em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.15-A.4 CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 15-A

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais;

b) Descricdo Analitica: realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da area da sua
especialidade; organizar e participar de programas comunitarios de saude pediatrica; realizar
diagnosticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes
a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; participar de programas
comunitarios de saude; orientar a equipe de salde; declarar 6bitos; realizar tarefas afins a
especialidade; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Salde;

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das, e se nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representacéo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especiais: sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucéo: diploma de curso superior em Medicina e especializagéo na area;
c¢) Habilitac&o legal para o exercicio da profissdo de médico — CRM,;

d) Aprovacao em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Cémara de Vereadores
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1. 15-A 5 éATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ANESTESIOLOGISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 15-A

ATRIBUICOES:

a) Descrigcao Sintética: efetuar o atendimento anestésico na rede de saide do Municipio;

b) Descricdo Analitica: examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicacéo pré-anestésica,
requisitar exames subsididrios, quando necessario; aplicar anestesias geral e parcial; fazer
acompanhamento do paciente, controlando as perturba¢des no decurso da anestesia e no
pés-operatdrio imediato; instalar respiracdo auxiliar aos pacientes internados; zelar pela
manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho, comunicando ao seu
superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas
educacionais; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; propor normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia; manter atualizados os registros das agdes de sua
competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instauradas no setor de
salide; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, e se n&o houver
motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de
servigo ou de representacdo do Municipio;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuices que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacédo do
Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especiais: sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugéo: diploma de curso superior em Medicina e espemallzagao na area;
c¢) Habilitac2o legal para o exercicio da profissdo de médico — CRM;

d) Aprovagéo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENIBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

'1.15-A.6 CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA E
'ULTRASSONOGRAFIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 15-A

ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médica, diagnosticar doencas do corpo humano
através de ultrassonografias e laudos, e adotar tratamento indicado;

b) Descricdo Analitica: realizar exames e laudos de Ultrassonografias; analisar e interpretar
resultados de exames, anotando a conclusdo diagnostica; Realizar exames, diagnésticos e
tratamentos de pacientes da area de sua especialidade; orgzanizar e participar de programas
sanitarios promovidos pelo Sistema Municipal de Saude; atuar em programas preventivos;
prestar atendimento hospitalar pelo SUS; atender pacientes de municipios conveniados,
referenciados no hospital local; prestar atendimentos clinicos; realizar procedimentos
cirlirgicos e pequenos procedimentos em nivel ambulatorial e hospitalar; praticar
procedimentos médicos afins a especialidade médica, no Sistema Municipal de Saude; a fim
de fornecer laudos a servidores publicos; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagéo e outras atividades correlatas;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o préprias, € se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especiais: sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b)Instrucéo: diploma de curso superior em Medicina com certificagcdo na area de
ultrassonografia;

¢) Habilitagzo legal para o exercicio da profissdo de médico — CRM,;

d) Aprovagao em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

'1.45-A.7 CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PSIQUIATRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 15-A

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médica psiquiatrica;

b) Descrigdo Analitica: realizar observagdes clinico psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico
legal correspondente, com diagndstico, indicagdo terapéutica e conclusdo sobre a
responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres psiquiatricos e
criminolégicos, solicitados pela justica; comparecer em Juizo ou perante juri para prestar
testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer aspectos técnicos: efetuar controle
psiquiatrico em pacientes egressos do manicémio judiciario e sujeitos ao exame de liberdade
vigiada, por determinagéo de sentenca judiciaria; ministrar tratamento médico psiquiatrico para
recuperacdo dos pacientes internados; supervisionar servicos de enfermagem e outros
auxiliares; manter registros dos exames realizados para fins de diagnoéstico, discusséo e
relatorios; realizar psicoterapia individual e em grupo; atender aos familiares dos pacientes
informando-os sobre o doente; participar de juntas médicas; participar de programas voltados
para a salde publica; solicitar exames especializados; executar outras tarefas semelhantes;

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver niotorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
Gerais: carga horaria semanal de 20 horas;
Especiais: sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: de 18 anos;

b) Instruc&o: diploma de curso superior em Medicina, com certificacdo na area de psiquiatria;
¢) Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de médico — CRM;

d) Aprovacao em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

'1.16-A.1. CATEGORIA FUNCIONAL : MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA E
'ULTRASSONOGRAFIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 16-A

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: prestar assisténcia médica, diagnosticar doengas do corpo humano
através de ultrassonografias e laudos, e adotar tratamento indicado;

b) Descricdo Analitica: realizar exames e laudos de Ultrassonografias; analisar e interpretar
resultados de exames, anotando a conclus@o diagnostica; Realizar exames, diagnosticos e
tratamentos de pacientes da area de sua especialidade; organizar e participar de programas
sanitarios promovidos pelo Sistema Municipal de Saude; atuar em programas preventivos;
prestar atendimento hospitalar pelo SUS; atender pacientes de municipios conveniados,
referenciados no hospital local; prestar atendimentos clinicos; realizar procedimentos
cirirgicos e pequenos procedimentos em nivel ambulatorial e hospitalar; praticar
procedimentos médicos afins a especialidade médica, no Sistema Municipal de Saude; a fim
de fornecer laudos a servidores publicos; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacéo e outras atividades correlatas;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especiais: sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

B) Instrucdo: diploma de curso superior em Medicina com certificagdo na area de
ultrassonografia;

c¢) HabilitacZo legal para o exercicio da profissdo de médico — CRM;

d) Aprovagcao em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARG)S

1.16-A.2. CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ANESTESIOL OGISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 16-A

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: efetuar o atendimento anestésico na rede de saude do Municipio;

b) Descrigao Analitica: examinar e auxiliar o paciente; prescre/er a medicagéo pré-anestésica;
requisitar exames subsidiarios, quando necessario; aplicar znestesias geral e parcial; fazer
acompanhamento do paciente, controlando as perturbagdes no decurso da anestesia e no
pés-operatério imediato; instalar respiragéo auxiliar aos pecientes internados; zelar pela
manutencdc e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho, comunicando ao seu
superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas
educacionais; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de satde; propor normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia; manter atualizados ©s registros das agdes de sua
competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instauradas no setor de
salde; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, e se ndo houver
motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de
servigo ou de representacdo do Municipio;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quandc: necessario, para cumprimento
das atribuicbes que |lhe sdo préprias, e se ndo houver mnotorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de szrvico ou de representacéo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especiais: sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucéo: dipioma de curso superior em Medicina e especializagido na area;
c¢) Habilitacgo iegal para o exercicio da profissdo de médico — CRM,;

d) Aprovacadc em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEN.BRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1.16-A.3. CATEGORIA FUNCIONAL : MEDICO CIRURGIAO GERAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 16-A

ATRIBUIGOES:

a) Descrigéo Sintética: efetuar atendimento médico cirdrgico na rede de salide do Municipio.
Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuac&o, emitindo
diagnésticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo
de enfermidade, bem como propor medidas preventivas de satide.

b) Descricdo Analitica: examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagndstico e, se necessario solicitar exames complementares ou
encaminhéa-lo a especialista. Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuando o
acompanhamento do tratamento. Realizar, de acordo com &z area de atuacéo, intervengbes
cirtrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais apropriades para extrair érgéos ou tecidos
patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesées ou estabelecer diagnostico cirurgico.
Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de emergéncia dentro do seu
campo de especializagdo, efetuando as anotagbes pertinentes nos prontuarios. Atender
tratamentos clinicos ambulatoriais e hospitalares, avaliando e acompanhando o
desenvolvimento do quadro clinico do paciente. Responsabilizar-se pelos materiais,
equipamentos e instrumentos da area de atuagdo. Planejar e desenvolver treinamentos,
palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua especializagéo. Zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protegcdo apropriados, quando da execug&o dos
servicos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especiais: sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucéo: diploma de curso superior em Medicina e especializagéo na area;
c¢) Habilitac&o legal para o exercicio da profissdo de médico — CRM;

d) Aprovacdo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.16-A.4. CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 16-A

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar
das doencas do corpo humano. Fazer inspegéo de salde dos servidores do municipio; bem
como em candidatos ao ingresso no servigo publico; elaborar, executar e avaliar planos e
programas de saude publica.

b) Descricdo Analitica: realizar exames e consultas médicas, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, para confirmar ou informar o diagnéstico, manter registro de pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca; prestar atendimentos em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragcédo de campanhas educativas no
campo da salde publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execugéo de
planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médicos administrativos, a fim de fornecer
atestados e laudos a servidores publicos; desenvolver processos nas unidades de salde e na
comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho dos agentes comunitarios de saude;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo; realizar procedimentos ambulatoriais; e outras atividades correlatas.

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessério, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sédo préprias, € se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especiais: sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: diploma de curso superior em Medicina e especializagdo na area;
c) Habilitagao legal para o exercicio da profissao de médico — CRM;

d) Aprovacéo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICAGOES DOS CARGOS
1.16-A.5. CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PLANTONISTA W

PADRAO DE VENCIMENTO: 16-A

ATRIBUIGOES:

a) Descrigéo Sintética: realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais.

b) Descricdo Analitica: prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a pacientes em
demanda espontanea, cuja origem & variada e incerta, responsabilizando-se integralmente
pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e
emergéncia identificados de acordo com o protocolo de acolhimento e classificagéo de risco
praticado pelo enfermeiro acolhedor ou técnico de enfermagem acolhedor, integrar a equipe
multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, contatar com a central de regulagdo médica para colaborar com a
organizacdo e regulagdo do sistema de atengdo as urgéncias; promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observando
preceitos éticos no decorrer da execugédo de suas atividades de trabalho, bem como outras
atividades correlatas.

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especiais: sujeito a trabalho em finais de semana e feriados, em turnos diurno e noturno.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: diploma de curso superior em Medicina e especializagdo na area;
¢) Habilitacéo legal para o exercicio da profisséo de médico — CRM,;

d) Aprovagdo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

'1.16-A.6.CATEGORIA FUNCIONAL : MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 16-A

ATRIBUIGOES:

a) Descrico Sintética: prestar procedimentos clinicos e ambulatoriais da especialidade no
Sistema Municipal de Saude.

b) Descric&o Analitica: realizar exames, diagndsticos e tratamentos de pacientes da area de
sua especialidade; organizar e participar de programas sanitarios promovidos pelo Sistema
Municipal de Saude; atuar em programas preventivos; prestar atendimento hospitalar pelo
SUS; atender pacientes de municipios conveniados, referenciados no hospital local; prestar
atendimentos clinicos; realizar procedimentos cirlirgicos e pequenos procedimentos em nivel
ambulatorial e hospitalar; praticar procedimentos médicos afins a especialidade médica, no
Sistema Municipal de Salde. ;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especiais: sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: diploma de curso superior em Medicina e especializagdo na area;
c¢) Habilitag&o legal para o exercicio da profissdo de médico — CRM,;

d) Aprovacéo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENMBRO DE 2017.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

>

1.16-A.7. CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 16-A

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais.

b) Descricdo Analitica: realizar exames, diagnésticos e tratar de pacientes da area da sua
especialidade; organizar e participar de programas comunitarios de saude pediétrica; realizar
diagnosticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes
a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; participar de programas
comunitarios de saude; orientar a equipe de salde; declarar 6bitos; realizar tarefas afins a

especialidade; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude.

c) O ftitular do cargo podera, em carater excepcional, quandc necessario, para cumprimento
das, e se nfo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a

dirigir veiculo de servigo ou de representacéo do Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especiais: sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: diploma de curso superior em Medicina e especializacéo na area;
¢) Habilitacéo legal para o exercicio da profissédo de médico — CRM;

d) Aprovacéo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

ESPECIFICAGOES DOS CARGOS DE AGENTES POLITICOS E DOS CARGOS EM
COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Legenda da identificacdo numérica.
0. 0

[ y :
| Anexo  Ordem numérica

A) DAS ESPECIFICAGOES DOS AGENTES POLITICOS

| 2.1.SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUIGOES:

Além das atribuicbes previstas no art.76 da Lei Organica Municipal, competem aos Secretarios Municipais as
seguintes atribuicdes:

| — despachar diretamente com o Prefeito;

Il — participar de reunites de coordenagéo do desenvolvimento municipal sob qualquer aspecto;

11l — indicar pessoas para o provimento dos cargos em comissao, e chefias de qualquer espécie;

IV — atender as solicitagbes da Camara de Vereadores, sob a orientagéo do Prefeito;

V — promover reunides periédicas de coordenacéo e avaliagdo na respectiva secretaria;

VI — propor ao Chefe do Executivo a realizagédo de obras e prestagdo de servicos que facilitem a vida
comunitaria;

VIl — emitir pareceres sobre os assuntos submetidos & sua apreciacéo;

VIl — apresentar ao Prefeito, por ocasido da elaboragdo de cada orgamento municipal, o programa de
trabalho da secretaria e pertinentes custos;

IX — notificar o Prefeito qualquer irregularidade, ou circunstancia que esteja, ou possa vir prejudicar a
comunidade, o Municipio ou a administragdo municipal;

X — propor a alterac&o da estrutura da sua secretaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| — ser brasileiro;

Il — estar no exercicio dos direitos politicos;

Il — ser maior de 18 anos;

IV — livre nomeacéo e exoneracéo pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEN.BRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

B) DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

2.2.CHEFE DE GABINETE

PADRAOQ: CC 07 ou FG 07 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| - promover o assessoramento de carater geral ao Prefeito e demais 6rgaos do Gabinete, buscando informa-
cdes e dando sustentagdo administrativa e funcional ao Gabinete do Prefeito;

Il - assessorar no desenvolvimento da politica de comunicagéo social; assessorar o Prefeito no controle da
correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito; apresentar relatérios periédicos completos de atividades rea-
lizadas;

lil - coordenar as atribuigdes de assisténcia ao Prefeito nas fungdes politicas, administrativas, sociais e de ce-
rimonial e, especialmente, as de relagdes-publicas e representagéo;

IV - assessorar o Prefeito e os demais érgéos e Secretarias Municipais na busca e desenvolvimento de proje-
tos e acbes que visem a melhora e atualizagdo nos processos de gestéo publica como um todo;

V - coordenar o assessoramento ao Prefeito Municipal;

VI - dirigir servicos que visem dar subsidios para desenvolver, planejar, controlar e executar as atividades re-
lativas as Secretarias;

VIl - dirigir trabalhos de organizacéo e informagéo entre as Secretarias, de articulagéo e gerenciamento da di-
néamica de funcionamento na relacéo entre as Secretarias e as determinagbes do Prefeito em agdes planeja-
das, no cumprimento de metas de resultado, no controle e transparéncia na gestao publica;

VIII - realizar trabalhos de assisténcia e assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos relacionados
com a interlocucdo com as entidades sociais e privadas na integracédo das agdes do Governo;

IX - dirigir a realizagdo da avaliagdo e monitoramento da agdo governamental e dos érgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, em especial das metas e programas prioritarios definidos pelo Prefeito Mu-
nicipal e sua administragéo;

X - coordenar a politica do Governo e a preservagéo da publicidade dos atos oficiais;

Xl - coordenar o auxilio na realizacdo de audiéncias publicas durante os processos de elaboragio e discus-
s&o dos projetos referente ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria;

Xil - coordenar a busca de informacdes nos diversos 6rgaos da Administragdo Publica, para auxiliar o Prefeito
Municipal e Secretarios Municipais na consecugéo de seus objetivos;

XIliI - coordenar o assessoramento aos Secretérios Municipais na execugdo de projetos propostos pela Admi-
nistracéo Municipal; XIV- coordenar a recepg¢éo, informacdes e encaminhamento do publico aos érgaos com-
petentes; coordenar o acompanhamento nas atividades vinculadas a drea de comunicagéo social da Prefeitu-
ra em relacéo aos 6rgaos de imprensa;

XV - coordenar, quando necessario, os compromissos oficiais do Prefeito, bem como os procedimentos de ce-
rimonial e protocolo;

XVI- apresentar relatérios periddicos completos de atividades realizadas @ executar outras atividades afins;
XVII - O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das atribui-
¢bes que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser auto-
rizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrug&o minima: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

\
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO II :
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

'2.3. COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS

PADRAO: CC 07 ou FG 07 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| - prestar assisténcia ao secretario da pasta no desempenho de suas airibuigcdes;

Il — orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvicas pelas unidades integrantes da es-
trutura da respectiva secretaria;

11l - substituir o secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

IV - participar na elaboragéo do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;

V - acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e do alcance dos
indicadores estabelecidos para a Secretaria;

VI - atuar como agente politico na difuséo dos programas de Governo;

VII — emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacéo;

VIl - O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das atribui-
cbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser auto-
rizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrugdo minima: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNCOES GRATIFICADAS

Rubrica

'2.4. COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PADRAO: CC 07 ou FG 07 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:
| - prestar assisténcia ao secretdrio da pasta no desempenho de suas atribuigbes;

Il — orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas unidades integrantes da es-

trutura da secretaria;
111 - substituir o secretario nas suas auséncias ou impedimentos;
IV - participar na elaboracéo do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;

V - acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e do alcance dos

indicadores estabelecidos para a Secretaria;
VI - atuar como agente politico na difuséo dos programas de Governo;
VIl — emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacéo.

VIII - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das atribuicées
que lhe sao préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que davidamente habilitado, ser autorizado

a dirigir veiculo de servigo ou de representacéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - ldade minima: 18 anos;

Il - Instrug&o minima: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNCOES GRATIFICADAS

2.5. COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSITO E DESENVOLVIMENTO URBANO

PADRAO: CC 07 ou FG 07 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| - prestar assisténcia ao secretario da pasta no desempenho de suas atribuigdes;

Il — orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas unidades inte-
grantes da estrutura da secretaria;

Il — substituir o secretario nas suas auséncias ou impedimentcs;

IV — participar na elaboragéo do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;
V — acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e
do alcance dos indicadores estabelecidos para a Secretaria;

VI — atuar como agente politico na difusdo dos programas de Governo;

VIl — emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacao.

VIII — O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| — ldade minima: 18 anos;

Il = Instrug&o minima: ensino médio completo;

lll — Livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

'2.6.COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, JUVENTUDE,
\ ESPORTE E LAZER

PADRAO: CC 07 ou FG 07 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| — prestar assisténcia ao secretario da pasta no desempenho de suas atribui¢oes;

Il — orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas unidades inte-
grantes da estrutura da respectiva secretaria;

11l — substituir o secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

IV — participar na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;
V — acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e
do alcance dos indicadores estabelecidos para a Secretaria;

VI - atuar como agente politico na difus&o dos programas de Governo;

VIl — emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao.

VIl - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representa¢ao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| — ldade minima: 18 anos;

Il = Instrucdo minima: ensino médio completo;

lIl — Livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

'2.7. COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PADRAO: CC 07 ou FG 07 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| — prestar assisténcia ao secretario da pasta no desempenho cle suas atribuicdes;

Il — orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas unidades inte-
grantes da estrutura da secretaria;

11l — substituir o secretario nas suas auséncias ou impedimentcs;

IV — participar na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;
V — acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e
do alcance dos indicadores estabelecidos para a Secretaria;

VI - atuar como agente politico na difusédo dos programas de Governo;

VIl — emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagéo.

VIl — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| — Idade minima: 18 anos;

Il = Instrugéo minima: ensino médio completo;

lll — Livre nomeagéo e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

¥4

‘ 2.8. COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL. DE SAUDE

PADRAO: CC 07 ou FG 07

ATRIBUIGOES:
| — prestar assisténcia ao secretario da pasta no desempenho de suas atribuigbes;

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

Il — orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas unidades inte-

grantes da estrutura da respectiva secretaria,
11l — substituir o secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

IV — participar na elaborag&o do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;
V — acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e

do alcance dos indicadores estabelecidos para a Secretaria;
VI — atuar como agente politico na difusdo dos programas de Governo;
VIl — emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagéo.

VIl — titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe séo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| — ldade minima: 18 anos;

Il = Instruc&o minima: ensino médio completo;

lIl — Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGCOES GRATIFICADAS

'2.9. PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

PADRAO: CC 07 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - representar o Municipio em qualquer agéo ou processo jucicial em que seja autor, réu, as-
sistente, oponente ou de qualquer forma interessado;

Il - promover a cobranga da divida ativa do Municipio;

Il - promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais;

IV — distribuir as tarefas para emiss&o de pareceres singulares ou coletivos sobre questdes ju-
ridicas submetidas a exame pelo Prefeito, Secretarios e demais titulares de érgéos a ele su-
bordinados;

V - assistir o Municipio nas transagdes imobilidrias e em qualquer ato juridico;

VI - estudar, mandar redigir e examinar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos, assim
como minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos;

VIl - orientar e controlar, mediante a expedigdo de normas, a aplicagdo e incidéncia das leis e
regulamentos;

VIII - fixar as medidas que julgar necessarias para a uniformizagéo da jurisprudéncia adminis-
trativa e promover a consolidagado da legislagdo do Municipio;

IX - centralizar a orientacao e o trato de matéria juridica do Municipio;

X — reexaminar pareceres emitidos por Assessor Juridico ou Procurador Juridico, quando sub-
metidos ao exame por interessados ou por 6rgao municipal;

Xl - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que lhe séo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representacéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - [dade minima: 18 anos;

Il - Instrucéo: superior em Ciéncias Juridicas e Sociais com Registro na OAB,;
Il - Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

2.10. ASSESSOR JURIDICO DO MUNICIPIO

PADRAO: CC 06 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 25 horas

ATRIBUICOES:

| - assessorar o prefeito em assuntos juridicos;

Il - elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo prefeito e secretarios municipais,
referentes a assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal,

Il - examinar, previamente, os projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros atos de natureza juridica;

IV - orientar para coletanea de legislagdo federal e estadual aplicavel ao Municipio;

V - assistir contratos de compras, de alienagado, de bens, prestagéo de servigos e processos de
desapropriagéo;

VI - participar em comiss@o de inquéritos administrativos;

VIl - acompanhar e deliberar sobre os processos de Pequenas Causas no Municipio;

VIl - instaurar processos que envolvam sindicancias e processos administrativos;

IX - supervisionar os julgamentos dos recursos de infracées de transito — JARI;

X - assessorar a Central do Sistema do Controle Interno.

XI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - ldade minima: 18 anos;

Il - Instrucéo: superior em Ciéncias Juridicas e Sociais com Registro na OAB;
lil - Livre nomeacgéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

'2.11. COORDENADOR DA COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL E IMPRENSA

PADRAO: CC 06 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| — orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades a cargo da Coordenacéo
de Comunicacao Social e Imprensa e das unidades integrantes de sua estrutura;

Il — assessorar os servidores que desempenham fungdes de axecucéo das atividades ineren-
tes a comunicacao social e imprensa;

Ill — assistir o superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se refere & comu-
nicacdo social e imprensa.

IV - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sao préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrug&o: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

2.12. COORDENADOR DA COORDENAGAO DE CONPRAS, DE PATRIMONIO E
' ALMOXARIFADO

PADRAO: CC 06 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| — orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades a cargo da Coordenagao
de Compras, de Patriménio e Almoxarifado e das unidades integrantes de sua estrutura;

Il — assessorar os servidores que desempenham funcbes de execucéo das atividades ineren-
tes & compras, ao patriménio e ao almoxarifado;

lll — assistir o superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente a
compras, ao patriménio e ao almoxarifado.

IV - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que Ihe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

I - Instrucdo minima: ensino médio completo;

IlI- Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENBRO DE 2017.

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUN;;OES GRATIFICADAS

}2.13. COORDENADOR DA COORDENAGCAO DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE
'URBANA

PADRAO: CC 06 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| — orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as ativ dades a cargo da Coordenagao
de Infraestrutura e Mobilidade Urbana e das unidades integrar tes de sua estrutura;

Il — assessorar os servidores que desempenham fungdes de =xecucdo das atividades ineren-
tes a infraestrutura e mobilidade urbana;

Il — assistir o superior imediato no desempenho de suas atrib figdes, no que se referente a in-
fraestrutura € mobilidade urbana.

IV - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quand > necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motoris'a disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigco ou Je representa¢éo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - ldade minima: 18 anos;

Il - Instrug&o minima: ensino médio completo;

Iil - Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

O
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNZOES GRATIFICADAS

!214. COORDENADOR DA COORDENAGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

PADRAO: CC 06 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos do Coordenador,

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Co-
ordenaco e pelas unidades integrantes de sua estrutura ;

IIl — Coordenar as reuniées dos conselhos,

IV - Coordenar e acompanhar a integragéo entre as diversas secretarias e os conselhos muni-
cipais, visando o planejamento e cronograma das atividades inerentes;

V - participar na elaborag&o do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;
VI - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacéo;

VIl - assessorar os servidores que desempenham funcdes de execucéo das atividades ineren-
tes & Coordenacao e as suas unidades;

VIl — propor instrugdes e atividades relativas @ Coordenagéo.

IX - titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que Ihe séo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il = Instrug&o: ensino médio completo;

Ii- Livre nomeacao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

;2.15. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo de-
partamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura ;

Iil — Coordenar as atividades relativas a politica de administragao de recursos humanos;

[V - Coordenar e acompanhar a integragdo, recrutamento, selegédo, nomeagéo, treinamento de
pessoal vinculado a administragdo direta;

V - participar na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;
VI - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes & sua area de atuagéo tomando
providéncias relativas ao cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na forma estabele-
cida na legislac&o vigente,

VIl - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugéo das atividades ineren-
tes ao departamento e as suas unidades;

VIl — propor instrugbes e atividades relativas ao departamento;

IX- Coordenar a elaboracdo da folha de pagamento e demais documentos necessarios a vida
funcional de cada servidor.

X — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe séo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo minima: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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-~ ANEXO Il B
- QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUN;OES GRATIFICADAS
" 3.16. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
- PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas
- ATRIBUICOES:
- | - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
o encargos do departamento;
Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo de-
. partamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura ;
- Ill — emitir parecer a autoridade competente quanto a efetivacdo das aquisicbes de bens mo-
- veis e bens de consumo, coordenando o processo de orgamentos e compras visando o regis-
tro de fornecedores;
- V - participar na elaboracéo do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;
VI - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes & sua area de atuagéo tomando
- providéncias relativas ao cumprimento das obriga¢des e encargos sociais, na forma estabele-
= cida na legislacéo vigente;
VIl - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execucédo das atividades ineren-
-~ tes ao departamento e as suas unidades;
s VIl — propor instrugdes e atividades relativas ao departamento.
IX — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
-~ das atribuicdes que lhe séo préprias, e se nao houver motorista disponivel, desde que devida-
- mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagéo do Municipio.
-~ REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
P | - Ildade minima: 18 anos;
Il — Instrug&o: ensino médio completo;
-~ lll - Livre nomeacéo e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
- 3
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

?2.17. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGCOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo de-
partamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura ;

Ill — Coordenar as atividades relativas a politica de transparéncia, economicidade, e publicida-
de, regidas pelas Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/02, e demais legislacéo pertinente;

IV - Coordenar e acompanhar o andamento de procedimentos administrativos de licitacdes,
modalidades e objetos;

V - participar do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;

VI - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagéo tomando
providéncias relativas ao cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na forma estabele-
cida na legislacéo vigente;

VIl - assessorar os servidores que desempenham fun¢des de execugédo das atividades ineren-
tes ac departamento e as suas unidades;

VIl — propor instrugdes e atividades relativas ao departamento;

IX- supervisionar o andamento e o controle de processos de competéncia do departamento.

X — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Ildade minima: 18 anos;

II - Instrugéo minima: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

E18. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO TRANSPORTE ESCOLAR

PADRAO: FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos do departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar, avaliar e controlar o servigo de transporte esco-
lar executado por frota prépria ou terceirizada;

11l - buscar alternativas de definicio das linhas de atendimento objetivando maximizar a utiliza-
¢éo dos veiculos envolvidos no transporte de alunos;

IV - periodicamente solicitar vistoria nas condi¢des de trafegabilidade dos veiculos no que se
refere a higiene e limpeza, pneus, mecanica em geral e lataria;

V - assessorar 0s servidores que desempenham fungdes de execugéo das atividades ineren-
tes ao departamento e as suas unidades;

VI — propor instrugdes e atividades relativas ao departamento que visem a melhoria dos traba-
Ihos e o controle eficaz dos processos de captacédo e prestacéo de contas.

VIl — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessério, para cumprimento
das atribuicbes que Ihe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrug&o: ensino médio completo;

Il - Livre designacgao e desligamento pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

2.19. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO PLANO DIRETOR, CODIGO DE OBRAS E DE
'POSTURAS

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

Il - coordenar, orientar acompanhar a execucdo e fiscalizagdo no atendimento das normas do
Plano Diretor, Cédigo de Obras e de Posturas

Il - buscar novas alternativas através de estudos e pesquisas para o aprimoramento do Plano
Diretor, do Cédigo de Obras e de Posturas. para adequagéo & realidade e necessidades
proprias do Municipio;

IV — propor instrugbes e atividades relativas ao departamento que visem o aprimoramento e a
melhoria dos trabalhos de aperfeicoamento do Plano Diretor e Cédigo de Obras.

V — o titular do cargo podera, em caréter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il — Instrucdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

'2.20. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

Il - coordenar, orientar acompanhar, a execugdo dos servigos essenciais relacionados a obras
de urbanizacéo;

Il = coordenar os servicos de limpeza, higiene, estatistica de paisagismo, do embelezamento
da cidade, e do sistema viario;

IV — propor instru¢des e atividades que visem as boas relagdes entre os diversos servidores
que compdes a estrutura e as atividades desenvolvidas pelas unidades integrantes da estrutu-
ra da respectiva secretaria.

V - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que Ihe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - ldade minima: 18 anos;

Il — Instrugdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENBRO DE 2017.
ANEXO Il )
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNZOES GRATIFICADAS
'2.21. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO SISTEMA VIARIO URBANO
PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| — assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢cdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

Il — coordenar, orientar acompanhar, a execugdo dos servicos essenciais e competéncias
relacionadas a conservar € melhorar o sistema viario do Municipio;

Il — coordenar os servicos de limpeza de estradas, ruas, avenidas, segundo critérios
estabelecidos a fim de que seus subordinados possam dar conta da demanda ordenada;

IV — propor a implantagdo de obras de engenharia, deixando a fim de apresentar a mobilidade
urbana de eficiéncia.

V - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sio préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

|- Idade minima: 18 anos;

lI- Instruc&o: ensino médio completo;

lli- Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

'2.22. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

Il - coordenar, orientar acompanhar, a execugdo dos servicos de engenharia acompanhar e
respeitar as atribuicées do Conselho do Plano Diretor;

[Il — Coordenar as programacgdes especiais no que diz respeifo a custos, formas e prazos de
execucdo de obras, observar os aspectos de contratagdo adequada e alternativas técnicas,
bem como dar assisténcia técnica as obras em andamento;

IV- dar orientacdo quanto acs procedimentos pertinentes e de acordo com a legislacao vigente;
V - analisar e aprovar licengas para construcdo de obras privadas e dar encaminhamento
burocratico necessario, cuidando para que os mesmos atendam as normas de urbanismo
vigentes;

VI - coordenar as atividades referentes a estudos e projetos de engenharia para a instalagcao
de distritos industriais; efetuar estudos e emitir parecer técnico sob a forma de cesséo de
terrenos para a instalagdo de industrias, vistoriar pontes estaduais e municipais, emitindo o
respectivo parecer técnico;

VIl - controlar a programacé@o e execug¢ao de obras publicas em geral, bem como fiscalizar a
manutencdo e construgcéo de estradas de rodagem;

VIII - participar na elaboragdo do orgamento-programa e planejamento plurianual de
investimentos;

IX - fiscalizar a execugéo de servicos de engenharia contratada em suas diversas fases,
fazendo com que sejam cumpridas as especificacdes contratuais; a execucdo de
competéncias afins.

X — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacédo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| — Idade minima: 18 anos;

Il = Instrug&o: curso superior em Engenharia Civil;

Ill - Livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

QUADRO DE CARGOS EM COM?SNSE(“;(EOS"E DE FUNGOES GRATIFICADAS
2.23. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO J
PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas
ATRIBUICOES:

| — assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se refere aos encar-
gos do departamento;

Il — coordenar, orientar e acompanhar, a execugdo dos servicos essenciais e competéncias do
6rgéo;

[l — zelar pela observagéo do disposto na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

IV — coordenar as acdes relacionadas a circulagdo viaria no ambito do Municipio, indicando estu-
dos de viabilidade de mudangas ou alternativas com a finalidade de melhorar o fluxo no trénsito;

\/ — cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito;

VI — planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veicuios, de pedestres e de animais e
promover o desenvolvimento da circulagéo e da seguranga de ciclistas;

VIl — implantar, manter e operar o sistema de sinalizagé@o, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario;

VI - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

IX — estabelecer, em conjunto com os érgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

X — executar a fiscalizagdo de transito em vias terrestres, edificagées de uso publico e edificagdes
privadas de uso coletivo, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis e as penalidades de
adverténcia por escrito e multa, por infragées de circulagéo, estacionamento e parada previstas na
Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, no exercicio regular do poder de policia de transito, notifi-
cando os infratores e arrecadando as multas que aplicar, exercendo iguais atribuicdes no ambito de
edificagbes privadas de uso coletivo, somente para infragbes de uso de vagas reservadas em esta-
cionamentos;

X| — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagéo, estacio-
namento e parada previstas na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e descritas em atos de re-
gulamentacéo do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, notificando os infratores e arreca-
dando as multas que aplicar;

Xl - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infra-
¢Oes por excesso de peso, dimensodes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as
multas que aplicar;

Xl - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

XIV — implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XV — arrecadar valores provenientes de estada e remogéo de veiculos e objetos, e escolta de vei-
culos de cargas super dimensionadas ou perigosas;

XVI - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos ser-
vigos de remocéo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XVII - integrar-se a outros érgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arreca-

Q
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dacdo e compensagéo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagéo do
licenciamento, a simplificagéo e & celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
condutores de uma para outra unidade da Federagéo;

XVIIl — implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;
XIX — promover e participar de projetos e programas de educacéo e seguranca de transito de acor-
do com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XX — planejar e implantar medidas para redugéo da circulagéo de veiculos e reorientagéo do trafe -
go, com o objetivo de diminuir a emiss&o global de poluentes;

XX1 — registrar e licenciar, na forma da legislag&o, veiculos de trag&o e propulsdo humana e de tra-
¢do animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de in-
fracdes;

XXIl — conceder autorizaco para conduzir veiculos de propulséo humana e de tragdo animal;

XXII — articular-se com os demais 6rgéos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coorde -
nacéo do respectivo CETRAN,;

XXIV - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores
ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislagéo vigente;

XXV - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os re-
quisitos técnicos a serem observados para a circulagdo dos mesmos;

XXVI - celebrar convénios de colaboracéo e de delegagéo de atividades previstas na Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997, com vistas & maior eficiéncia e a seguranga para os usuarios da via;
XXVII — prestar apoio a Junta Administrativa de Recursos de Infragéo de Transito — JARI, nos ter-
mos dos artigos 16 e 17 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

XXVIII — o titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| — ldade minima: 18 (dezoito) anos;

Il — Instrugéo minima: Ensino Médio Completo;

lll - Livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENBRO DE 2017.

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNZOES GRATIFICADAS

‘224 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAC DA FROTA DE VEICULOS,
'MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos do Departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo De-
partamento;

Ill- emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugéo das atividades ineren-
tes ao Departamento;

V — propor atividades relativas a rotina de trabalho do departarento;

VI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuictes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorisia disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il = Instrucdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNCOES GRATIFICADAS

2.25. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE SERVIGOS E OBRAS DE
 ENGENHARIA

PADRAOQ: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| — assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos do respectivo departamento;

Il — orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo de-
partamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Ill — coordenar os Servicos e Obras de Engenharia responde pelas atribuicbes basicas de fis-
calizar as obras publicas, acompanhando sua execucdo conforme projetos; coordenar os pro-
jetos de urbanizagdo de areas particulares e publicas; acompanhar projetos de iluminag&o pu-
blica;

IV — acompanhar a execucdo das obras publicas municipais e orientar para sua manutengéo;
coordenar e acompanhar a execucao de toda e qualquer obra publica;

V — o titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representacéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - ldade minima: 18 anos;

Il - Instrucé&o: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacéo e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO II )
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNZOES GRATIFICADAS
'2.26. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢cées, no que se referente aos
encargos do respectivo departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo de-
partamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Ill — coordenar e acompanhar treinamentos para o desenvolvimento das a¢des de vigilancia
epidemioldgica e de imunizagdo no Municipio, seguindo normas legais e técnicas emanadas
do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Saude;

IV - coordenar em nivel municipal, da realizagdo de campanhas nacionais, estaduais e munici-
pais de vacinagdo; controle de bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam a
salide, envolvendo todas as etapas e processos de producao até o consumo final, compreen-
dendo matérias primas, transporte, armazenamento, distribuigdo, comercializacdo e consumo
de produtos de interesse a saude;

V — providenciar e acompanhar a coleta de amostras de agua para encaminha-las a exames
laboratoriais e certificar-se dos padrées aceitaveis de qualidade e do consumo, com vistas a
demonstrar normas e procedimentos para liberagéo e critérios de adequagédo quando for o
caso;

VI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Ildade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

'2.27. DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DCS SERVIGOS DE SAUDE

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGCOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos do respectivo departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo res-
pectivo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

lil — coordenar e orientar os servigos relacionados a saude;

IV — ordenar a rotina de trabalho, a expedicdo de documentos e o cumprimento das metas;

\V — monitorar as atividades inerentes ao controle e ao suprimento de materiais necessarios a
Secretaria Municipal de Saude.

VI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacao do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - ldade minima: 18 anos;

Il - Instrugéo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENBRO DE 2017.

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNOES GRATIFICADAS

2.28. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE EM MEDICINA

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES: _

| - assistir ac superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo res-
pectivo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Ill — coordenar a programacgéao municipal de referéncia ambulatorial especializada e hospitalar;
IV — coordenar a efetividade dos recursos humanos da equipe médica, e auxiliares, com articu-
lacéo entre as unidades de salide e os demais departamentos,

V — propor a adog&o de metas que visem a reabilitacdo de pacientes, controle e funcionamento
dos trabalhos inerentes;

VI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuigcbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - [dade minima: 18 anos;

II - Instrucdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

'2.29. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS SERVICOS EM ODONTOLOGIA

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo res-
pectivo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

[ll — coordenar o atendimento dos pacientes, programar a elaboragéo de programas de saude
bucal preventivos;

IV — orientar para o efetivo controle dos materiais e equipamentos necessarios, para o departa-
mento, e coordenar a efetividade dos servidores lotados no departamento;

VI - titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que Ihe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - ldade minima: 18 anos;

Il - Instrucéo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENMBRO DE 2017.

ANEXO i
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNZOES GRATIFICADAS

12.30. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS SERVIGCOS DE TRANSPORTES

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos do respectivo departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo de-
partamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Ill — coordenar os servicos de transportes de pacientes, o uso de veiculos lotados na secretaria
de saude, cobrando dos motoristas o registro no controle de bordo diario com fins de elaborar
planilha de consumo de cada veiculo.

IV - o titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motoris:a disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucéo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

'2.31. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, LICENCIAMENTO E
'FISCALIZACAO AMBIENTAL

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| — assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

Il — orientar, coordenar, acompanbhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo de-
partamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Ill — programar a politica de planejamento ambiental do Municipio, com vista a promog&o de
feiras, expedicdes, seminarios, conferéncias, encontros, jornadas e outras atividades para in-
crementar o interesse pela preservagédo ambiental;

IV — propor programas de prote¢céo ao meio ambiente;

V — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicGes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| — Idade minima: 18 anos;

Il - Instrug&o: ensino médio completo;

IIl — Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.
ANEXO Il )
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNOES GRATIFICADAS
2.32. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| — assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicées, no que se referente aos
encargos do departamento;

Il — orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo de-
partamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Ill — acompanhar os projetos de instalagéo de negdcios e empreendimentos no Municipio, com
beneficios;

I\VV — coordenar os servigos de parcerias de projetos regionais, municipais e de empresas, pro-
movendo estudos visando identificar oportunidades de negdcios de interesse do Municipio;

V — coordenar agdes de formagédo de cooperativas, associagdes, condominios industriais e a
organizacéo de distrito industrial;

VI — incentivar missbées empresariais e missdes de captagdo de investimentos industriais, com
vista ao desenvolvimento econémico do Municipio;

VIl - articular a participagéo de exposigdes, feiras, seminarios, cursos e congressos, relaciona-
dos a industria e comércio local com vista a melhoria do faturamento.

VIl — titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| — Idade minima: 18 anos;

Il — Instrucéo: ensino médio completo;

Ill - Livre nomeagéao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

12.33. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGCOES:

| — assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

Il — orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo de-
partamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

IIl — coordenar e acompanhar as equipes de trabalho visando a potencialidade esportiva do
municipio, atraindo iniciativa privada a¢des de esportes;

IV — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - ldade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

lil - Livre nomeacao e exoneragado pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO li
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNZOES GRATIFICADAS

E.34. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO E INFRAESTRUTURA

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicées, no que se referente aos
encargos do respectivo departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo res-
pectivo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Il - coordenar o desenvolvimento de acdes voltadas para o turismo local, como forma de ge-
rac&o de emprego e renda, afirmando o Municipio como polo turistico regional;

IV — incentivar a divulgacédo dos potenciais turisticos do Municipio, coordenar o intercambio e
integracéo com outros municipios na area de turismo;

V - estimular a participag&o da iniciativa privada no desenvolvimento de atividades voltadas ao
turismo local e regional.

VI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - ldade minima: 18 anos;

Il - Instrugdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

'2.35. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo de-
partamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Il — coordenar com a equipe de trabalho a proposigdo de normas e regulamentos para a orga-
nizac&o e o funcionamento de eventos voltados para a juventude;

IV - ordenar acdes municipais visando atingir objetivos préprios da juventude do Municipio, no
incentivo a participagdo de jovem no desenvolvimento municipal;

V - coordenar o incremento de praticas e estudos a fim de estimular o interesse dos jovens a
pratica do lazer, como principio de educagéo;

VI — coordenar e estimular o fomento a geragéo de oportunidades para que cada vez mais ha-
jam jovens com espirito empreendedor, com objetivo qualificador;

VII - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representacéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

12.36. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO SISTEMA VIARIO RURAL

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo de-
partamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Ill — coordenar as atividades com vista a manutencéo das estradas rurais, visando a sistemati-
zacao das rodovias para escoamento da producéo.

IV — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que Ihe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - ldade minima: 18 anos;

Il - Instrucéo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

- 2.37. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGOS - SINE

PADRAO: CC 05 ou FG 06 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo de-
partamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Il - coordenar, controlar e fiscalizar os servigos oferecidos, bem como a orientag&o técnica aos
assistentes;

IV- coordenar e acompanhar os trabalhos em geral, conferir as informagées referentes a ope-
ragéo dos programas a Diretoria do FGTAs;

V - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representa¢éo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

il - Livre nomeacéo e exoneracgdo pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

'2.38. OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

PADRAO: FG 05 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| — Coordenar as formas de participagdo popular e comunitéria nos processos de decisdo e
execucgdo dos servigos publicos municipais;

Il - observar e acompanhar o desenvolvimento sécio-econdmico, cientifico e cultural do
Municipio;

Il - Coordenar e acompanhar a corregdo de erros, omissdes ou abusos administrativos e na
melhoria dos servigos em geral;

IV - Apresentar sugestdes, reclamacdes ou denulncias, sempre que possivel, deverdo ser
formuladas por escrito e acompanhadas por outros documentos que as enriquegam, e dirigidas
diretamente & Ouvidoria Geral do Municipio pelo proprio interessado ou, remetidas por via
postal ou através de qualquer reparticdo municipal;

V — Coordenar a manutencéo de cadastro destinado a registrar as iniciativas inéditas ou
exitosas colocadas em pratica pelas administragdes de outros Municipios do Estado e do Pais;
VI — o titular do cargo poderad, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - ldade minima: 18 anos;

Il - Instrucéo: ensino médio completo;

il - Livre nomeacéao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGCOES GRATIFICADAS

2.39. DIRETOR DA DIVISAO DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos da sua diviséo;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
séo;

1l - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacéo;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugéo das atividades ineren-
tes a divisao;

V — propor novas atividades relativas a diviséo;

VI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuices que Ihe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENBRO DE 2017.

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

12.40. DIRETOR DA DIVISAO DE IMPRENSA

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
s&o;

1l - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execucédo das atividades ineren-
tes a divisao;

V — propor atividades relativas a divisao;,

VI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que Ihe s&o préprias, e se ndo houver motorisia disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

ill - Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

'2.41. DIRETOR DA DIVISAO DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS DE GOVERNO

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
sao0;

Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagéao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fun¢des de execucéo das atividades ineren-
tes a divisdo;

V — propor atividades relativas a divisao;

VI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuictes que Ihe séo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucéo: ensino médio completo;

Ill - Livre nomeacéo e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

2.42. DIRETOR DA DIVISAO DE PROGRAMAS PARA MULHERES

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos da sua divis&o;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
séo;

1l- emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugéo das atividades ineren-
tes a divisao;

V — propor atividades relativas a diviséo;

VI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que Ihe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

I - Instrugdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacéao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Camara de Vereadores
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

2.43. DIRETOR DA DIVISAO DE TRANSPORTE DO GABINETE DO PREFEITO

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| — assistir ao superior imediato no desempenho de suas atrituigdes, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
sao;

[l - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungcdes de execugéo das atividades ineren-
tes a divisao;

V — propor atividades relativas a divis&o;

VI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representa¢éo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il = Instrucdo: ensino médio completo;

lll - Livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

2.44. DIRETOR DA DIVISAO DE PATRIMONIO

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos da sua divisao;,

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
sdo;

Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

IV - assessorar os servidores que desempenham funcées de execugéo das atividades ineren-
tes a divisao;

V — propor atividades relativas a diviséo;

VI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que Ihe s&o proprias, e se ndo houver motorisia disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representagcdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

QUADRO DE CARGOS EM COM?SNSE(%(EOS“E DE FUNGOES GRATIFICADAS
2.45. DIRETOR DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO J
PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas
ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
sao;

Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuag&o;

IV - assessorar os servidores que desempenham funcdes de execucéo das atividades ineren-
tes a divisao;

V — propor atividades relativas a divisao;

VI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - ldade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

lll - Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENMBRO DE 2017.

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

2.46. DIRETOR DA DIVISAO DE HABITACAO

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos da sua divisao;,

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
séo;

Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacéo;

IV - assessorar os servidores que desempenham fun¢des de execucéo das atividades ineren-
tes a divisdo;

V — propor atividades relativas a divisao;

VI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo préprias, € se nhao houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacgao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

'2.47. DIRETOR DA DIVISAO DE CADASTROS

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir a0 superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos da sua diviséo;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
S&o,

11l - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes & sua area de atuacéo;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugédo das atividades ineren-
tes a divisao;

V — propor atividades relativas a diviséo;

VI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

lil - Livre nomeacao e exoneragado pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

'2.48. DIRETOR DA DIVISAO DE MANUTENGAO E CONTROLE DA FROTA DE VEICULOS

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
s&o;

Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacéo;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungbes de execugéo das atividades ineren-
tes a diviséo,

V — propor atividades relativas a diviséo;

VI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorisia disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representa¢éo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucé@o: ensino médio completo;

III - Livre nomeacéo e exoneragado pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

'2.49. DIRETOR DA DIVISAO DE CONTROLE E DISTRIBUIGAO DE MERENDA ESCOLAR

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGCOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
séo;

Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugéo das atividades ineren-
tes a divisao;

V — propor atividades relativas a diviséo;

VI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que Ihe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representa¢éo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - ldade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacéo e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGCOES GRATIFICADAS

'2.50. DIRETOR DA DIVISAO DE PROMOGAO DE EVENTOS

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| — assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
s&o;

Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades ineren-
tes a divisdo;

V — propor atividades relativas a divisao;

VI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - ldade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacéo e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

%SL
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

2.51. DIRETOR DA DIVISAO DE PROJETOS, PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos da sua diviséo;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
s&o;

Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugéo das atividades ineren-
tes a divisao;

\ — propor atividades relativas a diviséo;

VI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que lhe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacéao e exoneragado pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEN:BRO DE 2017.

QUADRO DE CARGOS EM COM?SNSE(%(SS"E DE FUNGCOES GRATIFICADAS
'2.52. DIRETOR DA DIVISAO DE URBANISMO j
PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas
ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
séo;

[1i- emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes & si:a area de atuagao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de :xecucéo das atividades ineren-
tes a diviséo;

V — propor atividades relativas a divis&o;

VI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorisia disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

\
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO lI
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

'2.53. DIRETOR DA DIVISAO DE CONTROLE DE LIMPEZA ['E RUAS E MONUMENTOS

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
sao;

11 - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacao;

IV - assessorar os servidores que desempenham funcées de execugéo das atividades ineren-
tes a divisao;,

V — propor atividades relativas a divis&o;

VI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que Ihe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representa¢éo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

II - Instrucédo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneracado pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO li
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

'2.54. DIRETOR DA DIVISAO DE SISTEMA HIDRAULICO E ESGOTOS

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
sao;

11l - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao,

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execucgéo das atividades ineren-
tes a diviséo;

V — propor atividades relativas a diviséo;

VI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - ldade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

I - Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.
ANEXO I 3
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS
2.55. DIRETOR DA DIVISAO DE SISTEMA ELETRICO E DE TELEFONIA
PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos da sua diviséo;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
s&o;

11l - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades ineren-
tes a divisao,

V — propor atividades relativas a diviséo;

VI - o titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que Ihe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Ildade minima: 18 anos;

Il - Instrucédo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEN.BRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

2.56. DIRETOR DA DIVISAO DE SERVIGCOS DE VIGILANCIA E FISCALIZAGAO

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos da sua diviséo;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
s&o;

il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a < ua area de atuacéo;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de axecugéo das atividades ineren-
tes a diviséo;

V — propor atividades relativas a divisao;

VI — o titular do cargo poderd, em carater excepcional, quand> necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorisia disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instruco: ensino médio completo;

Ili - Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

0
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

'2.57. DIRETOR DA DIVISAO DE SAUDE

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA IORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos da sua divis&o;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
s&o;

1l - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacao;

IV - assessorar os servidores que desempenham funcées de execucéo das atividades ineren-
tes a divisao;

V — propor atividades relativas a divis&o;

VI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucéo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacéo e exoneragado pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir a0 superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
sdo;

11l - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugéo das atividades ineren-
tes a divisao;

V — propor atividades relativas a divis&o;

VI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que Ihe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacéo e exoneracgado pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

| 2.59. DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
sao;

1l - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execucgéo das atividades ineren-
tes a diviséo,

V — propor atividades relativas a divis&o;

VI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que Ihe s8o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instruco: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

QUADRO DE CARGOS EM com?st%(gs"E DE FUNGOES GRATIFICADAS
%2.60. DIRETOR DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E APLICAGAO J
PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas
ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
S&0;

I - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugéo das atividades ineren-
tes a divisao;

\ — propor atividades relativas a divisé&o;

VI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO i
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

%2.61. DIRETOR DA DIVISAO DE PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE J

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
s&o;

1l - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungbes de execugéo das atividades ineren-
tes a divisao;

\/ — propor atividades relativas a diviséo;,

VI - o titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que Ihe sio proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representa¢do do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Ildade minima: 18 anos;

Il - Instrugdo: ensino médio completo;

lil - Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Ii
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

12.62. DIRETOR DA DIVISAO DE ESPORTES

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos da sua diviséo;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
sao;

1l - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes & sua area de atuagéo;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de sxecugéo das atividades ineren-
tes a divisao;

V — propor atividades relativas a divis&o;

VI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacéo e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

12.63. DIRETOR DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO CAMPING
' CARREIRO

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢ées, no que se referente aos
encargos da sua divis&o;

il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
s&o;

Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugéo das atividades ineren-
tes a divisao;,

V — propor atividades relativas a divisao; :

VI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - ldade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

v
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

2.64. DIRETOR DA DIVISAO DE AJARDINAMENTO E ARBORIZAGAO

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos da sua divisao,

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
s&o;,

[l - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;

IV - assessorar os servidores que desempenham funcbes de execugéo das atividades ineren-
tes a divisao;

V — propor atividades relativas a divisao;

VI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessério, para cumprimento
das atribuicdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instruco: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

}2.65.’ DIRETOR DA DIVISAO DE CONTROLE DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
'AGRICOLAS

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGCOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
séo;

Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugéo das atividades ineren-
tes a divisao;

V — propor atividades relativas a divisao;

VI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - ldade minima: 18 anos;

Il - Instrucéo: ensino médio completo;

lif - Livre nomeacéo e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

'2.66. DIRETOR DA DIVISAO DOS PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
s&o;

1l - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execucéo das atividades ineren-
tes a divisao;

V — propor atividades relativas a diviséo;

VI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representacéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO i
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

'2.67. DIRETOR DA DIVISAO DO CENTRO DE INCLUSAO PRODUTIVA

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
s&o;

[l - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugéo das atividades ineren-
tes a diviséo;

V — propor atividades relativas a diviséo;

VI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacéao e exoneracéo pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENIBRO DE 2017.

QUADRO DE CARGOS EM COM?SNSE(%(I?S“E DE FUNGOES GRATIFICADAS
2.68. DIRETOR DA DIVISAO DE ARTESANATO J
PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas
ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
séo;

1l - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugéo das atividades ineren-
tes a divisdo;

V — propor atividades relativas a diviséo;

VI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representa¢éo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

12.69. DIRETOR DA DIVISAO DO CRAS — Centro de Referéncia em Assisténcia Social J

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela divi-
séo;

Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugéo das atividades ineren-
tes a divisao;

V - coordenar a execucéo das agdes de forma a manter o didlogo e a participagéo dos profissi-
onais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servigcos no territério;

VI — propor atividades relativas a diviséo;

VIl - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que Ihe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-

mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucéo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENBRO DE 2017.

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

12.70. ASSESSOR TECNICO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO DO GABINETE DA

| PRIMEIRA DAMA

PADRAO: CC 03 ou FG 03 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| - assessorar as diversas areas de atuagéo relacionadas aos programas do Gabinete da Pri-
meira Dama;

Il - emitir parecer e prestar orientagdes e informacdes técnicas;

Il - dar suporte aos servidores que desempenham atividades de execugdo que exigem aplica-
¢céo de normas técnicas;

IV - supervisionar a correta aplicagdo das técnicas correspondentes a sua area de atuagao;

V - desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem: atribuidas;

VI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessério, para cumprimento
das atribuicées que Ihe séo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucdo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

2.71. ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE CONTROLE, LIMPEZA E MANUTENGAO DO
 CENTRO ADMINISTRATIVO

PADRAO: FG 03 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

| — praticar os atos relativos a assessoria das atividades administrativas, no ambito da compe-
téncia do Gabinete do Prefeito;

Il — coordenar e controlar a tramitacdo de expedientes internos e externos;

Il - desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas;

IV — coordenar e acompanhar os servidores na manutencéo e limpeza do Centro Administrati-
Vo,

V - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representa¢éo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 anos;

Il - Instrucédo: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS

'2.72. SUBPREFEITO

PADRAO: CC 01 CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

ATRIBUIGOES:

Além das atribuicdes previstas no art. 80 da Lei Organica Municipal, compete ao Subprefeito
as seguintes atribui¢des:

| - representar o poder executivo na area do Distrito, em termos de execugéo de obras e metas
governamentais;

Il - anotar e indicar ao Poder Executivo as reivindicagdes do Distrito;

lil - coordenar e controlar a tramitagéo de expedientes internos e externos, do Distrito;

IV - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sao préprias, € se ndo houver motorista disponivel, desde que devida-
mente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - [dade minima: 18 anos;

Il - Instrucéo: ensino fundamental completo;

lil - Livre nomeacéo e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Legenda da identificagdo numérica:
o. 0. 0

| Anexo Padrdo Ordem dentro do Padrao

3.1.1. CATEGORIA FUNCIONAL: GARI

PADRAO DE VENCIMENTO: 1

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar servicos de higiene e limpeza em geral em bens e lugares
publicos do Municipio;

b) Descricdo Analitica: realizar trabalhos de limpeza e higiene dos locais de trabalho, em
sanitarios, escolas, ruas, pragas, logradouros publicos em geral, e em outros lugares indicados
pela chefia, como efetuar servicos de capina em geral; mover lixo e detritos das ruas e
préprios municipais; proceder a limpeza de oficinas, ginasios de esportes, patios,
dependéncias de prédios municipais e outros indicados; cuidar de sanitarios publicos e praticar
outras tarefas afins;

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, € se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas, sujeitar-se a horarios especiais inclusive em
dias feriados, sébados e domingos;

b) Especiais: uso de uniforme fornecido pelo Municipio; usar equipamentos de prote¢éo
individual, quando indicados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrucdo: ensino fundamental incompleto.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Ili
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO
ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

'3.2.1. CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUIGOES:

a) Descricgo Sintética: executar trabalhos de preparagéo de alimentos, limpeza de utensilios
utilizados e outros afins;

b) Descricdo Analitica: realizar servigos gerais pertinentes a uma cozinha como: cozinhar os
alimentos, lavar louga e utensilios utilizados, manter ordem em méveis, equipamentos e local,
manter limpeza e higiene, zelar pela conservacéo dos equij.amentos, executar servigcos de
limpeza e higienizagdo nas dependéncias do estabelecimento = exercer outras tarefas afins;

c) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quandc necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préoprias, e se ndo houver miotorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagéo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria de 44 horas;

b) Especiais: uso de uniforme fornecido pelo Municipio; usar equipamento de protecdo
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instruc&o: ensino fundamental incompleto.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO
ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS

PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUICOES

a) Descric&o Sintética: realizar todo e qualquer tipo de trabalho bragal;

b) Descricéo Analitica: praticar servigos de faxina, varredura de logradouros publicos; fazer
servicos complementares junto das atividades praticadas pelos veiculos automotores do
parque de maquinas leves e pesadas do municipio; fazer trabalhos de rogadas e limpeza nos
préprios municipais e nos logradouros publicos em geral; carregar e descarregar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; fazer mudangas; proceder abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; auxiliar na tarefa de construgéo, calgamento, pavimentagdo em
geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, contagem e controle de materiais; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacées, pulverizagdes e outros afins); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob superviséo; proceder a lavagem de maquinas
e veiculos de qualquer natureza, limpeza de pecgas, oficinas; executar servicos manuais de
tubulacdes, esgotos e outras tarefas afins;

c) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quandc necessario, para cumprimento
das atribuicGes que lhe sdo proprias, € se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especiais: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrucéo: ensino fundamental incompleto.



))))))l)))))li)b))‘))D)l)b)))))")))))))Dl)blb))))

iS:amara de Vereadores

PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO
ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS

PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: realizar tarefas de assisténcia, higiene e alimentacéo de criangas;

b) Descricéo Analitica: exercer atividades de recepgéo, acomodacgéo e zeloso cuidado com as
criangas, responsabilizando-se pela sua orientagdo e acompanhamento; cuidar da higiene;
alimentacdo. Realizar recreacdo, atividades ludicas e de formacéo; realizar passeios e
atividades afins pertinentes;

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quandc necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especiais: uso de uniforme, fornecido pelo Municipio e de equipamentos de prote¢do
individual, quando exigido; exercer atividade em horario especial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos;
b) Instrucdo: ensino fundamental incompleto.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO il
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO
ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

13.3.2. CATEGORIA FUNCIONAL.: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: realizar trabalhos bragais em geral;

b) Descri¢&o Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas;
efetuar servicos de capina em geral, auxiliar em tarefas de construgdo, calcamentos e
pavimentacdo em geral; auxiliar de recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura ( plantio, colheita,
preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.) aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de
currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob superviséo; proceder a lavagem de
maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar
tarefas afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de sarvico ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria de 44 horas;
b) Especiais: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrucdo: ensino fundamental incompleto.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEN:BRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

'3.3.3. CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO | ]

PADRAO DE VENCIMENTO: 3
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: realizar trabalhos de jardinagem,;

b) Descricdo Analitica: saber manejar instrumentos de sapa; pulverizadores e outros
equipamentos e ferramentas para execugdo dos servigos relacionados ao cargo; executar
servicos de capina, preparo de terreno, adubacbes, podas, transplantes de mudas,
pulverizacdes; cortar grama; fazer leivamentos; aplicar inseticiclas, herbicidas e fungicidas com
equipamentos apropriados; cuidar de arvores ornamentais; molhar/ irrigar plantas; conhecer a
época do plantio de flores e de arvores ornamentais; cuidar de pragas, canteiros, jardins
publicos e praticar tarefas afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quandc necessario, para cumprimento
das atribuigées que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagéo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especiais: usar uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrugc&o: ensino fundamental incompleto.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Ill
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Qd
D

' 3.4.1. CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais;

b) Descricdo Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda
de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificages nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar
a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizacdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condigbes anormais
que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades componentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que |lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especiais: sujeito ao trabalho em regime de plantdes, usc de uniforme e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) I[dade minima: 18 anos;
b) Instrucdo: ensino fundamental incompleto.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO
ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS

PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos em alvenaria em geral;

b) Descricdo Analitica: realizar trabalhos em alvenaria para construcdo e reconstrugcdo de
obras de edificios publicos; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo. Construir e
fazer reparos em alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar argamassa; fazer
rebocos; fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar
telhas, azulejos e ceramicas; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitéarios,
tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcédo; cortar pedras; armar formas parz fabricagdo de tubos; calcular
orcamentos; responsabilizar-se pelo material utilizado; executer tarefas correlatas;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quandc necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especiais: uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instruc&o: ensino fundamental incompleto;

c) Comprovar por contrato de trabalho ou por atestado, experiéncia no minimo de um ano de
atividades de pedreiro.
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ANEXO Ili
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

13.10.1. CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIA C-D |

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descric&o Sintética: conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral;

b) Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros
e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigées
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampada, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar
a lubrificacéo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem
como a calibracéo dos pneus; executar tarefas afins;

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que |lhe s&o préprias, e se nao houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigco ou de representacao do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria de 44 horas semanais;
b) Especiais: uso de uniforme e sujeito a plantées, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: ensino fundamental incompleto;

¢) Apresentar carteira nacional de habilitagdo na Categoria C — D.

))Dllb)ﬁibl)}))l)")l)‘))))))))D‘)))))ll)))iblib)))
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.10.2. CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE ONIBUS CATEGORIA “D”

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUIGOES:

a) Descric&o Sintética: dirigir 6nibus e outros veiculos destinados a transporte de passageiros;
b) Descricao Analitica: recolher o veiculo & garagem ou local destinado, quando concluido o
servico do dia; manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; ter conhecimento
de mecanica e saber fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe
for entregue, cuidado da manutengdo geral e da limpsza permanente; promover o
abastecimento de combustivel, troca de 6leo e agua; comunicar, ao recolher o veiculo,
qualquer defeito verificado; verificar permanentemente o funcionamento do sistema elétrico;
verificar o nivel de agua na bateria e calibragem dos pneus; providenciar a lubrificagéo,
quando indicada; dar plantdo diurno e noturno, quando necessarios e executar tarefas afins;

c) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se nao houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especiais: usar uniforme e equipamentos de prote¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 25 anos completos;

b) Instrucdo: ensino fundamental incompleto;

c) Comprovar dois ou mais anos de experiéncia como motorista de énibus;

d) Apresentar certiddo negativa do transito de infragdes graves,

e) Estar habilitado para o cargo em conformidade com o Cédign de Transito Brasileiro — CTB.



l))))))))))l)))))))))l))l))))l

A —

)

)

) ) )

+

Cémara de Vereadores

Fi. ubrica
%5 R/b?.a

\

PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.10.3. CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIA “D”

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.
Disposic¢&o para mudangas de turnos e horario para prestagéo de servico;

b) Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores compreendidos na categoria “D’,
transportando pessoas e materiais; recolher o veiculo a garegem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampada, fardis, sinaleiras, buzinas
e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibraco dos pneus; executar tarefas
afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quandc necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especiais: uso de uniforme e sujeito a plantées, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 21 anos completos;

b) Instrugéo: ensino fundamental incompleto;

c) Apresentar carteira nacional de habilitagdo na Categoria D;

d) Apresentar certiddo negativa de infragéo gravissima;

e) Ser aprovado em curso especializado e em curso de treinamento de pratica veicular em
situac&o de risco, nos termos da normatizacdo do CONTRAN.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZENMBRO DE 2017.

ANEXO il
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.10.4. CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a
legislacdo pertinente aos servicos municipais;

b) Descricdo Analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos oficios, informacbes, relatérios e outros; seciatariar reunides e lavrar atas;
efetuar registros e célculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e
outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com
maquinas calculadoras, leitoras de microfiimes, registradora de contabilidade e reprodutoras;
auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificacdo; separacédo e distribuicdo de expedientes; obter
informacbes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua
competéncia; executar tarefas afins;

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, € se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especiais: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instruc&o: ensino médio completo;

c¢) Apresentar certificado de conclusdo de curso de Windows e Excel.
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ANEXO il
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.10.5. CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA s “i,

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUIGOES:

a) DescricBo Sintética: operar maquinas rodovidrias; tratar com esteiras, carregadeira,
motoniveladora e retroescavadeira e escavadeira hidraulica;

b) Descricdo Analitica: operar maquinas rodovidrias para fim de executar terraplanagem,
nivelamentos de ruas e estradas, execucéo de abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes;
operar maquinas rodoviarias em escavagles, transportes de terra, aterros e trabalhos
semelhantes; efetuar compactagdes, varreduras mecéanicas; comprimir, com rolo compressor,
cancha para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas; cuidar da limpeza
e conservacdo das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento; manter e desmontar
pneus; auxiliar o mecanico nos consertos; comunicar ao superior imediato qualquer anomalia
verificada no funcionamento das maquinas, e executar tarefas afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sao préoprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de szrvico ou de representacéo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especiais: usar uniforme e equipamento de protecado individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instruc&o: ensino fundamental incompleto;

c) Possuir carteira de habilitagdo para operar maquinas;

d) Comprovar experiéncia de no minimo um ano de exercicio na atividade.
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ANEXO Il
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

\

3.11.1. CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUIGOES:

a) Descric&o Sintética: auxiliar na realizagéo de tarefas inerentes a enfermagem;

b) Descricéo Analitica: auxiliar na realizacéo de tarefas inerentes a enfermagem prestando o
apoio necessario ao enfermeiro no procedimento de registros, no atendimento aos pacientes,
na conservagdo de equipamentos de trato & saude. Na participagdo em programas
comunitarios de salide e outras tarefas afins;

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especiais: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrugéo: ensino médio completo, em curso profissionalizante especifico.
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ANEXO lil
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO
ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS

3.11.2. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM AGROPECUARIA y

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: realizar trabalhos de estudos e de orientag&o de técnicas agricolas em
geral e outros afins;

b) Descricio Analitica: realizar estudos e pesquisas sobre técnicas agricolas em geral; atender
as necessidades técnicas das hortas comunitarias existentes no Municipio; participar de
programas comunitarios de atendimento as zonas rurais, problemas agricolas e de criagao de
animais, e demais tarefas afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que Ihe s8o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especiais: sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico e ao uso de
equipamentos de protegédo individual fornecidas pelo Municipic.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugcéo: ensino médio completo;

c) Comprovar através de atestado ou certificado curso profissionalizante especifico;
d) Apresentar certificado de concluséo de curso de Windows e Excel.
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ANEXO Il
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.12.1. CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacéo das leis e
normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢éo, guarda e
distribuicdo de material.

b) Descricdo Analitica: examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto
ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracdes de
tributos, avaliacdo de imoéveis e vantagens financeiras e dascontos determinados em lei;
realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar os recebimentos, conferéncia, armazenagem e conservagao
de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos;
operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagens; executar tarefas afins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, € se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagéo do
Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especiais: o0 exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: ensino médio completo;

c) Apresentar certificado de conclus@o de curso de Windows e Excel.
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ANEXO il
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO =FETIVO EM EXTINGAO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.12-A.1. CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 12-A

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: exercer a fiscalizagéo geral nas areas de obras, industrias, comercio,
transporte coletivo e de higiene e no pertinente & aplicagdo e cumprimento das disposices
legais compreendidas na competéncia tributaria municipal,

b) Descricdo Analitica: exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, industria, comércio e
transporte coletivo, fazendo notificacdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades
referentes a propaganda, rede de iluminagéo publica, calgarentos e logradouros publicos,
sinaleiras e demarcagdes de transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis;
executar sindicancias para verificagdo de alegacGes decorrentes de requerimentos de
revisdes, isencdes, imunidades, demolicbes de prédios e pedidos de baixa de inscri¢éo;
efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes quanto as leis tributarias
municipais; fiscalizar prédios e estabelecimentos abertos zo publico no que concerne a
higiene; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragdo; proceder quaisquer
diligéncias; prestar informacbes e emitir pareceres; elabora:r relatérios de suas atividades;
executar tarefas afins;

c) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especiais: realizar servigos externos, auditorias e fiscalizagéo em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo;

c) Declaracao de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse;
d) Apresentar certificado de conclus@o de curso de Windows e Excel.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEN.BRO DE 2017.

ANEXO 1ll
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.14.1. CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO |

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Descricéo Analitica: receber e pagar em moeda corrente, receber, guardar. Entregar valores;
efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e
autenticacbes mecanicas; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e
importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques
e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher
e assinar cheques bancérios; executar tarefas afins;

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quandc necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe séo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especiais: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instruc&o: ensino médio completo.



)))))))))))))))))"D)))))))))))‘))D)}))))))))))))D

PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS
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3.14.2. CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA 20 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: tratar de moléstias dentarias em geral e participar de programas
comunitarios de saude;

b) Descrigdo Analitica: tratamento de moléstias dentarias em geral; participagdo em programas
comunitérios de saude; registro de atendimentos; orientagdo de equipes; andlise e
interpretacdo de exames; encaminhamento de pacientes a tratamentos especializados, e
demais tarefas pertinentes a qualquer dentista;

c) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que |lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagéo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga semanal de 20 horas;
b) Especiais: sujeito a trabalho interno e externo, e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucéo: curso superior completo;

c¢) Habilitacéo legal para execugéo de odontologia.
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ANEXO Il
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO
ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

3.14.3. CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: executar servicos de engenharia basicos e supervisionar o
Departamento de Engenharia;

b) Descricéo Analitica: projetar, executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcéo e
conservacdo de obras de qualquer espécie, de prédios ern geral, revisar os projetos de
edificacbes e parcelamento de solo urbano; fornecer alinhamentos para construgdes; fornecer
atestados de conclus@o de obras; fiscalizar a iluminagéo publica; elaborar projetos de obras e
servicos publicos; fazer avaliagdes e emitir laudos, realizar tarefas afins;

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 30 horas;
b) Especias: realizar servicos de campo; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: curso superior completo em Engenharia ou Arquitetura;
c¢) Habilitac&o legal para o exercicio da profisséo;

d)Apresentar certificado de conclusédo de curso de Windows e Excel.
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ANEXO Il
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO
ESPECIFICACOES DOS CARG0OS

3.14.4. CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE PRODUGAO AGROPECUARIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUIGCOES:

a) Descricéo Sintética: controlar a produgéo agropecudria e orientar os produtores a registrar
as operacdes;

b) Descricéo Analitica: fornecer e controlar o Taléo do Produtor; quantificar a produgéo primaria
e variedade de produgdes; conferir relatérios do Estado; verificar indices de produgéo;
cadastrar e controlar terras rurais; fornecer certidées para fins de aposentadoria; fornecimento
de declarac&o de produtividade de terras rurais, para fins de desapropriacéo;

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicées que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 36 horas;

b) Especiais: o exercicio do cargo podera determinar a realizagédo de viagens de trabalho no
Municipio e fora dele, inclusive atividades aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a ldade minima: 18 anos;

b) Instruc&o: ensino médio completo;

c) Diploma/Atestado/Certificado: curso Windows, Word e Excel.
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ANEXO Il
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.15.1. CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO, BIOQUIMICO E ANALISES CLINICAS |

PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos deveres: executar testes e exames hematolégicos sorolégicos, bacteriologicos,
parasitolégicos, citolégicos e outros; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na
realizacdo de exames e testes relativos & patologia clinica elaborar relatérios e pareceres
diagnosticos, resultantes de testes, andlises e experiéncias; preencher e assinar laudos
resultantes dos exames realizados, controlar a qualidade dos exames realizados no
laboratério, participar da programagéo e execugéo do aperfeicoamento de pessoal, requisitar
material, 0o equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do
laboratério, bem como providenciar a manutencdo dos mesmos, substituir o farmacéutico
quando designado, zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar
qualquer irregularidade detectada, elaborar escala de férias do pessoal, manter atualizados os
registros de agdes de sua competéncia, cumprir e fazer cumprir as normas do setor; executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Exercer as atribuicbes relacionadas a
Vigilancia Sanitaria do Municipio; a Vigilancia Epidemiolégica e Controle das Doengas e outras
afins;

b) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especiais: o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso do uniforme e equipamentos de protecao individual,
fornecidos pelo Municipio;

c¢) Sujeito a trabalho externo, regime de plantdo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade minima: 18 anos;

b) Instruc&o: curso superior completo;

¢) Habilitacéo legal para o exercicio da profissao.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO Il
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: coordenar todas as atividades do Sistema de Controle Interno;
b)Descrigdo Analitica: apresentar ao chefe do Poder Executivo o plano de organizagdo e o
programa anual de trabalho do seu/6rgéo; dirigir e coordenar as reunibes de rotina com os
membros da Central do Sistema de Controle Interno e com os representantes dos 6rgéaos
setoriais; apresentar, periodicamente, relatorio ao Prefeito sobre atividades do 6érgéo;
convocar servidores municipais para prestar esclarecimentos sempre que necessario; proferir
despachos decisérios e interlocutérios em processos atinentes e assuntos de competéncia do
Sistema de Controle Interno; manter o registro dos atos do 6érg2o; sugerir as alteracdes
necessarias na estrutura ao érgdo para melhorar a eficiéncia de suas atividades; denunciar ao
Prefeito as irregularidades encontradas em inspegcbes nas diversas secretarias da
administracdo municipal; cumprir as demais atribuicées que lhe forem conferidas em leis e
regulamentos; requerer a instauragéo de sindicancia ou processo administrativo sempre que o
caso assim o indicar; executar outras tarefas correlatas;

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se nao houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especiais: o exercicio do cargo podera determinar a realizacado de viagens e trabalhos aos
sébados, domingos e feriados, a qualquer hora do dia ou da noite.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrug&o: bacharel em Ciéncias Contabeis, com regular registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC;

¢) Aprovacgéo em concurso publico.
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PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissima Senhora Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Na oportunidade que os cumprimento cordialmente, encaminho o projeto de lei
que “Consolida legislagdo que dispée sobre o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
o Quadro de Cargos em Comissdo e de Fungées Gratificadas e o Quadro Especial de
Cargos de Provimento Efetivo em Extingao do Municipio de Serafina Corréa e da outras
providéncias.”

O presente projeto de lei tem por objetivo criar cargos e categoria funcionais no
quadro de cargos de provimento efetivo do Poder Executive Municipal com a finalidade de
adequacéo do nimero de cargos e de vagas para que se possa melhorar o atendimento a
demanda de servigos publicos a serem executados.

Ademais, a administragdo municipal necessita efetuar a realizagdo de concurso
publico para suprir a demanda existente, sendo que a realizagdo do certame dependera da
prévia aprovacao do presente projeto que adapta a lei com a atual necessidade do Municipio.

CRIACAO DE CARGOS

A proposta que se encaminha visa a criacdo de cargos para as categorias
funcionais descritas abaixo:
a) Recepcionista
b) Cozinheiro
¢) Vigilante
d) Motorista Categoria “D”
e) Operador de Maquinas Rodoviarias
f) Nutricionista
g) Enfermeiro
h) Psicélogo

Justifica-se a criagcdo dos cargos constantes no artigo 4° do presente projeto de

lei em virtude da necessidade de atualizagdo dos quadros de cargos para atendimento da
demanda existente e reprimida.

CRIACAO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS
a) Contador
Quanto a criagdo da categoria funcional de Contador, justifica-se em virtude da

caréncia de profissionais dessa area na Secretaria Municipal de Fazenda, em razéo,
principalmente, do afastamento por aposentadoria, da Unica servidora que desempenhava as



) ) ) D))

i

) ) ) ) )

)

i

Céamara de Vereadores
Fl \ 5 |Rubrica ©
192 |
0

PROJETO DE LEI N.° 115, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

atribuicdes do cargo e que atualmente estd sendo ocupado por um servidor contratado
emergencialmente para atender a demanda existente. Ressalta-se que o cargo atualmente
existente é o de Contabilista, nomenclatura ja ultrapassada e com necessidade de adequagéo
dos requisitos para provimento, uma vez que atualmente, no referido cargo exige-se “curso
superior ou técnico-curso; Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Técnico em Contabilidade”.
Dessa forma, faz-se urgente a necessidade de criagdo da categoria funcional de Contador,
mais adequada ao cenario atual, que prevé nos requisitos para provimento curso superior em
Ciéncias Contabeis, entre outros, bem como declarar extinto o cargo atual de Contabilista.

b) Engenheiro Civil

Quanto a criagcdo da categoria funcional de Engenheiro Civil, a mesma justifica-
se também pela necessidade de atualizagdo, neste sentido, busca-se criar a categoria
funcional de Engenheiro Civil e extinguir o cargo existente de Engenheiro.

¢) Agente de Controle Interno

Quanto & criacéo da categoria funcional de Agente de Controle Interno a mesma
justifica-se em virtude da necessidade de existéncia de mais um servidor para atuar na
Unidade de Controle Interno, uma vez que atualmente a administragdo municipal conta com
apenas um servidor atuante, nomeado para o cargo de Coordenador de Controle Interno e nos
ultimos anos a demanda existente no setor é crescente necessitando, para tanto, da criagéo
da nova categoria funcional que visa auxiliar nos trabalhos. Ao mesmo tempo em que foi
efetuada a criagdo da categoria funcional de agente de controle interno, coloca-se em extingéo
o cargo de Coordenador do Controle Interno.

d) Técnico em Contabilidade

A criagdo da categoria funcional de Técnico em Contabilidade tem como objetivo
qgue o servidor que futuramente atue nesse cargo auxilie nos langamentos e controles
contabeis.

e) Técnico em Arquivo

Quanto a criagéo da categoria funcional de Técnico em Arquivo fundamenta-se
a sua criagdo para que o servidor, futuramente atue na area de no recebimento, classificacéo,
descricdo e arranjo de documentos para arquivamento, microfiimagem e processamento
eletronico de dados. Existe essa necessidade pois o fluxce de documentos gerados pela
administracéo municipal € muito grande e além disso, & necessaria a existéncia de um servidor
responsavel pelo arquivo histérico municipal.

f) Visitador e Monitor do Programa Primeira Infancia Melhor

O Programa Primeira Infancia Melhor € um apoio as familias e tem o objetivo de
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estimular o desenvolvimento sécio emocional e cognitivo dos bebés e criangas para que
possam aprender melhor e mais rapido ao entrar na escola, possam regular de forma mais
adequada seus sentimentos, seu comportamento e, com isso, possam ter um desempenho
melhor ao longo de sua vida.

O programa esta sendo implantado no Municipio e tem repasses mensais do
Governo do Estado conforme o nimero de “Visitadores” e “Monitores” incluidos no programa
local. O trabalho desenvolvido pelos profissionais conta com orientagdes técnicas do Grupo de
Trabalho Estadual — GTE e com a coordenagéo do Grupo Técnico Municipal — GTM.

Atualmente, através da Lei Municipal n® 3.530, de 17 de julho de 2017, existe
autorizacéo legislativa para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de oito Visitadores e de 02 Monitores para
atuarem no Programa Primeira Infancia Melhor.

A criagéo das referidas categorias funcionais visa adequar a estrutura de cargos
efetivos para que as contratacbes emergenciais, apds realizago de concurso publico, possam
ser ocupadas por servidores efetivos.

Diante do exposto, encaminha-se o presente projeto de lei e conta-se com o
Vosso apoio na sua aprovagdo. Em face da necessidade de posterior realizagdo de concurso
publico, solicita-se que seja a matéria apreciada em regime de urgéncia.

Gabinete da Prefeita Municipal de Serafina Corréa, 05 de dezembro de 2017.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Serafina
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Avenida 25 de Julho, 202 - Caixa Postal, 11 - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS

Telefone/Fax: {54) 3444.1166 - CNPJ: 88.597.984/0001-80 - www.serafinacorrea.rs.gov.br
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. SERAFINA CORREA-RS ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
REF. MES 12/2017 - ARTIGO 15
TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL
X Geragao de despesa Despesa obrigatéria de carater continuado
DESCRIGAOQ:
CRIACAO DE CARGOS
QUANTIDADE ESPECIFICAGAQ
01 DESCRIGAO:
CRIACAO DE CARGOS
TOTAL
PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO FONTE DE RECURSO
MES VALOR
EXERCICIO — 2017 | EXERCICIO - 2018 | EXERCICIO - 2019

JANEIRO 112.797,81
FEVEREIRO 112.797,81
MARCO 112.797,81
ABRIL 112.797,81 - |REC 001 — RECURSO LIVRE
MAIO 112.797,81 - |REC 20 - MDE
JUNHO 112.797,81 - |REC 040 — ASPS
JULHO 112.797,81 - |REC 1272 — FUNDO MUN. AS. SOCIAL
AGOSTO 112.797,81
SETEMBRO 112.797,81
OUTUBRO 112.797,81
NOVEMBRO 112.797,81
DEZEMBRO 112.797,81
TOTAL £ 1.353.573,72

OBSERVACOES

O presente Impacto Orcamentario e Financeiro destaca que o objeto deste estudo técnico encontra respaldo
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentdaria em vigor. O impacto orgamentario-
financeiro abrange o exercicio financeiro de 2018 no valor de R$ 1.353.573,72

IMPACTO ORGAMENTARIO

GABINETE DO PREFEITO

4.122.185.2007. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

31.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 207

4.124.185.2124. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO

31.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 241

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12.122.185.2038. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

31.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 610

12.361.1205.2034. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

31.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 626

12.365.1205.2048. MANUTENCAO DA EDUCACAOQ INFANTIL — CRECHE

31.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 632

12.306.1205.2063. MANUTENGAO DA MERENDA AOS EDUCANDOS

31.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 688




¥

)

)

)

Cémara de

Vereadores

=N
L]

2%

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, TRANSITO E DES. URBANO

PRSI
Rubrica

(J

04.122.185.2033. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS

Y

31.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 540

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.213.2064. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE

31.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 702

10.301.213.2256. MANUTENGAO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

31.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 7884

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8.122.1208.2159. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE FUNCIONAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

31.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 2079

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

04.123.185.2017. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE FAZENDA

31.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 413

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

04.122.185.2009. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

31.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 301

Valor previsto da despesa relacionada no item anterior: R$ 1.353.573,72

24

Zoé Dinoré Santos da Silva

Contadorpﬂ:RC/RS 47378

X O recurso esta disponivel na fonte acima identificada.

Em 05 de Dezembro de 2017.

Dim fv Cantelli
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

»

A

7 e . »QQ/
DECLAF&@&) DO C}R@NADOR‘ DE DESPESA

MARIA AMELIA ARROQUE GHELLER Ordenador de Despesa deste municipio,

no uso de minhas atribuigdes legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101 / 2.000 (Lei de Responsa-

bilidade fiscal.
acao(6es), cujo estudo encontra-se evidenciado a este documento.

Declaro, que a execugao da(s) agéao(es) acima referida(s) ndo contraria(m) nenhum dispositivo legal,
notadamente da Constituicido Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais leis em vigor,
a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolucdo do Senado Federal.
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Municipio de Serafina Corréa/RS , 05 de Dezembro de 2017
a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdo do Senado Federal.

ORDENADOR DE DESPESA
Ass.:
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