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Data:
Ass,
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Sua Exceléncia
Vereador Nelson Pedro Mezzomo
Presidente do Poder Legislativo Municipal,

Serafina Corréa — RS.

Assunto: Projeto de Lei n® 41, de 2014.

O Prefeito Municipal de Serafina Corréa, RS, no uso das prerrogativas
outorgadas pelo art. 66 da Lei Organica do Municipio, alcanga o Projeto de Lei n° 41, de
2014, que “Concede abono salarial aos Agentes/ domunitérios de Saude, vinculados a
equipe de Estratégia de Satde da Familia - ESF”.

Pela habitual acolhida, antecipo agradecimentos, ao mesmo tempo em

gue se renova votos de distinta coﬁ?ideragéo.

\
Atenciosamente,

Ademernt

oni

Koo Mo fﬁisotto
2% CPF 1749573300

ADEMIR ANTONIO PRESOTTO

Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N°41 , DE 05 DE MARCO DE 2014,

Concede abono salarial aos Agentes Comunitarios
de Saude, vinculados a equipe de Estratégia de
Saude da Familia - ESF.

Art. 1° E concedido aos Agentes Comunitarios de Saude, vinculados a equipe de
Estratégia de Saude da Familia - ESF, no més de maio de 2014, um abono salarial no valor de

R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais).

§ 1° O abono criado por esta Lei ndo se incorporara para nenhum efeito legal a

remuneragao dos servidores, exceto para fins das contribuicées previdenciaria e fiscal.

§ 2° O abono de que trata o caput deste artigo destina-se aos Agentes
Comunitarios de Saude vinculados a equipe de Estratégia de Saude da Familia no ano de
2013, conforme relagéo anexa.

Art. 2° A despesa decorrente desta Lei sera atendida pela seguinte dotagéo
orcamentaria:

Secretaria Municipal de Saude <

10.301.0213.2075 Manutengéo da Equipe, de Agentes Comunit. de Saude

31.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagené Fixas Pessoal Civil.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data/de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa/fj 05 de marco de 2014, 53% da
/
Emancipacéo. / \

Prefeito Municipal de
Serafina Corréa - RS.
CPF 17495727 -
DEMIR ANTONIO PRESOTTO
Prefeito Municipal

/ | ESTE DOCUMENTO SE ENCONTRA
A EXAMINADO E APROVADO POR
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Projeto de Lei n°41, de 05 de margo de 2014.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente

Senhores Vereadores.

Na oportunidade em que alcangamos o Projeto de Lei que versa sobre
Concessao de abono salarial aos Agentes Comunitarios de Saude, vinculados a equipe de
Estratégia de Saude da Familia ESF, solicitamos o apoio dos vereadores desta Casa para sua
aprovagao.

O Ministério da Saude, através da Portaria Ministerial n® 260/2003, de 21 de
fevereiro de 2013 estabeleceu os tipos de incentivos financeiros vinculados a atuacdo de
Agentes Comunitarios de Saude, que podem ser de Incentivo de Custeio ou Incentivo
Adicional, tendo a Portaria Estadual n® 892/2012 regulamentado a matéria.

O Incentivo Adicional, que ora estamos propondo, representa uma parcela a ser
paga aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) como forma de garantir um estimulo
financeiro aos que trabalham nos programas estratégicos da Politica Nacional de Atencéo
Basica, e, para fazer jus a este incentivo, o Municipio deve ter uma cobertura minima, em seu
territorio, de:

I - 90% (noventa por cento) de cobertura vacinal para menores de um ano;

Il - 90% (noventa por cento) das gestantes acompanhadas a partir do primeiro
més de gravidez;

[l - 80% (oitenta por cento) dos diabéticos ac

IV - 80% dos hipertensos acompanhados.

panhados;

Por outro lado, o § 5° do artigo 198 da Constituicdo Federal prevé os
vencimentos fixados pela Lei Municipal para Agentes/Comunitarios de Satde, bem como aos
Agentes de Combate as Endemias. as parcelas a serem repassadas aos
Agentes Comunitarios de Salde, a titulo de Abonp, devem abranger a integralidade dos
valores repassados pela Unido e pelo Estado. |

Conta-se com o apoio habitual deste Parlar/ﬁento, pelo que agradecemos

antecipadamente. /
Gabinete do efeitomc[‘}p e Serafina Cdrréa, 05 de marco de 2014.
le | d

Prefsito Municipal dg
Serafina Corréa - RS,

Ademir Anténid Presotto

Prefeito Municipal
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Serafina Corréa, 27 Fevereiro 2014.

Prefeito de Sé}aﬁna Corréa/RS

Ementa: Retificagdo do MI n® 33/2014, referente ao pagamento do Incentivo aos ACS
do ano 2013.

Senhor Prefeito

Ao cumprimenta-lo cordialmente, retificamos o MI ne 33/2014 cuja
Portaria apresentada ndo é a adequada para o ano-base em questdo.

Solicitamos  respeitosamente que Vossa Exceléncia proceda os
encaminhamentos pertinentes ao Setor Responsavel, visando o pagamento do
Incentivo Financeiro Adicional aos Agentes Comunitarios de Satide conforme rege a
Portaria SES n2 260/2013 de 21 de Fevereiro de 2013, referente ao ano base 2013. O
valor a que se refere esta solicitagdo j4 se encontra na conta do EMS.

As ACS bonificadas sdo as que se encontravam cadastradas e em
atividades no més base de Agosto de 2013 no CNES, conforme explicito na Portaria
supramencionada e sdo as que seguem na relacio em anexo. Salienta-se que dada
Portaria ndo permite o rateio do valor entre todas as ACS cadastradas atualmente no
CNES, haja vista existir um més base para o cumprimento do disposto.

Atenciosamente

%i AZHU‘;."\

( JosJé Carlos Betinardi
Secretério Municipal de Satude
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O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, nu uso das atri-
buigoes que the confere o inciso 1V do art. 33 ¢ o art. 3°, todos da Lei
Complementar 0° 109, de 29 de maio de 2001, ¢ art. 23, inciso 1,
alinea "d", do Anexo | dn Decreto n° 7.075, de 26 de janeiro de 2010,
¢ consid as ey téenicas no Processo PRE-
VIC n° 44011.000257/2012-50, comando 1° 353934330 ¢ junlada n®
361370882, resolve:

N §0 - Art. 1" Aprovar a transteréncia de Gerenciamento do Piano
de Reneticios TIMPREV Nordeste, CNPR n” 2002.0020-2

mente sob administragdo do HSBC Fundo de Pensiio para o Icatu
Fundo Multipatrocinado - IcatuFMP (nova denominagdo social do
{HPREV Fundo de Pensio).

Art. 2° Aprovar as alteragoes do Regulamento do Plano de
Beneficios TIMPREV Nordeste, CNPB n® 2002.0020-29, a ser ad-
ministrado pelo Jeatu Fundo Multipatrocinado - leatubMP (nova de-
nominagio social do IHPREV Fundo de Pensio).

Art. )" Apro».lr 0 Cunv(mu de Ad u.kbrddu A.nm‘, leatu

IHPRFV Fundo de Pensdo) ¢ a empres:
condi¢do de patrocinadora do Plano de Beneficios
deste. CNPB n® 2002.0020-29.

Art. 4° Aprovar o Convénio de Adesao celebrado entre Icatu
Fundo Multipatrocinado - leawFMP (nova denominagio social do
THPREV Fundo de Pensdo) ¢ a empresa Tim Celular S/A., na con-
digao de patrocinadora do Plano de Beneticios TIMPREV Nordeste.
CNPB n° 2002.0020-29.

Art. 5° Aprovar o "Termo de Rescisdo de Convénio da Ade-
sio e Transleréncia de Gerenciamento de Planos de Benelicios”,
firmado entre a Tim Participagdes S/A., Tim Celular S/A.. HSBC
Fundo de Pensdo ¢ Icatu Fundo Multipatrocinado - fcatuFMP (nova
denominagdo social do THPREV Fundo de Pensdo).

Art. 6° Aprovar o "1° Aditivo ¢ Consolidagio do Termo de
Reseisdo de Convénio da Adesio ¢ Trans cia de Gerenciamento
de Planos de Beneficios”, firmado entre a Tim Participagoes S/A.,
fim Celular S/A.,, HSBC Fundo de Pen; ¢ lea Fundo Multi-
patrocinado - leatuFMP (nuva denominagdo social do JHPREV Fundo
de Pensdo)

Art. 7° Esta Porteria entra em vigor na data de sua pu-
blicagiio,

‘vﬂ’R}- v Nor-

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso des atri-
buigdes que the confere o incise IV do art. 33 ¢ o art. 89, todos da Lei
Compiementar v° 109, de 29 de maio de 2001, e wt. 23, inciso I,
alinea "d", do Anexo I do Decreto 1® 7.073, de 26 de janeiro de 2010,
¢ considerando as manifestagdes téenicas exaradas no Processo PRE-
VIC n° 44011.000263/2012-15, comando n° 353933997 ¢ juntada n”
261372059, resulve:

N? Rl - An. 1° Aprovar a transferéneia de Gerencinmento do Plano
de Beneficios TimPrev Sul - CNPR n° 2002.0021-18, atualmente sob
administragao do HSBC Fundo de Pensao para o Ieatn Fundo Mul-
tipatracinado - TeatuFMP (nova deneminagio social do IHPREV Fun-
do de Pensio).

Art. 2¥ Aprovar as alteragoes do Regulamento do Plano de
Reneficios TimPrev Sul - CNPB n® 2002.0021-18, a ser administrado
pelo Teatu Fundo Multipatrocinade - TeatuFMP (nova denominagio
social do IHPREV Fundo de Pensio).

Arl. 3 Aprovar o Convénio de Adesdo celebrado entre Tcatu
Fundo Multipatracinado - JcatuFMP (nova denominagio social do
IHPREV Fundoe de Pensio) ¢ a empresa Tim Participagdes S/A., na
condi¢do de patrocinadora do Plano Je Beneficios TimPrev Sul -
CONPB n° 2002.0021-18.

Ait. 4° Aprovar o Convénio de Adesido cel
Fundo Multipatrocinado - fcatuFMP (nova denominagio sovial do
IHPREV Fundo de Pensio) ¢ 4 empresa Tim Celular S/A. ma con-
diyio de patrocinadora do Plane de Beneficios TimPrev Sul - CNPB
n” 2002.0021-18

Art. 5 Aprovar o "Termo de Rescisdo de Convénio di Ade-
siv ¢ Transferéncia de Gerenclamento de Planos de Benefici
firmado entre a Tim Participagdes 8/A., Tim Celular S/A. HSBC
Fundo de Pensdo ¢ Icatu Fundo Mulup.unmnudu - leatuFMP (nova
denominagio sucial do ITHPREV Fundo de Pensio).

Art. 67 Aprovar o "7 Aditive ¢ Copsolidagio do Termo de
Reseisao de Convénio da Adesao ¢ Transferéncia de Gerenciamento
de Planos de Beneficios”, firmado entre a Tim Participagies S/A.,
Tim Celular $/A.. HSBC Fundu de Pensdu e leatu Funde Multi-
patrocinado - IcatuFMP (nova denominagio social do THPREV Funde
de Pensio).

Art. 7° Osta Portaria entra em vigor ma data de sua pu-
blicagao. . i

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no wso das atri-
wigdes que the conlere o inciso 1V do art. 33 € o an. $°, todos da Lei
Complementar n” 109, de 29 de maio de 2001, e art. 23, inciso 1,
alines "d", du Aneae I do Decreto 0 7.075, de 26 Je janenro de 2010,
¢ considerando as manifestagdes téenicas exaradas no Processo PRE-
VIC n® 44011.000254/2012-16, comando n* 353932610 ¢ juntada n®
361371091, resolve:

rado entre eatu

N° 82 - Art. 1° Aprovar a transferéncia de gerenciamento do
Plano de Beneficios PBS - TELE CELULAR SUL, CNPB o®
2000.0010-92, administrado pele HSBC Funde de Pensdo paa o
Icatu Funde Multipatrocinado - featubMP, nova denominagio dv 1H-
PREV Fundo de Pensio.

Art. 27 Aprovar as alterages propostas do Regulamento do
Plano de Benelicios PBS - TELE CELULAR SUL, CNPB n“
2000.0010-92, a ser administrado pelo leatu Fundo Multlp‘um\nmdo
- leatuFMP.

Art. 3" Aprovar o Convénio de Adesdo celebrado catic o
Icatu Fundo Multipatrocinado - leatuFMP ¢ as empresas TIM Celular
S.A. ¢ TIM Participacoes S.A.. na condigiio de patrocinadoras dv
Plano de Beneficios PBS - i CELULAR SUL. ONPB n°
2000.0010-92,

Art, 4" Aprovar v "Termo de Rescisdv de Convénio de Ade-

sdo ¢ Transteréncia de Gerenciamento de Plano de Beneticios”, ce-
lebrado em 15 de margo de 2012, entre o Icam Fundo Multipa-
trocinado - IcutuFMP, as patrocinadoras TIM Celular S.A. ¢ TIM
Participagdes S.A. ¢ o HSBC Fundo de Pensio.
Aprovar o "I° Termo Aditivo ¢ Consolidagio do
o de Convénio de Adesie e Transferéncia de Ge-
renciamento de Plano de Beneficios”, celebrado vm 21 de dezembro
de 2012, entre o leatu Fundo Multipatrocinade - IeatuFMP, as pa-
trocinadoras TIM Celular S.A. ¢ TIM Participagdes S.A. ¢ 0 HSBC
Fundo de Pensio,

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao,

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no wso das atri-
buigdes que the confere v inciso 1V do art. ¢ o art. 5% todos da Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art. 23, inciso I,
alinea "d", do Anexo | do Decreto n® 7075, de 26 de juneiro de 2010,
¢ considerando as manilestagdes téenicas exaradas no Processo PRE-
VIC n* 44011.000256/2012-13, comando n” 353932036 ¢ juntada n"
361371338, resolve:

N 83 - Art. 1" Aprovar a lransferéncia de gerenciamento do Plano de
Aposentadoria INTELIG-GENTE, CNPB " 2000.0051-11, adminis-
trado pelo HSBC Fundo de Pensio para o leatu Fundo Multipa-
teocinado - IcatuFMP. nova denominagio do IHPREV Fundo de Pen-
siio,

Art. 2% Aprovar as alleragdes propostas do Regulamento do
Plano de Aposentadoria INTELIG-GENTE. CNPB 1® 2000.0051-11,
a ser administrado pelo featy Fundo Multipatrocinado - IcatuFMP.

At 3" Aprovar o Convénio de Adesde celebrado entre o
Ieatu Fundo Multipatrocinade - JeatuFMP ¢ a cmpresa Intelig Te-
lecomunicagoes Lida., ne igio de patrocinadora do Plano de
Aposentadoria INTELIG PR n° 2000.0051-11.

Art. 4° Aprovar o Termo de Rescisio de Convéni
sdo € Transferéncia de Gerenciumento de Plano de Beneficios™,
lebrade em 15 de margo de 7«)17 entre o leaty luudo \1ulnp1-
trocinado - lcatFMP a p inadora Intehig Tele caglos Lida.

¢ 0 HSBC Fundo de Pensdo.

Art. 5° Aprovar o "1° Termo Aditivo ¢ Consolidacao do
Termo de Rescisio de Convénio de Adesio ¢ Transferéneia de Ge-
renciamento de Plano de Beneficios". celebrado em 21 de dezembro
de 2012, ente o lmlu Fundo l\lulupammumdu - leatuFMP, a pa-

dory Intelig T Ltda. ¢ 0 HSBC Fundo de Pen-

580,
Art. 6 Esta Portaria cntra em vigor na data de sua pu-
blica¢io.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no use das ati-
buigdes que Ihe contere o art. 53 ¢ o inciso 1 do urt. 33, todos da Lei
Compicmentar n* 109, de 29 de maio de 2001, ¢ art. 23, inciso 1
alinea "b". do Anexu I do Deercto n¢ 7.075, de 26 de janciro de 2010,
¢ considerando as manifestagies (éenicas radus no Processo n”
44011.000632/2012-61, comando n® 360357559, resolve:

N” 84 - Art. 1* Aprovar a incorporagin do Plano de Beneticios
Merial, CNPB n® 1998.0003-38, administrado pelo leadEMP - leatn
Tundo Multipatrocinade. pelo Plano de Aposentadoria Sanofi. CNPB
0" 2007.0001-56, administrado pela Planejar Sociedade de Previdén-
cia Privada:

Art. 2" Aprovar a aplicagdo do Regulamento do Plano de
Aposentadoria Sanofi com as alteragdes decorrentes da incorporagio
do Plano de Beneficios Merial:

Art. 37 Aprovar o Convénio de Adesao da \/Iuml Sadde

Animal Lida. a0 Plano de A i Sanoli, ad pela
Planejar Soned'«dx de Previdéncia Privada;
Art. 4 Aprovar o 1 Termo Aditivo de Convénio de Adesio
di Sano Avcmu Comercial ¢ Logistica Lida. a0 Plano de Apu-
tadora Sanofi, admmistrado pela Planejar Sociedade de Previdén-
cia Privada;

Ait 3" Aprovar o 1Y Termo Aditivo do Convénie de Adesio
da Sanofi-Aventss Farmacéutica Ltda. ao Plano de Aposentadora Sa-
nofi. administrado pela Plancjar Sociedade de Previdéncia Mivada;
¢

Art. 6° Aprovar o Instrumento Particular de Incorporagiio do
Plano de Beneficios Merial pelo Plane de Aposentadoria Sanofi.
celebrado em |1 de dezembro de 2012 entre a Planejar Sociedade de
Previdéncia Privada ¢ o leatuFMP - leatu Fundo Mull rocinado.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagio.

JOSE ROBERTOQ FERREIRA

Ministério da Sadde

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA

" 260, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013

Fixa o valor do inccativo de custeio re-
ferente - implantagios de- Agentes Comu-
aitanos de Sande.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buigdes que the conferem vs incisos 1 e 1L do pardgrato unico do art.
§7 da Constituicdo, e

Considerando a Portaria 0” 2.48GM/MS, de 21 de outubro
de 2011, que aprova a Politi cional da Atengio Basica ¢ dispoe
como responsabilidade do Ministério da Sande, a garantia de recursos
financeiros para compor o financiamento da atengio bisica; ¢

Considerando i necessidade de revisar o valor estal
para o incentivo de custeio referente aos Agentes Comun
Saude, resolve:

Art. 1Y Fica fixade em RY 950,00 (novecentos ¢ cinquenta
reais) por Agente Comunitirio de Satde (ACS) a cada més, o valor
du incentivo financeiro reterente aos ACS das estratégias de Agentes
Comunitirios de Saude ¢ de Saide da Famiha.

Pa afo dnico. No tltimo trimestre de cada ano sera re-
reela extra, caleulada com base no-numero de ACS
registrados oo cadastro de equipes ¢ pnvh\\lmhn\ do Nistema de
Inm:m.wén definido para este fim. no més de agosto do ano vigente,
multiplicado pelo valor do incentivo tixado na caput deste artigo.

Ant, 2° Fica definido que os recursos orgamentdrios. de que
trata esta Portaria, correrdo por conta do orgamento do Ministério da
Saude, devendo onera v Programa de Trabatho 10.301.2015.20AD -

Pisu de Atengdo Basica Varivel - Saude da Famitia (Plano Or-
gamentiriv 0006 - Piso de Atengio Bisica Vanavel - Saude da Fa-
milia),

Art, 3%
blicagao. com cfe!
2013,

Portaria entra em vigor na data de swr pu-
financeiros a partir da competéncia janciro de

ALENANDRLE ROUCHA SANTOS PADILIIA

PORTARIA N° 261, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013

i, o dmbito da Politica Nacional de
Satde Bucai, v Programa de Methoria do
Acesso ¢ Quatidade d pe-

os Cenlros de
tes Odontologicas (PMAQ-CEOY
Financeiro (PMAQ-CLO). de-
v Componente de Quahdade o
cahizada ey Sande Bucal

“one uso da atn-
rafo tnico do art. 87 da

Jo que the confere o inciso 11 do par
Constituigdo, ¢

Considerando a Portania n® 283/GM’MS. de 22 de teverciro
de 2005, que cstabelece os critérios de antecipagdo do incentivo
fuanceiro para CEOQ em fase de implm!hu.\\-

Considerando as Portarias n® 599 /GMIMS ¢ n" 60
de 23 de margo de 2006, que esi hclewm 3
mentohabilitagio dos servigos especializados CEQ Tipo 1, Tipo ll ¢
Tipo 111

Considerando a Portacia n® 1.464/GM/MS, de 24 de junho de
2011, que estabelece as metas de producio mensal dos

Considerando a Portaria 0 204/GMMS, de 29 de janciro de
2007, que ngulamcnn o financiamento ¢ a transferéncia dos recursos
federais para as agdes ¢ os servigos de saide, na forma de blocos de
financiamento, com o respectivo menitoramento ¢ controle;

Considerando o que estabelece a Politica Nacional de Saude
Bueal - Brasil Sorridente em relagio i reorganizacdo das praticas ¢ a
qualiﬁu( do das agoes ¢ ver vngm oferecidos na Sadde Bucal. visando
a integralidade das
Considerando a mrum do Governo Federal de qualiticar a

o

gestiv publica por m S, 0 fo acesso ¢ qua-
lidade da atenglio, resolve:
Art, 1Y 1 instituido o Programa de Melhonia do Acesso ¢

‘entros de Especialidades Odontol
). como estratépia de qualificacio dos servigos
satde bucal

Art. 2° Constituem-se objetivos do (PMAQ-CEO):

1 - induzir a ampliagio do acesso ¢ a melhoria da quahidade
nos Centros de Especiaiidades Odontologicas (CEO):

1 - construir pardmetros de quabidade dos CEO que sejam
passiveis de comparagdo nacienal, regional ¢ Jucal, considerando as
diferentes realidades de satde:

T - fortalecer v processu de referéncia ¢ conttarrelecéneia de
saide bucal;

IV - estimular processo continuo ¢ progressivo de melho-
ramento dos padries de acesso ¢ de qualidade que envolva a
o proeesse de trabalho ¢ os resultados alcangados pelos CEO;

V - transparéncia em todas as suas ctapas, permitindo-sc o
continuo acompanhamento de suas agoes ¢ resultados peta socieda
por meio do portal do Departamento de Atengao Bésica, da hc(retam
de Atengao a Satde, do Ministério da Sadide;

s (PAAQ-
pecializados de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico hitpy/www.in.gov.brautenticidide htnii.

pelo cddigo 00012013022200055
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VEREADORE:

SERAFINA CORREA-RS

RA MUNICIPAL DE

CAMA

A

34 |
S |
— S EO ol W " .
& E Agentes Comunitarios de Salde por Estabelecimento
\V
S
4 d L
& Competéncia: 08/2013
o®
Ms
(@}
= w
o @
a- <t Nome Dt.Entrada CNS CBO
IVANIA ANGELINA ZARPELLON SORDI

04/10/2010  980016279715189 515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
SIDILENE SANTA MAROSTICA DA SILVA  04/10/2010 980016287368778 515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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CH Amb.
40Hs.
40Hs.

Situaciio
Ativo
Ativo



RA MUNICIPAL DE VEREAUUKE~
SERAFINA CORREA-RS

CAMA

n

2\ oy

Protocglo n°.

i
?_
g |
=, &
? ‘ Agentes Comunitarios de Saude por Estabelecimento
\E
C Competéncia: 08/2013
3
[4°]
BS Gramadinho
n
& Nome Dt.Entrada CNS CBO CH Amb. Situagio
ANDREIA TONINI BOLLIS 04/10/2010 980016277094357 515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40Hs. Ativo
MARILENE BRESOLIN NARDI 04/10/2010  207287747090003 515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40Hs. Ativo
SOLANGE APARECIDA BATAGLIA NARDI  04/10/2010 980016287379559 515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40Hs. Ativo
VERONICA ROBERTA BATISTA GROSSELLI 04/10/2010 980016287377815 515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40Hs. Ativo
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Agentes Comunitarios de Saude por Estabelecimento

. Competéncia: 08/2013
53 ¢ ©
i ‘% I&S S%ntin
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% 3 3
=z & . & Nome
O (8%

’ Dt.Entrada
ADELINA MARIA GRANZOTTO ZANELLA  04/10/2010
ANA PAULA MARTINS MARQUES 04/10/2010
MARIZILDA MARIA CUCHI REOLON

CNS CBO

CH Amb. Situacio
207287741210007 515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40Hs. Ativo
980016279663723 515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40Hs. Ativo
04/10/2010  207287741480004 515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H:s. Ativo
ROSANE SILVA DO AMARANTE 04/10/2010  980016287368794 515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40Hs. Ativo
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Municipio de Serafina Correa

¥ ¥0

Origem e Aplicacoes de Recursos

Recurso Descricao

1174 RECURSO FMASSCFV
1174 Total Geral

Dezembro de 2013 Pg.
N.Processados Processados Rstos Pagar Saldo Atual Diferenca

0,00 0,00 0,00 16.231,57 16.231,57

0,00 0,00 0,00 16.231,57 16.231,57

Hari Salts Coloretts Al

Contadora-CRT/RS 058792
CPF 391782180-04



