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Projeto de lei n.°016 de 03 fevereiro de 2012.
CAMARA MU e | |
SERAI\EI(I:\IIK}%:L(DDRER%/EI%ADO"RES‘ Altera denominacdo de Cargo de Provimento Efetivo

e Padrao de Vencimentos de Cargos de Provimento

i
PRO ADODATA[Z /0]77&/,2 Efetivo e de Funcdo Gratificada, cria Cargo em

tacdo:

Comissdo e Fungdo Gratificada e da outras

/ - ?ft providéncias.

T

7 _Secretario

Art. 1° Fica alterada a denominacg&o do seguinte cargo de provimento efetivo,
integrante do Quadro Geral dos Servidores constituido no artigo 4° da Lei n® 2306, de 23 de
agosto de 2006;:

DE | PARA - |
Enfermeiro Alto Padrao Enfermeiro 4

Paragrafo Unico. A categoria funcional constituida pelos cargos de Enfermeiro
de Alto Padrio, com a alteragao feita no caput deste artigo, passa a integrar a categoria
funcional de Enfermeiro, criada pela Lei n° 2637, de 30 de dezembro de 2009, com as
especificagdes contidas no respectivo Anexo |, com a redacdo dada pela Lei Municipal n°
2846, de 18 de outubro de 2011.

Art. 2° Ficam alterados os padrées de vencimentos dos seguintes cargos do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo constituido no artigo 4° da Lei n° 2306, de 23 de
agosto de 2006, e por integragdes efetuadas pelo artigo 1° da Lei n° 2847 de 18 de outubro
de 2011 e pelo art.1° da Lei n°2898, de 28 de dezembro de 2011 e com a modificagao feita
pela Lei n° 2391, de 15 de agosto de 2007, passando:

DE Padrao |PARA Padrao
Nutricionista, carga horaria semanal |9 Nutricionista, carga horaria semanal|13
de 20 horas de 40 horas
Farmacéutico Bioquimico e Analises |14 Farmacéutico Bioquimico e Analises |15
Clinicas, carga horaria semanal de Clinicas, carga horaria semanal de
36 horas 40 horas
Auxiliar de Enfermagem 10 Auxiliar de Enfermagem 11
Psicopedagogo Nivel 3 | Psicopedagogo 11
Professor de Libras Nivel 2 |Professor de Libras 10
Paragrafo Unico. As especificagdes dos cargos, abrangidos pelas alteragoes
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Projeto de lei n.°016 de 03 fevereiro de 2012.

feitas no caput deste artigo, sdo as que constam no respectivo Anexo |, que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 3° Fica alterado o padrdo de vencimentos da Fungéo Gratificada
correspondente ao cargo de Coordenador de Departamento de Licitagdes, criado pela Lei n°
2898 de 28 de dezembro de 2011 e inserido, por esta, no artigo 20 da Lei n° 2306, de 23
de agosto de 2006, passando :

DE Padrao |PARA Padréao
Coordenador de Departamento de|FG5 |Coordenador de Departamento de|FG 6
Licitagbes Licitagdes

Art. 4° Fica instituido e inserido no Quadro de Cargos em Comiss&o e de
Funcdes Gratificadas da Administragéo Centralizada do Executivo Municipal, constituido no
art. 20 da Lei Municipal n° 2306, de 23 de agosto de 2006, alterado pela lei 2729 de 29 de
setembro de 2010, o seguinte Cargo em Comiss&o e Fungio Gratificada:

DENOMINACAO N° DE CARGOS N° DE FUNCOES | PADRAO
Diretor de Departamento 1 CC 5,83 coef.
1 FG 2,91 coef.

§ 1° O cargo e a fungao, instituidos no caput deste artigo, com a mesma
nomenclatura, ndo se somam para fins de nimero de vagas, podendo ser cargo em
comissdo ou fungao gratificada.

§ 2° As atribuigdes do titular de cargo em comiss&o e fungao gratificada,
instituidos no caput deste artigo, sdo as corresponderﬂes a condugdo dos servigos da
respectiva unidade e previstas no respectivo Anexo Il, gle faz parte integrante desta Lei.

Art. 5° Faz parte da presente Lei/ a anexa Adequagdo Orgamentaria e
Financeira.

Art. 6° A presente Lei erLtra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de fevereiro\de 2012. \

Gabinete do Prefeito Municipal\de Serafina Corréé, 03 c}e fevereiro de 2012.
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Projeto de lei n.°016 de 03 fevereiro de 2012.

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO, BIOQUINICO E ANALISES CLINICA

PADRAO DE VENCIMENTO: 15

A) ATRIBUIGOES:

a)- Sintese dos deveres: Executar testes e exames hematoldgicos sorolégicos,
bacteriolégicos, parasitologicos, citolégicos e outros; orientar e supervisionar o trabalho de
auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a patologia clinica elaborar relatérios e
pareceres diagnosticos, resultantes de testes, analises e experiéncias; preencher e assinar
laudos resultantes dos exames realizados, controlar a qualidade dos exames realizados no
laboratorio, participar da programagdo e execugdo do aperfeicoamento de pessoal,
requisitar material, o equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das
atividades do laboratorio, bem como providenciar a manutengéo dos mesmos, substituir o
farmacéutico quando designado, zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;
comunicar qualquer irregularidade detectada, elaborar escala de férias do pessoal, manter
atualizados os registros de agdes de sua competéncia, cumprir e fazer cumprir as normas
do setor; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Exercer as
atribuicdes relacionadas a Vigilancia Sanitaria do Municipio; & Vigilancia Epidemiolégica e
Controle das Doengas e outras afins.

B) CONDIGOES DE TRABALHO:

a)- Carga horaria semanal: 40 horas semanais. O exercicio do cargo podera exigir prestacao
de servicos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso do uniforme e
equipamentos de protecéo individual, fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho externo,
regime de plantdo e atendimento ao publico.

C) REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a)- Idade minima: 18 anos completos.
b)- Instrugdo: Curso Superior completo.

c)- Habilitagao legal para o exercicio da profiss&o.
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Projeto de lei n.°016 de 03 fevereiro de 2012.

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 11
A) ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Intervir na esfera publica para a solugdo dos problemas de
aprendizagem; utilizar métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencdo, a avaliagdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem,
prestar apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espacgos institucionais.

b) Descrigcao Analitica: Proceder a intervengdo psicopedagdgica, visando a solugéo dos
problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino
publico ou outras instituicdes onde haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem;
realizar diagnostico e intervencao psicopedagoégica, mediante a utilizagao de instrumentos e
técnicas proprios de psicopedagogia; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengado, a avaliagdo e a
intervencéo relacionadas com a aprendizagem; prestar consultoria e assessoria
psicopedagogicas, objetivando a identificacdo, a compreensao e a analise dos problemas no
processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos
espacos institucionais; supervisionar os profissionais em trabalhos tedricos e praticos de
psicopedagogia; projetar, coordenar ou realizar pesquisas psicopedagoégicas e executar
outras atividades correlatas.

B) CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

c) Requisitos para provimento:

a) Idade minima: 18 anos completos.

b)instrugdo: Graduagdo em Psicopedagogia ou Pods-graduacéo “lafo  sensu”,
Especializacdo em Psicopedagogia, desde que na Graduacgdo tenha concluido curso de
Psicologia, Pedagogia ou outra Licenciatura.

c) Nomeacéo: Através de concurso publico
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Projeto de lei n.°016 de 03 fevereiro de 2012.

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

'CATEGORIA FUNGIONAL: PRO

PADRAO DE VENGCIMENTO: 10

A) ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e difusdo da
LIBRAS no universo escolar.

b) Descrigdo Analitica: Ensinar LIBRAS na educagao infantil, no ensino fundamental,
incluindo Educacdo de Jovens e Adultos EJA, no atendimento educacional especializado e
para toda a comunidade escolar. Utilizar a LIBRAS como lingua de instrugéo, como forma
de complementagdo e suplementag&o curricular; desenvolver junto a escola mecanismos
de avaliacio dos conteldos curriculares expressos em LIBRAS, desde que devidamente
registrados em video ou em outros meios eletrénicos; orientar alunos com surdez no uso de
equipamentos e/ou novas tecnologias de informagéo e comunicagéo; confeccionar, solicitar,
disponibilizar e orientar a utilizagdo de recursos didaticos; planejar e acompanhar as
atividades pedagogicas desenvolvidas em parceria com os demais profissionais da Unidade
de Ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo e comunidade escolar, quando
necessario, em consonancia com o projeto politico pedagdgico, com disponibilidade de atuar
em Unidades de Ensino alternadas.

B) CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: carga horaria de 20 horas semanais

b) Especial: Professores Curriculo por Atividades e Educagéo, com habilitagdo em libras
(PROLIBRAS) ou curso de formagéo de instrutores surdos com no minimo 120 (vento e
vinte) horas, promovido por instituicdes de ensino superior ou instituicées credenciadas
pelas Secretarias de Educagio ou Federagdo Nacional de Educagéo e Integracdo dos
Surdos — FENEIS/MEC.

C) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.

b) Instrugao: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo.
c) Nomeagdo: Concurso publico de provas e titulos a ser ef
especializagao.

e

ado por area de
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Projeto de lei n.°016 de 03 fevereiro de 2012.

ANEXO |

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO.
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

A) ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Auxiliar na realizagéo de tarefas inerentes a enfermagem.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar na realizagdo de tarefas inerentes a enfermagem
prestando 0 apoio necessario ao enfermeiro no procedimento de registros, no
atendimento aos pacientes, na conservagdo de equipamentos de trato a saude. Na
participagéo em programas comunitarios de saude e outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas

b)  Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade minima: 18 anos completos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo, em curso profissionalizante especifico.
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Projeto de lei n.°016 de 03 fevereiro de 2012.

ANEXO |

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO.
CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 13
A)ATRIBUIGOES:

a)- Descrigao Sintética: Atuar na area de nutrigao, orientando a populacdo quanto a habitos
corretos e apropriados de alimentagéo.

b)- Descricdo Analitica: Orientar de maneira cientifica e pratica a alimentagdo para
diferentes faixas etarias de grupos populacionais; organizar cursos especificos de
capacitacdo para profissionais que atuam na area de alimentagdo (merendeiras e
cozinheiras); orientar quanto a higiene e conservagéo dos alimentos; elaborar cardapios e
assessorar na preparagdo dos mesmos nas Secretarias Municipais de Educacéo e Saude
do Municipio; acompanhar e avaliar a execugéo dos cardapios elaborados; estabelecer
programas de educagdo nutricional e saude; orientar cardapios para obter-se uma
alimentacdo integral e apropriada a idade e as estagdes climaticas; fazer pesquisas de
habitos alimentares da populacéo; orientar para os aspectos nutricionais relacionados a
populacdo materno infantil, compreendida por gestantes, nutrizes, criangas de 0 a 6 anos;
supervisionar o preparo da merenda escolar e da alimentacédo fornecida nas escolas e
creches, e executar atividades inerentes ao cargo de nutricionista.

B) CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

C) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
a) Instrugdo: Curso Superior completo.

b) Habilitagdo legal para a atividade de nutricionista.
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Projeto de lei n.°016 de 03 fevereiro de 2012.

ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

COORDENADOR

ATRIBUIGOES BASICAS:
* Articular, acompanhar e avaliar e coordenar o processo nos departamentos Municipais

a que sao destinados;
« Coordenar a execugao, o monitoramento, o registro e a avaliagao das acgdes;

« acompanhar e avaliar os procedimentos executados no departamento;
« definir com a equipe de profissionais critérios de execugéo, de acompanhamento

técnico ou equivalente nos diversos setores de coordenagao

_F(& 7)‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO

Seraflna Correa Telefone/Fax: (54) 3444.1166 - CNPJ: 88.597.984/0001-80 - www.serafinacorrea.rs.gov.br

viva com qualidade



SERRFiyp_coRR®

Projeto de lei n.°016 de 03 fevereiro de 2012.

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

DIRETOR DE DEPARTAMENTO.

ATRIBUIGOES BASICAS:
* Articular, acompanhar e avaliar o processo nos departamentos Municipais a que s&o

destinados;

« acompanhar e avaliar os procedimentos executados no departamento;

« definir com a equipe de profissionais critérios de execugdo, de acompanhamento
técnico ou equivalente nos diversos setores de coordenagéo

« proceder o direcionamento da equipe de trabalho com enfase na elaboracdo de

tarefas a serem executadas.
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Projeto de lei n.°016 de 03 fevereiro de 2012.

EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente

Excelentissimos Senhores Vereadores

Promovemos & apreciacdo dessa Casa Legislativa, Projeto de Lei que
tem por finalidade alterar denominagdo de Cargo de Provimento Efetivo e Padrdo de
Vencimentos de Cargos de Provimento Efetivo e de Fungdo Gratificada, cria Cargo em
Comissao e Funcao Gratificada e da outras providéncias.

O Poder Executivo Municipal, objetivando melhor desempenho das
suas atribuicdes e acompanhamento da célere evolugéo nos multiplos setores das unidades
administrativas do Municipio, deve imprimir dinamismo adequado & gestéo publica de cada
setor da administracao.

O quadro geral de servidores vem sendo ajustado periodicamente, no
intuito, de adequa-lo as necessidades dos servigos publicos municipais € de assegurar um
melhor aproveitamento dos servidores municipais, dando-lhe a garantia da contrapartida

assegurada em Lei, bem como um trabalho mais afim nas diversas secretarias municipais.

Os cargos que estdo sendo alterados sdo de extrema importancia e
necessidade pelo que representam na prestagio dos servigos publicos e cobrem areas que
demandam um maior nimero de horas trabalhadas, mas ndo comportam aumento do
quadro de servidores, e, com as modificacdes propostas, evita-se, também, a prestacao de

horas extraordinarias.

No que se refere ao cargos de Psicopedagogo e Professor (Instrutor)

de Libras esta-se corrigindo os Padrées de Vencimento, por se_constituirem, considerando-

se suas atribuicbes, em cargos integrantes do Quadro Geral de [ UreS{néo se
\\
enquadrarem no Plano de Carreira do Magistério. S ™S
.
© - \
o\ ;'i%, PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADONQO RIO D0 SUL
Avenida 25 de Julho, 202 - Caixa Postal 11 - CEP: 992505000 - Corréa - RS

Seraf]na Corréa Telefone/Fax: (54) 3444.1166 - CNPJ: 88.597.984/0001-80 - www.serafinacorreas:

viva com qualidade



MUNICIPAL DE VEREADORES
RAFINA CORREA-RS

no. 24 (2ol

Data:_0Of /02 [12

Jil
AsS. %«J I ——

Projeto de lei n.°016 de 03 fevereiro de 2012.

A importancia do projeto esta bem definida, sendo de relevante
interesse publico e social a sua aprovagéoj para o que se conta com o habitual respaldo
dessa Casa Legislativa

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 03 de fevereiro de 2012.
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MUNICIPIO DE SERAFINA CORREA

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
Art 16, incisol e § 4°incisolda LC 101/2000

Estudo da adequag&o orcamentaria e financeira
para a finalidade de alterar padrées de cargos de provimento efetivo do municipio de
Serafina Corréa, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 4°, inciso |, da Lei
Complementar n° 101-2000.

I - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

R$ 39.819,00 R$ 39.819,00

RS

36.752,00
R$ 36.752,00 R$ 39.819,00 R$ 39.819,00

( X) Aumento Permanente da Receita mediante adogédo da
(s) seguinte (s) medida(s):

( X)) Redugéo Permanente da Despesa.

Mecanismo de Compensagio

() Aproveitamento da Margem de Expansédo das DOCCs,
de acordo com o demonstrativo especifico da LDO.

( X ) A despesa ndo se adra no conceito de despesa

obrigatéria de carater contin adona f do art. 17, § 19
da LRF sendo, portanto, dispensado %sani{os de

compensagéo previstos no § 2° do mesmo igo.
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O valor da estimativa refere-se alteragéo de padréo de cargos ,vigor em fevereiro de 2012,

ficando aproximadamente um acréscimo de despesa mensal de R$ 3.063,44.

Il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

(X ) Aagédo esta prevista nas Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2012,
conforme consta na Lei Municipal n° 2834/2011.

Il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

( X ) A despesa decorrente da execucdo da acdo estd prevista na Lej de
Orgamento do exercicio financeiro em vigor Lei n° 2870/2011, na seguinte dotagéo,
havendo saldo suficiente:

Secretaria Municipal
De Administragio
04.122.0185.2009Manute

ncao 'Atividgd.es ~da CAMARA MUNICIPAL DE yERENAD{.)REE.

Secretaria Administragao. , - SERAFINA CORREA-RS
Protocolo n®.__29/20/2

Secretaria Municipal de Data:_QF/ 021 /2

Educagéo - AV

31.90.11.00  Vencimentos e RECURSO -020-MDE

12.361.00182.2217 Vantagens Fixas Pessoal RECURSO - 31-FUNDEB

Manutencdo Servigos de/31.91.13.00.00 Obrigacgées
Ensino FundamentalPatronais RECURSO -040-ASPS
0,
EoNRER 302 31.90.13.00.00 Obrigagges| RECURSO-01-LIVRE
Patronais
12.365.0080.2220Manut.E
ducacgéo Infantil
servidores 40%._
.(( )). PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTAQO DO RID™
+ + Avenida 25 de Julho, 202 - Caixa Postal 11 - CEP: 99250-000 =
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12.361.0082.2034Manute
ncao do Ensino
Fundamental

12.365.0080.2048
Manutencio da Educacéo
Infantil

12.361.0185.2063
Manutengao das
Atividades de  Ensino
Recursos Proprios

Secretaria Municipal de
Saude

10.122.0185.2064Manute
ncéo Atividades da
Secretaria Satude

10.302.1003.2070
Manutengdo/Ampliacéo
dos Servicos de Pronto
Atendimento

Secretaria Municipal de\
Industria,Comércio €
Turismo

23.122.0185.2098Manute
ngdo das Atividades da
Secretaria Industria|
Comércio e Turismo.

Vv

SR
o e constt

(x ) A despesa decorrente da execugéo da agao esta prevista na Lei de Orgamento
do exercicio financeiro em vigor, nas seguintes dotagbes, como demonstrado acima.

%

Serafina Corréa

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORE®
SERAFINA CORREA-RS
Protocolo no.___ 29/2p2

Data o (2 172
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5.
SERapinn_conttt

IV - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

(art. 17, § 2° da LRF)

1) Existe dotacéo orcamentaria adequada e suficiente para atender as despesas no

corrente exercicio, conforme demonstrado no item

IV e as receitas e a despesas previstas

na Lei Orgamentaria Anual s&o compativeis com as metas de resultado primario e nominal

previstas no anexo de metas fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentérias. Portanto a

execucdo das agbes previstas ndo irdo afetar as metas fiscais previstas.

\"

$ 29.996.857 57

- IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA (1)

32.996.543 33

36.096.197.66

13.590.780,08 | 15.561.858,00 16.648.952,80
45,87%
45,31% 47,16%
R$ 36.756,00 R$ 39.819,00 R$ 39.819,00

R$ 15.601.677,00

R$ 16.688.771,80

45,43%

47,28%

45,98%

ARA MUNICIPAL DE VEREADORES

AFINA CORREA-RS

SERA

29/20/2

"'0} 2.

<%
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o SERAFINn constt

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF Art. 16 I

inciso

ADEMIR ANTONIO PRESOTTO , No cargo de prefeito municipal de
Serafina Corréa no uso de minhas atribuigbes legais e em cumprimento as determinacdes
do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, para concessao de
reajuste salarial , por conta das dotagées orgamentarias acima.

Declaro, que a execugéo das agdes acima referidas nao contrariam
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal

e demais leis em vigor, em especial a 12i de Responsabilidade Fiscal e Resolugbes do

Senado Federal.

Por se tratar de/despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos
do art. 17, § 5° da LRF,( declaro também, que nenhuma das acdes previstas sera
executada arﬂéxja implementacéo dos mecanismos de compensagéo indicados no item I.

\\ Municip\Q-:‘S?ny: Corréa, 01 de Fevereiro de 2012.

-

il

. ORDENADOR DE DESPESA
{ y

~

<%

Serafina Corréa




