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Municipal n°® 2306, de 23 de agosto de 2006;

INTRODUZ NOVOS CARGOS NO QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

e Provimento Efetivo, previsto no art. 4° da Lei

radc; pela Lei Municipal n® 2637, de 30 de dezembro

de 2009, pela Lei n° 2729, de 29 de setembro de 2010 e pela Lei n° 2764, de 28 de dezembro de
2010, s&o integradas as seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos,

padrbes de vencimento e carga horaria semanal:

1°) CATEGORIAS FUNCIONAIS, PARA NOVOS CARGOS EFETIVOS.

Monitor de Escola 12 4 40 horas
02 Monitor de Transporte Escolar 05 4 40 horas
03 Recreacionista para Educagao Infantil 06 3 36 horas
04 Psicopedagogo 02 Nivel 3 20 horas
05 Guia Turistico 01 7 40 horas
06 Professor de Libras 02 Nivel 2 20 horas

2°) CATEGORIAS FUNCIONAIS, PARA AMPLIAGAO DE CARGOS EFETIVOS

01 | Atendente de Creche 35 30 horas
02 Agente Administrativo Auxiliar 10 10 36 horas
03 Auxiliar de Biblioteca 08 6 44 horas
04 Médico Clinico Geral 40 h 02 15x%(2) 40 horas
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Projeto de Lei n® 92/2011, de 29 de setembro de 2011.

05 Secretario de Escola 06 8 44 horas.

06 Motorista Categoria “D” 02 10 44 horas

Paragrafo Unico. As especificagbes dos cargos criados por este artigo s&o as que constam
do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3° Integram a presente Lei 0 Anexo |, que dispde sobre as atribuicdes, condigcbes
de trabalho e requisitos para provimento do respectivo cargo efetivo.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, conforme segue:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
04.122.0185.2009 Manut.das ativ.de funcion.— Secretaria de Administragdo
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12.361.0082.2034 Manutenc&o do Ensino Fundamental
31.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
12.365.0080.2048 — Manuteng&o da Educacao Infantil
31.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal
12.361.0086.2040 Manuteng&o do Transporte Escolar Ensino Fundamental
31.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
12.365.0082.2216 — Manuteng&o do Ensino Fundamental Professores 60%
31.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal
12.365.0080.2219- Manuteng&o da Educagéo Infantil professores
31.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — pessoal
12.122.0185.2038 — Manutengao das atividades da Secretaria de Educacao
31.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — pessoal
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO.
23.122.0185.2098 — Manutenc&o das Atividades da Secretaria Industria
31.90.11.00.00 — Vencimentos e vantagens fixas pessoal

)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSITO
04.122.0185.2033 Manut.das ativid. de funcionamento da Secretaria de Obras
31.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0185.2064 Manutencéo das atividades das Secretaria de Saude
31.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.123.0185.2017 — Manutencgéao das atividades/da secretaria de finangas
31.90.11.00.00 — Vencimentos e vantagens fixas
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULT {:E MEIO AMBIENTE

20.122.0185.2097 — Manutengéo das atividades da Secretaria de Agricultura e Meio amb.
31.90.11.00.00 — Vencimentos e vantagens fixas

Art. 5° A presente Lei entra em vigor na cjata de sua/publicagéo.

!
\ ;
Gabinete ({@irefeito Munieipal de Serafina Corréa,——zg\de setembro de 2011.

Ademir Antonio Presotto,

Prefeito Municipal.
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ANEXO |

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO.

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ESCOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 4

A) ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugéo de trabalhos relacionados
com o atendimento de criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando & formagao

de bons habitos e senso de responsabilidade.

b) Descrigdo Analitica: Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas
maneiras, de educac&o informal e de salde; despertar nos escolares o senso de responsabilidade,
guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangcas ou adolescentes nas suas
atividades extra classe e quando em recreagdo; observar o comportamento dos alunos nas horas de
alimentac&o; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a
entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de
chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula o
material escolar indispensavel, arrecadar e entregar na Secretaria do estabelecimento, livros,
cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos
escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar & autoridade
competente os atos relacionados a violagdo da disciplina ou qualquer anormalidade verificada;
receber e transmitir recados e executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento
do ensino.

B) CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

C) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.

b) Instrug¢é@o: Ensino médio completo

c) Nomeaga} Através de Concurso publico
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ANEXO |

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

PADRAO DE VENCIMENTO: 4
A) ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugéo de trabalhos relacionados
com o atendimento de criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, e no transporte
escolar, visando a formag&o de bons habitos e senso de responsabilidade.

b) Descrigdo Analitica: Acompanhar os alunos no trajeto do transporte escolar zelando pela sua
integridade fisica, acompanhando na travessia segura de ruas e ou avenidas junto as escolas. Na
utilizagdo do transporte escolar, zelar pela limpeza e conservagdo, no cuidado com as criangas,
educando-as na colocagdo do cinto de seguranga, no modo de sentar nos acentos e no cuidado para
um transporte saudavel e seguro.

B) CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual.

C) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.

b) Instrugao: Ensino médio completo.

c) Nomeacgao: atraves de concurso publico

)
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Projeto de Lei n°® 92/2011, de 29 de setembro de 2011.

ANEXO |

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: RECREACIONISTA PARA EDUCAGAO INFANTIL

PADRAO DE VENCIMENTO: 3
A) ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugao de trabalhos relacionados
com o atendimento de criangas em estabelecimentos de ensino, visando & formagao de bons habitos
e senso de responsabilidade,

b) Descri¢ao Analitica: Executar atividades diarias de recreacgéo, de artes entretenimentos e ritmicas
sob a orientagdo do profissional de educagdo; acompanhar as criangas em passeios, visitas e
atividades sociais em auxilio ao professor; auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagdo
motora mediante exercicios, atividades fisicas e brinquedos, conforme orientagéo do professor
responsavel; acompanhar as criangas no periodo do recreio orientando estimulando atividades que
oportunizem o desenvolvimento social, executar outras tarefas a fins.

B) CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

C) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.

b) Instrugédo: Graduagéo em Educacéo Fisica.
¢) Nomeacao: Através de concurso publico
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ANEXO |
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: Nivel 3

A) ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Intervir na esfera publica para a solugdo dos problemas de aprendizagem;
utilizar métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a
avaliagéo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem, prestar apoio psicopedagégico aos

trabalhos realizados nos espagos institucionais.

b) Exemplos de Atribuicdes: Proceder a intervengdo psicopedagogica, visando & solug&o dos
problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou
outras instituicbes onde haja a sistematizagdo do processo de aprendizagem; realizar diagndstico e
interveng&o psicopedagégica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de
psicopedagogia; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagoégicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevengéo, a avaliagéo e a intervengéo relacionadas com a aprendizagem;
prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo, a compreenséo e a
analise dos problemas no processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos
realizados nos espagos institucionais; supervisionar os profissionais em trabalhos teéricos e praticos
de psicopedagogia; projetar, coordenar ou realizar pesquisas psicopedagégicas e executar outras
atividades correlatas.

B) CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.

b) Instrugado: Graduagédo em Psicopedagogia ou Pés-graduacdo “/ato sensu”, Especializagdo em
Psicopedagogia, desde que na Graduac&o tenha concluido curso de Psicologia, Pedagogia ou outra
Licenciatura.

¢) Nomeagao: Através de concurso publico

©)
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ANEXO |

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

~ CATEGORIA FUNCIONAL: GUIA TURISTICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 7

A) ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Acompanhar os turistas, prestando-lhes as informacgées adequadas.

b) Descricdo Analitica: De maneira polida e sabia, acompanhar grupos e turistas; orientar os
turistas nos roteiros preestabelecidos no municipio; informar os turistas quanto aos aspectos
histéricos, culturais, econémicos, sociais e potencialidades turisticas; detalhar toda e qualquer
informac&o relacionada a situagéo socioeconémica e cultural do municipio, inclusive geograficamente,
e demais servigos correlatos.

B) CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Usar uniforme; prestar servicos do cargo em dias feriados ou santificados, inclusive
sabados e domingos.

C) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.

b) Instrugédo: Ensino médio completo, apresentar certificado de conclus&o de curso de Windows e
Excel.

¢) Nomeacéo: Através de concurso publico
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Projeto de Lei n° 92/2011, de 29 de setembro de 2011.

ANEXO |

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE

PADRAO DE VENCIMENTO: 3
A) ATRIBUIGOES:
a) Descrigao Sintética: Realizar tarefas de assisténcia, higiene e alimentag&o de criangas.

b) Descricao Analitica: Exercer atividades de recepg¢do, acomodagédo e zeloso cuidado com as
criangas, responsabilizando-se pela sua orientagdo e acompanhamento; cuidar da higiene;
alimentagéo. Realizar recreacéo, atividades ludicas e de formacgéo; realizar passeios e atividades
afins pertinentes.

B) CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especial: uso de uniforme fornecido pelo Municipio e de equipamentos de protegéo individual, e
exercer as atividades em horario especial.

C) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrucado: Ensino fundamental completo.
c) Nomeacgao ; Através de Concurso Publico

L0
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PADRAO DE VENCIMENTO: 10
A) ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagéo
pertinente aos servigcos municipais.

b) Descrigdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informagdes, relatérios e outros; secretariar reuniées e lavrar atas; efetuar registros e calculos
relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletronicos; operar com maquinas calculadoras, leitoras de
microfilmes, registradora de contabilidade e reprodutoras; auxiliar na escrituragéo de livros contabeis;
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagdo; separagao e
distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacéo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area
de sua competéncia e executar tarefas afins.

B) CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

C) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos completos.

b) Instrugédo: Ensino médio completo e apresentar certificado de conclus&o de curso de Windows e
Excel.

c) Nomeacao: Através de Concurso Publico

*@
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 15x(2)
A) ATRIBUICOES:

a) Descrigcao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das
doengas do corpo humano. Fazer inspegédo de saude dos servidores do municipio; bem como em
candidatos ao ingresso no servigo publico; elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude
publica.

b) Descricdo Analitica: Realizar exames e consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro de pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; prestar atendimentos em
urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento e execucéo de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a
pericias medico administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos a servidores publicos;
desenvolver processos nas unidades de salde e na comunidade, apoiando e supervisionando o
trabalho dos agentes comunitarios de salde; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagao; realizar procedimentos ambulatoriais; e outras atividades
correlatas.

C) CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

D) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos completos.

b) Instrugado: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério da
Educacé&o. Registro no Conselho de Medicina.
c) Nomeacéo: através de concurso publico.
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Projeto de Lei n°® 92/2011, de 29 de setembro de 2011.

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE LIBRAS

PADRAO DE VENCIMENTO: Nivel 2

A) ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e difuséo da LIBRAS no universo escolar.

b) Descricao Analitica: Ensinar LIBRAS na educagdo infantil, no ensino fundamental, incluindo
Educacdo de Jovens e Adultos EJA, no atendimento educacional especializado e para toda a
comunidade escolar. Utilizar a LIBRAS como lingua de instru¢éo, como forma de complementacgéo e
suplementagdo curricular; desenvolver junto & escola mecanismos de avaliagdo dos conteldos
curriculares expressos em LIBRAS, desde que devidamente registrados em video ou em outros
meios eletronicos; orientar alunos com surdez no uso de equipamentos e/ou novas tecnologias de
informagdo e comunicagdo; confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizag&o de recursos
didaticos; planejar e acompanhar as atividades pedagégicas desenvolvidas em parceria com os
demais profissionais da Unidade de Ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo e comunidade
escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico pedagégico, com disponibilidade
de atuar em Unidades de Ensino alternadas.

B) CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: carga horaria de 20 horas semanais

a) Especial: Professores Curriculo por Atividades e Educagdo, com habilitacdo em libras
(PROLIBRAS) ou curso de formag&o de instrutores surdos com no minimo 120 (vento e vinte) horas,
promovido por instituicdes de ensino superior ou instituicbes credenciadas pelas Secretarias de
Educagé&o ou Federagao Nacional de Educacgéo e Integracdo dos Surdos — FENEIS/MEC.

C) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrucédo: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

c¢) Nomeacéo: Concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de especializacéo.

|Q)?g PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Avenida 25 de Julho, 202 - Caixa Postal 11 - CEP: 992504000 - Serafina Corréa - RS
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Projeto de Lei n® 92/2011, de 29 de setembro de 2011.

ANEXO |

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

PADRAO DE VENCIMENTO: 6
A) ATRIBUIGOES:

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do Plano Global da Escola;
organizar o horario de atendimento aos professores e alunos; atender e orientar aos
leitores, selecionar, auxiliado pelos professores e pedagogos, material bibliografico e
encaminhar a solicitagdo de compras ao Diretor; manter o acervo organizado,
conforme as orientagdes técnicas especificas; zelar pelo bom uso do acervo;
proceder a restauracdo dos livros e/ou materiais didatico/pedagogicos. Quando
necessario; promover a difusdo da cultura através de programacgées especificas;
assessoras professores e alunos na busca de titulos que os auxiliem no
desenvolvimento das tarefas especificas; proceder, periodicamente, a avaliagdo do
desempenho do servigo, redigindo relatérios.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 44 horas

b) Especial: Servigos de atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrucéo: Ensino Médio Completo.
C) Nomeag&o — concurso publico.

' ()) PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Projeto de Lei n° 92/2011, de 29 de setembro de 2011.

ANEXO |

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO.

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 8

A) ATRIBUIGOES:

a)- Descri¢do Sintética: Executar servigos administrativos de escolas municipais, aplicando a
legislagdo pertinente.

b)- Descri¢do Analitica: Integrar-se na comunidade escolar; colaborar na programagdo e
realizagdio de eventos de interesse da escola; preencher documentagéo solicitada pela diregéo
da escola e outros 6rgdos educacionais; manter-se atualizado no conhecimento da legislagéo
educacional vigente; manter atualizado o registro das atividades da escola e delas prestar
contas quando necessario ou solicitado; manter organizados os arquivos ativo e passivo da
escola; responsabilizar-se, juntamente com a diregfo, por toda a escrituragdo escolar; atender
o publico em assuntos relacionados ao trabalho de secretéria; atender a solicitages da dire¢do
da escola; participar de reunides e eventos programados pela escola ou pela COM da mesma;
executar outras tarefas correlatas.

B) CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Carga horéria normal de 44 horas semanais.
b)- Lotacdo: Em Escolas Municipais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade minima: 18 anos completos.
b)- Instru¢do Minima: Ensino Médio Completo.
¢)- Apresentar certificado de conclusio de curso de Windows e Excel.

©»
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Projeto de Lei n°® 92/2011, de 29 de setembro de 2011.

ANEXO |

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIA D

PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em
geral. Disposi¢&o para mudancgas de turnos e horario para prestacéo de servigo.

b) Descrigdo analitica: Conduzir veiculos automotores compreendidos na categoria “D”,
transportando pessoas e materiais; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e o6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampada, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus;
executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.
b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 21 anos completos.

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

c) Apresentar Carteira de Habilitagdo na Categoria D.

d) Apresentar Certiddo Negativa de infragdo gravissima.

e) Ser aprovado em curso especializado e em curso de treinamento de pratica veicular em
situacéo de risco, nos termos da normatizagdo do CONTRAN.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Projeto de Lei n° 92/2011, de 29 de setembro de 2011.

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

A Administragdo Publica Municipal, objetivando um melhor desempenho de suas
atribui¢des, o acompanhamento da célere evolugdo existente em todos os setores publicos
Municipais, € no intuito de imprimir o dinamismo adequado a gestdo publica de cada

momento, encaminha o presente projeto de lei para deliberagio desta casa.

Tanto a criagdo como a ampliagdo de cargos tem por meta disponibilizar recursos
humanos preparados, aptos para as necessidades do momento e acrescentar qualificagdo ao
quadro funcional para o exercicio certos de maior complexidade melhorando a eficicia do

servigco publico.

Pela importancia do projeto e pela necessidade urgente de aberturas de processo
seletivo — concursos — indispensaveis ao servigo/publico, conta-se com a habitual atengfio dos

edis dessa Casa Legislativa.

Gabinete do Prefeito Municipa}iSer ina Corréa, 29 de setembro de 2011.
By

é
\ \\i /
\ g

| Ademir Anténio Presotto

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE SERAFINA CORREA

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
Art 16, inciso |l e § 4°incisolda LC 101/2000

Estudo da adequagédo orgamentaria e financeira
para a finalidade de criar novos cargos no quadro de cargos de provimento efetivo do

municipio de Serafina Corréa, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 4°, inciso |,
da Lei Complementar n° 101-2000.

R$ 1.131.702,00 | R$ 1.131.702,00

R$ 261.162,00 R$ 1.131.702,00 R$ 1.131.702,00

( ) Aumento Permanente da Receita mediante adogéo da
(s) seguinte (s) medida(s):

( X) Redugdo Permanente da Despesa.

Mecanismo de Compensagio

() Aproveitamento da Margem de Expansdo das DOCCs,
de acordo com o demonstrativo especifico da LDO.

() A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa
obrigatéria de carater continuado, na forma do art. 17, § 19
da LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de
compensacéo previstos no § 2° do mesmo artigo.
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Obs; Considerando uma despesa mensal em torno de 87.054,00, e expansdo referente aos
periodos de outubro a dezembro de 2011, exercicio de 2012 e exercicio de 2013.
Il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES OR(}AMENTARIAS

(X ) Aagéo esta prevista nas Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2011,
conforme consta na Lei Municipal n° 2734/2010.

lil- COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORGAMENTO

( X ) A despesa decorrente da execugdo da agdo esta prevista na Lei de
Orgamento do exercicio financeiro em vigor Lei n° 2753/2010, na seguinte dotagéo,
havendo saldo suficiente:

Secretaria Municipal de
Educacgao

12.361.0082.2034

MDE
12.365.0080.2048 FUNDEB
12.361.0086.2040 31.90.11.00.00 LIVRE
12.361.0082.2216 ASPS

12.365.0080.2219
12.122.0185.2038

Secretaria Municipal de
Indastria,Comércio e
Turismo

23.122.0185.2098

Secretaria Municipal de1
Administragao

04.122.0185.2009

Secretaria Municipal de
Obras e Transito

04.122.0185.2033

Secretaria Municipal de
Saude

10.302.1003.2064
Secretaria Municipal de

Financas

04.123.0185.2017

Secretaria Municipal dJ
/Agricultura e Meio
Ambiente

20.122.0185.2097
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) A despesa decorrente da execugdo da agéo esta prevista na Lei de Orgamento

do exercicio financeiro em vigor, nas seguintes dotagdes, como demonstrado acima.

IV - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

(art.17,§ 2° da LRF)

1) Existe dotagdo orgamentaria adequada e suficiente para atender as despesas no

corrente exercicio, conforme demonstrado no item

IV e as receitas e a despesas previstas

na Lei Orgamentaria Anual sdo compativeis com as metas de resultado primario e nominal

previstas no anexo de metas fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

execugéo das agbes previstas ndo irdo afetar as metas fiscais previstas.

V - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1)

Portanto a

R$ 28.330.956 21

'31.164.051,83

34.080.820,17

10.914.692,67

1.430.000,00

12.006.161,94

1.430.000,00

13.206.778,13

1.430.000,00

43,57%

43,11%

42,95%

R$ 261.162,00

R$ 1.131.702,00

R$ 1.131.702,00

R$ 12.605.854,67

R$ 14.306.143,06

R$ 15.768.480,13

44,49%

46,75%

46,27%
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso Il

Ademir Antonio Presotto Prefeito Municipal de Serafina Corréa no
uso de minhas atribuigcdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16
da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da
estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro,para proporcionar criagées de cargos no

quadro de provimento efetivo, por conta das dotagées orgamentarias acima.

Declaro, que a execugdo das agbes acima referidas nédo contrariam
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Orgénica Municipal

e demais leis em vigor, em especial Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do

Senado Federal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos
do art. 17, § 5° da LRF, declaro| também, que nenhuma das agbes previstas sera

executada antes da implenq\tagéo os mecanismos de compensagéo indicados no item .

Munici |\o\ Wna Corréa, 2/9 de setembro de 2011.

\‘ o
/
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ORDENADOR DA DESPESA
\
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