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O Prefeito Municipal Valcir Segundo Reginatto no uso de suas atribuigdes legais
e nos termos da Lei Municipal n° 1729/2000, sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam estabelecidos os critérios e procedimentos para a Avaliagdo de
Desempenho do Magistério Publico Municipal, para fins de Promogdo na Carreira, em
cumprimento ao que determina o artigo n° 11 da Lei Municipal n® 1729/2000, de 30 de junho
de 2000.

Art. 2° - A Avaliacdo de Desempenho do Magistério Ptiblico Municipal ocorrera
anualmente no més de outubro e serd realizada pela Comissao de Avaliagdo de Promogédo
criada pela Lei Municipal n® 1729/2000, de 30 de junho de 2000, artigo n° 16.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho sera baseada nas informagdes constantes das
planilhas de produgao.

§ 2° - As planilhas serdo preenchidas pelos Diretores das Escolas, juntamente
com dois professores, sendo que, no Ensino Fundamental, um professor devera ser de 1* a 4°

“série e, o outro, de 5* a 8 série, escolhidos por seus pares e no caso de avaliagdo destes, pela
chefia a qual estejam subordinados.

§ 3° - Nas Escolas onde houver menos de cinco professores, as planilhas serdo
preenchidas pelo Diretor.

§ 4° - As planilhas deverdo ser preenchidas anualmente e entregues na Secretaria
Municipal de Educacio e Cultura até o dia 14 de outubro.

Art. 3° - A pontua¢@o atribuida a cada profissional da Educagido avaliado serd de
acordo com o grupo das seguintes atividades:
[ - ATIVIDADES DE ENSINO;
II - PARTICIPACAO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS;
Il — PARTICIPACAO EM CARGOS DE CONFIANCA NA AREA DA
EDUCAGAO.
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§ 1° - As planilhas de produgéo constam dos anexos a esta Lel.

§ 2° - A pontuacio final da avaliagdo prevista nesta Lei, serd obtida pela soma de
pontos dados nas atividades constantes dos itens I a III deste artigo.

§ 3° - Ficam acrescidas as competéncias da Comissio de Avaliagdo da Promog@o
elencados no art. n° 17 da Lei n® 1729/2000 as seguintes atribui¢des destinadas a avalia¢do do
desempenho dos Profissionais da Educagao:

I — Aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a concessdo da
promogdo do magistério nos termos definidos nesta Lei ¢ no Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal,

II — Atribuir a pontuacdo a cada Profissional da Educagdo conforme a planilha
de atividades;

I1I — Apurar o resultado da avaliagio;

IV- Apreciar e responder os recursos interpostos;

V — Elaborar relatorio final da avaliagao do desempenho.

Art. 4° As Secretarias Municipais de Administragéo e de Educag@o assim como
os Profissionais da Educagdo deverfo subsidiar a Comissdo de Avaliagdo da Promogdo com
informacdes e documentos que comprovem as atividades dos avaliados conforme elencados no
art. 3° desta Lei até o final do més de setembro de cada ano.

Art. 5° Os Profissionais da Educagdo que se encontram em acumulagio de
cargos deverdo ser avaliados em cada um deles.

Art. 6° Os Profissionais da Educagdo que se encontram em Estagio Probatorio se
submeterdo, concomitantemente, as respectivas avaliagdes.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagdo da
- Promocao.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Planilhas de Produc¢ao

ANEXO1

I - DAS ATIVIDADES DE ENSINO
Avalie as atividades de ensino de acordo com os itens e quesitos seguintes, marcando com um “x”

1. QUNATO AO PLANEJAMENTO Sempre Muitas Algumas Dificilmente
Vezes vezes

a) Ha participagio na elaboracio dos projetos
educacionais.

b) O Plano de Estudos ¢ elaborado de acordo
com as normas tragadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo.

Os Planos de Aula observam:
¢) clareza de conteudos.

d) adequacdo ao nivel da classe.

e) correlagdo com o plano de estudo e
roposta politico-pedagdgica

f) oportuniza a avaliac2o dos alunos.

g) prevé técnicas de aprendizagem.

2.QUANTO AS ATIVIDADES DOCENTES | Sempre Muitas Algumas Dificilmente
Vezes vezes

a) Evidenciam experiéncias de aprendizagem
adequadas ao nivel da classe.

b) Apresentam conteudos de forma atraente €
dindmica.

¢) Proporcionam a criatividade e a reflexdo
dos alunos.

d) Apresentam conteudos atualizados.

e) Apresentam recursos audio-visuais.

f) Oportunizam a participa¢io da classe.

g) Demonstram que o profissional domina os
conteudos e técnicas aplicadas.

h) Sao retomados os conteudos da aula
anterior.
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3. QUANTO A AVALIACAO DOS
ALUNOS

Sempre

Muitas
Vezes

Algumas
vezes

Dificilmente

a) A avaliagdo apresenta correlagdo com os
objetivos tracados.

b) E realizada de forma continua.

c¢) Ha utilizag¢@o de instrumentos diversos de
avaliacdo.

d) E oportunizado a auto-avaliagdo.

e) A recuperacao se processa de forma
periddica e paralela aos conteudos
desenvolvidos.

f) E oportunizado a reavaliag@o.

4. QUANTO AO RELACIONAMENTO

Sempre

Muitas
Vezes

Algumas
vezes

Dificilmente

a) Professor — Aluno:
- observa-se amizade e confianca dos alunos
com o professor.

b) Professor — Diregdo:
- ha coleguismo e confianga com a equipe da
Direcao.

c) Professor — Outros Professores:
- observa-se o coleguismo entre professores

d) Professor — Comunidade
- verifica-se entrosamento entre Professor € a
Comunidade.
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II - PARTICPACAO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Marque um “x” a(s) participacdo(s) dos Profissionais da Educagio

1. Participacio em Comissdes Municipais da Educagéo. ( )sim (_ )nao
2. Participagdo em Conselhos Municipais da Educacdo. ( )sim ( )ndo
3. Participagdo em Bancas Examinadoras. ( )sim ( )nao
Participac@o em Cursos, Seminarios, Simposios, Congressos na qualidade de:

4) Organizador (a) ( )sim ( )ndo

5) Coordenador (a) ( )sim ( )ndo

6) Palestrante (a) ( )sim ( )nao

7. Participacio no Projeto Politico Pedagdgico da Escola. ( )sim ( )ndo

Il - PARTICPACAO EM FUNCOES DE CONFIANCA

1. Ocupante de Cargo de Dire¢d@o da Escola. ( )sim ( )ndo

2. Ocupante de Cargo de Vice-Dire¢do da Escola. ( )sim ( )ndo

3. Ocupante de Cargo de Chefia ou Assessoramento de Ensino. () sim () ndo

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DE DATA E
ASSINATURA
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MANIFESTACAO DO AVALIADO SEGUIDA DE DATA E ASSINATURA

Avaliagido de Desempenho - Tabela de Pontuagao
ANEXO II

I — Planilha de Atividades de Ensino: total 25 questoes.

Em cada questdo hd quatro alternativas para avaliar o Profissional da Educagdo,
segundo os seguintes critérios:

A — Sempre: 4 pontos

B — Muitas Vezes: 3 pontos

C — Algumas Vezes: 2 pontos

D — Dificilmente: 1 ponto

Maximo de pontos desta Planilha: 100.

II — Planilha de Participacido de Atividades Administrativas:
7 questdes — 3 pontos cada item marcado (x) sim
Maximo de pontos desta Planilha: 21.

III — Planilha de Participacio em Funcdes de Confianca:

3 questdes — 3 pontos cada item marcado (x) sim
Maximo de pontos desta Planilha: 09.
Total anual (Planilhas I a III): 130 pontos

Conceitos anuais ( Planilhas de I a III):

Otimo: de 105 a 130 pontos
Bom: de 79 a 104 pontos
Regular: de 65 a 78 pontos
Insuficiente: menos de 65 pontos
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JUSTIFICATIVA:

O projeto incluso objetiva estabelecer critérios e procedimentos para
avaliacio de desemprenho do Magistério Publico Municipal, conforme preceitua o § 3°
do art. 12, da Lei Municipal n° 1729/00, que estabelece o Plano de Carreira do
Magistério do Municipio.

Em seu bojo registrem-se critérios de avaliagdo de desempenho, que se
dar4 através de informagdes constantes das planilhas de produgao.

O projeto complementa as competéncias da Comissdo de Avaliagdo da
Promocio, e determina os orgdos diretamente arrolados no preenchimento dos anexos,
que sdo planilhas de Produgao.

E, por ultimo, integra a proposi¢do o Inciso II, que especifica a
pontuacio, estabelecendo o maximo de pontos a serem alcangados em cada grupo de
atividades pelo profissional de educag@o.

Serafina Corréa, 02 de abril de 2004.
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