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Cria fungdo gratificada de Coordenador de
Educagdo Inclusiva, e dd outras providéncias.

Art. 12 Fica criada e integrada ao quadro de cargos em comissdo e funcGes gratificadas
do Magistério Publico Municipal, constante no caput do artigo 38 da Lei Municipal 4.143, de 12 de abril
de 2023, 01 (uma) funcgdo gratificada de “COORDENADOR DE EDUCACAO INCLUSIVA”, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, Tipo FG 34, valor mensal de RS 3.892,42 (trés mil, oitocentos e noventa
e dois reais e quarenta e dois centavos), cujas atribuicdes estdo descritas no Anexo Unico desta Lei e
passam a integrar o Anexo XIV da Lei Municipal 4.143, de 12 de abril de 2023.

Art. 22 Em decorréncia do disposto no artigo 12 desta Lei, a tabela prevista no caput do
artigo 38 da Lei Municipal 4.143, de 12 de abril de 2023, passa a vigorar acrescida do seguinte registro:

Carga
Quantidade Denominag¢do hordria Tipo Valor RS
semanal

COORDENADOR DE EDUCAGAO

NCLUSIVA 40 horas | FG34 | 3.892,42

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 24 de marco de 2026.

Daniel Morandi
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
ANEXO XIV
COORDENADOR DE EDUCACAO INCLUSIVA — FG 34

SINTESE DOS DEVERES: Exercer funcdes de direcio, coordenagio, planejamento, supervisio
e assessoramento técnico-pedagdgico no ambito da politica municipal de educagdo especial e inclusiva, com
atuacdo estratégica voltada a organizacdo, articulacdo e acompanhamento do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) na rede municipal de ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

| — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar o plano de trabalho do Centro Municipal de
Atendimento Educacional Especializado;

Il — coordenar e supervisionar a organiza¢dao do Atendimento Educacional Especializado nas
unidades escolares da rede municipal;

[Il — orientar e supervisionar, juntamente com as equipes diretivas, a elaboragao, execugdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico das unidades escolares no que se refere a educagdo especial;

IV — coordenar a programacao das atividades relativas a educagao inclusiva, assegurando sua
integracdo as politicas educacionais do Municipio;

V — supervisionar e orientar tecnicamente as equipes pedagdgicas das escolas quanto as
praticas e diretrizes da educacdo especial;

VI — coordenar agbes de formagdo continuada, orientagdo e aperfeicoamento dos
profissionais da educa¢do no ambito da educagdo inclusiva;

VIl — supervisionar a organizacgdo e a adequagao dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade, visando a eliminagdo de barreiras a aprendizagem e a participac¢do dos estudantes;

VIl — acompanhar e avaliar os resultados das a¢bes pedagogicas relacionadas ao
Atendimento Educacional Especializado, propondo medidas de aprimoramento;

IX — orientar as unidades escolares quanto aos procedimentos de avaliagio e

encaminhamento de estudantes para o Atendimento Educacional Especializado, observadas as normas legais
e regulamentares;

X — assessorar tecnicamente a Secretaria Municipal de Educagdo na formulagdo,
implementagcdo e monitoramento das politicas publicas voltadas a educagdo inclusiva;

XI — articular a¢des intersetoriais voltadas a garantia de acesso, permanéncia, participa¢do e
aprendizagem dos estudantes publico-alvo da educagdo especial;

XIl — exercer outras atribuicdes de natureza estratégica e de coordenacdo relacionadas a
educacgao especial e inclusiva.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Ser Professor, Supervisor Educacional ou Orientador Educacional, ocupante de cargo de
provimento efetivo;

c) Ter formacdo de nivel superior, em curso de graduagdo especifico para educagdo especial
e/ou curso de pods-graduagdo em nivel de especializagdo, especifico para educacgdo especial;

d) Livre designacdo/dispensa pelo Prefeito Municipal.
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