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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA

LEI N° 4.450, de 04 de setembro de 2025.

Altera a Lei Municipal n° 3.195, de 25
de margo de 2014 e a Lei Municipal n°
4.008, de 29 de abril de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu, com fundamento no inciso Il
do art. 66 da Lei Organica, sanciono e promulgo a seguinte Lei

Art. 1° Fica alterada a alinea “a” do inciso Il do paragrafo Unico do artigo 85 da
Lei Municipal n® 3.195, de 25 de margo de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

Il — Departamento de Assisténcia Social
a) Divisdo de Inclusdo Sociocultural

Art. 2° Fica alterado o inciso | do paragrafo Unico do artigo 87 da Lei Municipal
n°® 3.195, de 25 de margo de 2014, passando a vigorar com a seguinte redagéao:

I = Divisdo de Inclusdo Sociocultural, responsével por planejar, coordenar e
= acompanhar agbes voltadas a inclusdo sociocultural, por meio de oficinas,
cursos e atividades que promovam a geracdo de renda, a integragdo
comunitaria e o fortalecimento de vinculos sociais; coordenar e apoiar o
desenvolvimento de projetos de enfrentamento & pobreza e de emancipagao
social, que utilizem praticas como artesanato, masica, danga, teatro e outras
expressoes culturais enquanto instrumentos de insergéo social e profissional:
fomentar e orientar a formagéo e o fortalecimento de iniciativas comunitarias
ligadas ao artesanato e a expressbes artisticas, sempre que voltadas a
economia solidaria, a inclusdo social e ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios; supervisionar e incentivar a realizagdo de oficinas socioculturais
que favoregam a descoberta e o desenvolvimento de habilidades individuais,
oportunizando caminhos de autonomia, participa¢do cidadé e integragédo social;
estimular e articular a criacdo de espacos comunitarios destinados a praticas de
artesanato, muasica, danga, teatro e demais atividades culturais, como meios de
convivéncia e fortalecimento comunitario; participar e contribuir em reuniées de
planejamento promovidas pelo érgéo gestor da Assisténcia Social, colaborando
com a articulagdo de politicas publicas voltadas & incluséo sociocultural;
articular e coordenar agées intersetoriais com a Secretaria de Cultura e Turismo,
escolas e demais 6rgdos e entidades, sempre que voltadas a promogéo da
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
LEI N° 4450, de 04 de setembro de 2025.

cidadania, da inclusdo social e da participagdo comunitaria por meio da arte e
da cultura; exercer atribuigbes de coordenagdo e supervisdo em outras
atividades correlatas que concorram para a promogdo social e cultural das
familias em situagado de vulnerabilidade.

Art. 3° Insere a alinea “d” no inciso VIII do paragrafo Unico do artigo 55 da Lei
Municipal n® 3.195, de 25 de margo de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacio:

d) Divis&o de Planejamento de Insumos e Servigos de Satde (NR)

Art. 4° Insere o inciso IV no paragrafo Unico do artigo 63 da Lei Municipal n°
3.195, de 25 de margo de 2014, passando a vigorar com a seguinte redagao:

IV — Diviséo de Planejamento de Insumos e Servigos de Satde, com atribuigbes
de dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas &
organizagdo e consolidagdo das demandas de aquisigdo de insumos, materiais
permanentes, equipamentos e servigos necesséarios & Secretaria Municipal de
Saude, levantar, junto as unidades vinculadas, as necessidades de materiais e
servigos, consolidando as informagbes e elaborando os respectivos pedidos de
aquisigdo; instruir os processos de solicitagdo de compras e encaminhé-los
formalmente ao Departamento de Compras da Secretaria de Administragdo e
Recursos Humanos, observadas as normas e procedimentos legais; apoiar a
elaboragéo de termos de referéncia, memoriais descritivos e especificagées de
materiais e servigos, em articulagdo com as areas técnicas da satde, de modo a
assegurar a qualidade e a adequagdo das aquisigbes; acompanhar e monitorar
o trémite dos processos de aquisigdo junto & Secretaria de Administragdo e
Recursos Humanos, prestando informagées e auxiliando na solugdo de
eventuais pendéncias; exercer a fungdo de dire¢do no planejamento e na
previsdo orgcamentaria anual e plurianual dos insumos, materiais e servigos
indispensaveis ao funcionamento das unidades de salde, subsidiando a
elaboragdo da proposta orgamentaria da Secretaria; elaborar relatérios
estatisticos e gerenciais sobre as demandas de insumos e servigos da salde,
subsidiando o planejamento administrativo, financeiro e or¢amentario da
Secretaria; articular-se com os demais departamentos e divisées da Secretaria,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA

LEI N° 4.450, de 04 de setembro de 2025.

a fim de assegurar a integragdo e a racionalizagdo das demandas;
desempenhar outras atividades correlatas, visando a eficiéncia, transparéncia e
regularidade das demandas da area da saude.

Art. 5° Altera o item 9 do Anexo Unico da Lei Municipal n® 3.195, de 25 de margo
de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO UNICO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

[.]

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

9.1 Coordenadoria Geral

9.2 Departamento de Servigos de Saude em Medicina

9.2.1 Divis&o de Planejamento Aplicagdo

9.2.2 Divisao de Procedimentos de Média e Alta Complexidade
9.2.3 Assessoria Técnica

9.3 Departamento de Servigos de Saude em Odontologia

9.4 Coordenagéo dos Servigos de Transportes

9.4.1 Departamento de Servigos de Transportes

9.4.1.1 Diviséo de Planejamento e Estatistica dos Transportes
9.4.1.2 Assessoria Administrativa de Controle e Transportes de Pacientes
9.5 Autorizador dos Servigos de Auditoria da Secretaria de Saude
9.6 Departamento de Servigos de Auditoria

9.7 Departamento de Vigildancia em Saude

9.7.1 Diviséo de Servigos de Vigilancia e Fiscalizagdo

9.8 Departamento Administrativo dos Servigos de Salde

9.8.1 Diviséo de Saude

9.8.2 Divisdo Administrativa

9.8.3 Assessoria Administrativa dos Servigos de Higiene e Controle de Material
de Saude

9.8.4 Divisédo de Planejamento de Insumos e Servigos de Saude
9.9 Assessoria Administrativa

[-]1(NR)

Art. 6° Altera o item 14 do Anexo Unico da Lei Municipal n® 3.195, de 25 de
marc¢o de 2014, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO UNICO
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

[l
14. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.1 Coordenadoria Geral
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA

LEI N° 4.450, de 04 de setembro de 2025.

14.2 Departamento de Assisténcia Social

14.2.1 Divisédo de Inclusdo Sociocultural

14.2.2 Diviséo dos Programas de Transferéncia de Renda

14.2.3 Diviséo do Centro de Inclus&o Produtiva

14.2.4 Assessoria Técnica e Administrativa dos Programas Sociais
14.3 Departamento de Gestéo da Politica de Assisténcia Social SUAS
14.3.1 Divisdo do CRAS

14.3.2 Diviséo do CREAS

14.4 Assessoria Administrativa

14.5 Assessoria Juridica da Assisténcia Social

[..]1(NR)

Art. 7° Extingue o cargo em comissao denominado “DIRETOR DA DIVISAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA E FISCALIZACAQO” e a respectiva fungao gratificada, ficando
formalmente revogado o item 2.63 do Anexo Il da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de
2022.

Art. 8° Extingue o cargo em comissdo denominado “DIRETOR DA DIVISAO DE
ARTESANATO” e a respectiva fungao gratificada, ficando formalmente revogado o item 2.74
do Anexo |l da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022.

Art. 9° Ficam criados e integrados ao quadro de cargos em comissao e fungdes
gratificadas, constante na Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022:

| — 01 (um) Cargo em Comissdo e 01 (uma) Fungéao Gratificada de DIRETOR
DA DIVISAO DE INCLUSAO SOCIOCULTURAL, Padrdo CC 04 e FG 04, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas;

Il = 01 (um) Cargo em Comisséo e 01 (uma) Funcéo Gratificada de DIRETOR
DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE INSUMOS E SERVICOS DE SAUDE, Padrao CC 04 e
FG 04, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

§ 1° Os Cargos em Comissdo e as Fungbes Gratificadas, especificados nos
incisos | e Il do caput deste artigo, com a mesma nomenclatura, ndo se somam para fins de
numero de vagas, podendo ser Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada.

§ 2° As especificagdes dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Gratificadas
criadas por este artigo sdo as que constam nos Anexos | e Il desta Lei, os quais passam a
integrar o Anexo Il da Lei Municipal n°® 4.008, de 29 de abril de 2022.

Art. 10. Em razao do disposto nos artigos 7°, 8° e 9° desta Lei, o artigo 20 da Lei
Municipal n® 4.008, de 29 de abril de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 20. O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
Administragdo Centralizada do Executivo Municipal é composto pelos cargos e
fungbes gratificadas, em quantidades, padrbes de vencimentos e carga horaria
semanal especificada abaixo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA

LEI N° 4.450, de 04 de setembro de 2025.

CARGA

~ N° DE N° DE X p
DENOMINACAO CARGOS|FUNCOES PADRAO ggﬁﬁﬁ,ﬁ
Secretario Municipal 13 Subsidio 40
Procurador Geral do Municipio 1 1 ,(_zg 82 40
Chefe de Gabinete 1 1 el a0
Coordenador Geral da Secretaria 1 1 cCc o7 40
Municipal de Fazenda FG 07
Coordenador Geral da Secretaria CC 07
Municipal de Obras Publicas, 1 1 FG 07 40
Transito e Desenvolvimento Urbano
Coordenador Geral da Secretaria 1 1 CC 07 40
Municipal de Cultura e Turismo FG 07
Coordenador Geral da Secretaria 1 1 CC 07 40
Municipal de Assisténcia Social FG 07
Coordenador Geral da Secretaria 1 1 cc oz 40
Municipal de Saude FG 07
Coordenador Geral da Secretaria cC 07
Municipal de Coordenagéo, 1 1 FG 07 40
Planejamento e Gestéo
Coordenador Geral da Secretaria CC 07
Municipal de Esportes, Juventude e 1 1 EG 07 40
Lazer
Coordenador Geral de Captagédo de 1 1 ccor 40
Recursos e Prestagéo de Contas FG 07
Responsavel pelo Controle Interno
do Municipio 1 FG 06 e
Assessor Juridico do Municipio 1 1 CC 06 25

FG 06

Assessor Juridico da Assisténcia 1 1 CC 06 25
Social FG 06
Assessor Administrativo do 1 1 CC 06 40
Gabinete do Prefeito FG 06
Coorde_nadgr da Coordenagéo de 1 1 CC 06 40
Comunicagéo Social e Imprensa FG 06
Coordenador da Coordenagdo de CC 06
Compras, de Patriménio e 1 1 FG 06 40
Almoxarifado
Coordenador da Coordenagédo do 1 1 CC 06 40
Desenvolvimento Econémico FG 06
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Coordenador da Coordenagédo de CC 06
Infraestrutura e Mobilidade Viaria 1 1 FG 06 40
Rural
Coordenador da Coordenagdo de 1 1 CC 06 40
Infraestrutura e Mobilidade Urbana FG 06
Coordenador de Manutengdo da CC 06
Frota de Veiculos, Maquinas e 1 1 FG 06 40
Equipamentos Rodoviarios
Coordenador dos Servigos de 1 1 CC 06 40
Transporte FG 06
Diretor do  Departamento de 1 1 CC 05 40
Recursos Humanos FG 06
Diretor do  Departamento de CC 05
Infraestrutura, Reparos e 1 1 FG 06 40
Manutengéo
Diretor do  Departamento de 1 1 CC 05 40
Arrecadacéo e Fiscalizagdo FG 06
Diretor do  Departamento de 1 1 CC 05 40
Compras FG 06
Diretor do Departamento de 1 1 CC 05 40
Licitagbes FG 06
Diretor do Departamento  do
Transporte Escolar t & 08 i
Diretor do Departamento do Plano CC 05
Diretor, Codigo de Obras e de 1 1 FG 06 40
Posturas
Diretor do Departamento de 1 1 CC 05 40
Servigos Urbanos FG 06
Diretor do  Departamento  do 1 1 CC 05 40
Sistema Viario Urbano FG 06
Diretor do  Departamento de 1 1 CC 05 40
Engenharia FG 06
Di i CC 05

iretor do Departamento de Transito 1 1 FG 06 40
Diretor de  Departamento de CC 05
Controle de Servicos e Obras de q 1 FG 06 40
Engenharia
Diretor do  Departamento de 1 1 CC 05 40
Vigilancia em Saude FG 06
Diretor do Departamento CC 05
Administrativo dos Servigos de 1 1 FG 06 40
Saude
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Diretor do  Departamento de 1 1 CC 05 40
Servigos de Salude em Medicina FG 06
Diretor de Departamento dos 1 1 CC 05 40
Servigos de Transportes FG 06
Diretor do  Departamento de CC 05
Planejamento,  Licenciamento e 1 1 FG 06 40
Fiscalizagdo Ambiental
Diretor do  Departamento de 1 1 CC 05 40
Desenvolvimento Econémico FG 06
Diretor do Departamento de 1 1 CC 05 40
Esportes FG 06
Diretor do Departamento Turismo e 1 1 CC05 40
Infraestrutura FG 06
Diretor do  Departamento  do 1 1 CCo05 40
Sistema Viario Rural FG 06
Diretor do  Departamento  do CC 05
Sistema Nacional de Emprego - 1 1 FG 06 40
SINE
Diretor do  Departamento  de 1 1 CC 05 40
Manutengéo Escolar FG 06
Comandante do Servigo Civil e 1 1 CC 05 40
Auxiliar de Bombeiros (SCAB) FG 05
Quvidor Geral do Municipio 1 FG 05 40
Diretor da Divisdo de Publicidade 1 1 CC 04 40
Institucional FG 04
Diretor da Divisdo de Imprensa 1 1 CC 04 40
FG 04
Diretor da Divisdo de Assuntos 1 1 CC 04 40
Estratégicos de Governo FG 04
Diretor da Divisdo de Programas 1 1 CC 04 40
para Mulheres FG 04
Diretor da Divisdo de Transporte do 1 1 CC 04 40
Gabinete do Prefeito FG 04
. R A CC 04
Diretor da Divisdo de Patriménio 1 i FG 04 40
Diretor da Divisdo de Almoxarifado 1 1 gg 82 40
) L Y CC 04
Diretor da Divisdo de Habitag&o 1 1 FG 04 40
. o CC 04
Diretor da Divisédo de Cadastros 1 1 FG 04 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA

LEI N° 4.450, de 04 de setembro de 2025.

Diretor da Divisdo de Controle e 1 1 CC 04 40
Distribuicdo de Merenda Escolar FG 04
Diretor da Divisédo de Promogéo de 1 1 CC 04 40
Eventos FG 04
Diretor da Divis&do de Juventude 1 1 CC 04 40
FG 04

Diretor da Divisdo de Projetos, 1 1 CC 04 40
Patriménio Histoérico e Cultural FG 04

. s . CC 04
Diretor da Divisdo de Urbanismo 1 1 FG 04 40
Diretor da Divisdo de Controle de 1 1 CC 04 40
Limpeza de Ruas e Monumentos FG 04
Diretor da Divisdo de Sistema 1 1 CC 04 40
Hidréaulico e Esgotos FG 04
Diretor da Divisdo de Sistema 1 1 CC 04 40
Elétrico e de Telefonia FG 04
Diretor da Divisdo de Planejamento 1 1 CC 04 40
de Insumos e Servigos de Salide FG 04

. . . CC 04
Diretor da Divisédo de Satde 1 1 FG 04 40
Diretor da Divisdo de Planejamento 1 1 CC 04 40
e Estatistica de Transportes FG 04
Diretor da Diviséo Administrativa 1 1 el a0
Diretor da Divisédo de Planejamento 1 1 CC 04 40
e Aplicacédo FG 04
Diretor da Divisédo de CC 04
Procedimentos de Meédia e Alta 1 1 FG 04 40
Complexidade
Di C CC 04

iretor da Diviséo de Esportes 1 1 FG 04 40
Diretor da Divis&o de Ajardinamento 1 1 CC 04 40
e Arborizagéo FG 04
Diretor de Divisdo de Controle de CC 04
Maquinas e Equipamentos 1 1 FG 04 40
Agricolas
Diretor da Divisdo dos Programas 1 4 CC 04 40
de Transferéncia de Renda FG 04
Diretor da Divisdo do Centro de 1 1 CC 04 40
Incluséo Produtiva FG 04
Diretor da Divisdo de Inclusédo 1 1 CC 04 40
Sociocultural FG 04
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA

LEI N° 4.450, de 04 de setembro de 2025.

Diretor de Divisdo do CRAS Centro CC 04
de Referéncia em Assisténcia 1 1 FG 04 40
Social
Assessor de Controle e Prestagbes 1 1 CC 04 40
de Contas, Convénios e Auxilios FG 04
Subcomandante do Servigo Civil e 1 1 CC 04 40
Auxiliar de Bombeiros (SCAB) FG 04
Sargenteante do Servigo Civil e 1 1 CC 03 40
Auxiliar de Bombeiros (SCAB) FG 03
Diretor Operacional do Servigo Civil 1 1 CC 03 40
e Auxiliar de Bombeiros (SCAB) FG 03

- . CC 03
Assessor Administrativo 6 3 FG 03 40
Assessor Técnico de Planejamento CC 03
e Administragdo do Gabinete da 1 1 FG 03 40
Primeira Dama
Assessor Administrativo de
Controle, Limpeza e Manutengéo 1 FG03 40
Centro Administrativo
Subprefeito 1 CC 02 40

§ 1° O cargo e a fungéo, especificados no caput deste artigo, com a mesma
nomenclatura, ndo se somam para fins de nimero de vagas, podendo ser Cargo
em Comisséo ou Fungéo Gratificada.

§ 2° O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela Camara
Municipal, em lei especifica. (NR)

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 04 de setembro de 2025,
65° da Emancipacao.

Oherd [nnS

I
Daniel Morandi
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA

LEI N° 4.450, de 04 de setembro de 2025.

ANEXO |
DIRETOR DA DIVISAO DE INCLUSAO SOCIOCULTURAL
PADRAO: CC 04 ou FG 04
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES:

| — assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdées, no que se refere aos
encargos da sua diviséo;

Il — orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divisao;

Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacao;

IV — assessorar os servidores que desempenham funcdes de execugdo das atividades
inerentes a divisdo;

V — propor atividades relativas & divisao;

VI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| —idade minima: 18 (dezoito) anos:

Il - instrug&o minima: ensino médio completo;

Il - livre nomeagéo e exoneracio pelo Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
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ANEXO I
DIRETOR DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE INSUMOS E SERVICOS DE SAUDE
PADRAO: CC 04 ou FG 04
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES:

| — assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢cdes, no que se refere aos
encargos da sua diviséo;

Il — orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divisao;

[Il — emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacéo;

IV — assessorar os servidores que desempenham funcdes de execucao das atividades
inerentes a divisao;

V — propor atividades relativas a divisao:

VI - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagédo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| —idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il = instrugdo minima: ensino médio completo;

Il - livre nomeacéo e exoneracéo pelo Prefeito Municipal.
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