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“Becretario de Administragao
Y .
Secretério de Administracdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA

LEI N°4.429, de 18 de junho de 2025.

Cria e extingue Cargo em Comissdo e
Funcao Gratificada e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu, com fundamento no inciso Il
do art. 66 da Lei Orgéanica, sanciono e promulgo a seguinte Lei

Art. 1° Fica criado e integrado ao quadro de cargos em comissédo e fungdes
gratificadas, constante na Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022, 01 (um) Cargo em
Comissdo e 01 (uma) Fungdo Gratificada de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
MANUTENGCAO ESCOLAR, Padriao CC 05 e FG 06, com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas.

§ 1° O Cargo em Comissdo e a Fungdo Gratificada, especificados no caput
deste artigo, com a mesma nomenclatura, ndo se somam para fins de nimero de vagas,
podendo ser Cargo em Comissao ou Funcéo Gratificada.

§ 2° As especificagdes do Cargo em Comiss3o e da Funcéo Gratificada criada
por este artigo s&o as que constam no Anexo Unico desta Lei, as quais passam a integrar o
Anexo Il da Lei Municipal n°® 4.008, de 29 de abril de 2022.

_Art. 2° Extingue o Cargo em Comisséo denominado “DIRETOR DA DIVISAO DE
MANUTENCAO E CONTROLE DA FROTA DE VEICULOS’ e a respectiva Fungao Gratificada,

ficando formalmente revogado o item 2.55 do Anexo |l da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril
de 2022.

Art. 3° Em razéo do disposto nos artigos 1° e 2° desta Lei, o artigo 20 da Lei
Municipal n® 4.008, de 29 de abril de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

Art. 20. O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungbes Gratificadas da
Administragdo Centralizada do Executivo Municipal é composto pelos cargos e
funcdes gratificadas, em quantidades, padrées de vencimentos e carga horaria
semanal especificada abaixo.

CARGA
. N° DE N° DE N I ;
DENOMINACAO o PADRAO| HORARIA
CARGOS|FUNCOES SEMANAL
Secretario Municipal 13 | Subsidio 40
S CC 08
Procurador Geral do Municipio 1 1 FG 08 40
. ccC o7
Chefe de Gabinete 1 1 FG 07 40
Coordenador Geral da Secretaria 1 1 ccor 4
Municipal de Fazenda FG 07 0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA

LEI N°4.429, de 18 de junho de 2025.

Coordenador Geral da Secretaria cC o7
Municipal de Obras Publicas, 1 1 FG 07 40
Trénsito e Desenvolvimento Urbano
Coordenador Geral da Secretaria 1 1 ccor 40
Municipal de Cultura e Turismo FG 07
Coordenador Geral da Secretaria 1 1 ccor 40
Municipal de Assisténcia Social FG 07
Coordenador Geral da Secretaria 1 1 ccor 40
Municipal de Saude FG 07
Coordenador Geral da Secretaria cC 07
Municipal de Coordenagéo, 1 1 FG 07 40
Planejamento e Gestédo
Coordenador Geral da Secretaria cC 07
Municipal de Esportes, Juventude e 1 1 EG 07 40
Lazer -
Coordenador Geral de Captagédo de 1 1 ccor 40
Recursos e Prestagdo de Contas FG 07
Responsavel pelo Controle Interno
do Municipio 1 FG 08 6
;i . CC 06
Assessor Juridico do Municipio 1 1 FG 06 25
Assessor Juridico da Assisténcia 1 1 CC 06 25
Social FG 06
Assessor Administrativo do 1 1 CC 06 40
Gabinete do Prefeito FG 06
Coordenador da Coordenagdo de 1 4 CC 06 40
Comunicagéo Social e Imprensa FG 06
Coordenador da Coordenagdo de CC 06
Compras, de  Patrimbnio e 1 1 FG 06 40
Almoxarifado
Coordenador da Coordenagdo do 1 1 CCc o6 40
Desenvolvimento Econémico FG 06
Coordenador da Coordenagdo de CC 06
Infraestrutura e Mobilidade Viaria 1 1 FG 06 40
Rural
Coordenador da Coordenagdo de 1 1 CC 06 40
Infraestrutura e Mobilidade Urbana FG 06
Coordenador de Manutengdo da CC 06
Frota de Veiculos, Maquinas e 1 1 FG 06 40
Equipamentos Rodoviarios :
Coordenador dos Servicos de 1 1 CC 06 40
Transporte FG 06

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Serafina Corréa, f18 /. Qb '2.026

N

LMo M



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA

LEI N°4.429, de 18 de junho de 2025.

Diretor do  Departamento de 1 1 CC05 40
Recursos Humanos ' FG 06
Diretor do  Departamento de CC 05
Infraestrutura, Reparos e 1 1 FG 06 40
Manutencéo
Diretor do  Departamento de 1 1 CC 05 40
Arrecadacéo e Fiscalizagdo FG 06
Diretor do  Departamento de 1 1 CC 05 40
Compras FG 06
Diretor do  Departamento de 1 1 CCo0s5 40
Licitagbes FG 06
Diretor do  Departamento  do 1 FG 06 40
Transporte Escolar
Diretor do Departamento do Plano CC 05
Diretor, Coédigo de Obras e de 1 1 FG 06 40
Posturas
Diretor do  Departamento de 1 1 CC 05 40
Servigos Urbanos FG 06
Diretor do  Departamento  do 1 1 cC 05 40
Sistema Viario Urbano FG 06
Diretor do Departamento de 1 1 CC 05 40
Engenharia FG 06
Di 5 CCo05

iretor do Departamento de Transito 1 1 FG 06 40
Diretor de Departamento de CC 05
Controle de Servigos e Obras de 1 1 EG 06 40
Engenharia
Diretor do  Departamento de 1 1 CC 05 40
Vigildncia em Salide FG 06
Diretor do Departamento CC 05
Administrativo dos Servigos de 1 7} FG 06 40
Salde
Diretor do  Departamento de 1 1 CC 05 40
Servigos de Saude em Medicina FG 06
Diretor de Departamento dos 1 1 CCo0s 40
Servigos de Transportes FG 06
Diretor do  Departamento de cc o5
P{ane[amento, gicenciamento e 1 1 FG 06 40
Fiscalizagdo Ambiental
Diretor do  Departamento de 1 1 CC 05 40
Desenvolvimento Econémico FG 06
Diretor do  Departamento de 1 1 CC 05 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA

LEI NP°.429, de 18 de junho de 2025.

Esportes ' FG 06
Diretor do Departamento Turismo e 1 1 CC 05 40
Infraestrutura FG 06
Diretor do  Departamento  do ’ 1 CC 05 40
Sistema Viario Rural FG06 |
Diretor do Departamento do CC 05
Sistema Nacional de Emprego — 1 . 1 FG 06 40
SINE
Diretor do  Departamento de 1 1 CC 05 40
Manutengdo Escolar FG 06
Comandante do Servigo Civil e 1 1 CC 05 40
Auxiliar de Bombeiros (SCAB) FG 05
Ouvidor Geral do Municipio 1 FG 05 40
Diretor da Divisdo de Publicidade 1 1 CC 04 40
Institucional FG 04
, N CC 04
Diretor da Divisdo de Imprensa 1 1 FG 04 40
Diretor da Divisdo de Assuntos 1 1 CC 04 40
Estratégicos de Governo FG 04
Diretor da Divisdo de Programas 1 1 CC 04 40
ara Mulheres FG 04
Diretor da Diviséo de Transporte do 1 1 CC 04 40
Gabinete do Prefeito FG 04
Diretor da Diviséo de Patriménio 1 1 Cool
Diretor da Divisdo de Almoxarifado 1 1 ,(::g gj 40
Diretor da Divisdo de Habitag&o 1T | 1 gg g: 40
. P CC 04
Diretor da Divisdo de Cadastros 1 1 FG 04 40
Diretor da Divisdo de Controle e 1 1 CC 04 40
Distribuicdo de Merenda Escolar FG 04
Diretor da Divisdo de Promogéo de 1 1 CC 04 40
Eventos FG 04
Di L CC 04
iretor da Divisdo de Juventude 1 1 EG 04 40
Diretor da Divisdo de Projetos, 1 1 CC 04 40
Patriménio Histérico e Cultural FG 04
Diretor da Diviséo de Urbanismo 1 1 el BT
Diretor da Divisdo de Controle de 1 1 CC 04 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA

LEI N°®4.429. de 18 de junho de 2025.

Limpeza de Ruas e Monumentos FG 04
Diretor da Divisdo de Sistema 1 1 CC 04 40
Hidraulico e Esgotos FG 04
Diretor da Divisdo de Sistema 1 1 CC 04 40
Elétrico e de Telefonia FG 04
Diretor da Divisdo de Servigos de 1 1 CC 04 40
Vigildncia e Fiscalizagéo FG 04

; . . CC 04
Diretor da Divisédo de Satde 1 1 FGo4 | 40
Diretor da Divisdo de Planejamento 1 1 CC 04 40
e Estatistica de Transportes : FG 04
Diretor da Divis&o Administrativa 1 1 el
Diretor da Divisdo de Planejamento 1 1 CC 04 40
e Aplicacédo FG 04
Diretor da Divisédo de CC 04
Procedimentos de Meédia e Alta 1 1 FG 04 40
Complexidade
Diretor da Divis&o de Esportes 1 1 ,Eg gj 40
Diretor da Diviséo de Ajardinamento 1 1 CC 04 40
e Arborizacéo FG 04
Diretor de Divisdo de Controle de CC 04
Maquinas e Equipamentos 1 1 FG 04 40
Agricolas
Diretor da Divisdo dos Programas 1 1 CC 04 40
de Transferéncia de Renda FG 04
Diretor da Divisdo do Centro de 1 1 CC 04 40
Inclusdo Produtiva FG 04
Diretor da Divis&o do Artesanato 1 1 CSX a0
Diretor de Divisdo do CRAS Centro CC 04
de Referéncia em Assisténcia 1 1 FG 04 40
Social
Assessor de Controle e Prestagbes 1 1 CC 04 40
de Contas, Convénios e Auxilios FG 04
Subcomandante do Servigco Civil e 4 1 CC 04 40
Auxiliar de Bombeiros (SCAB) FG 04
Sargenteante do Servico Civil e 1 1 CCo03 40
Auxiliar de Bombeiros (SCAB) FG 03
Diretor Operacional do Servigo Civil 1 1 CC 03 40
e Auxiliar de Bombeiros (SCAB) FG 03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA

Emancipacéao.

LEI N°4.429, de 18 de junho de 2025.

- . CCco03
Assessor Administrativo 6 3 FG 03 40
Assessor Técnico de Planejamento CC 03
e Administragdo do Gabinete da 1 1 FG 03 40
Primeira Dama
Assessor Administrativo de
Controle, Limpeza e Manutengédo 1 FG 03 40
Centro Administrativo
Subprefeito 1 CCo02 40

§ 1° O cargo e a fungéo, especificados no caput deste artigo, com a mesma
nomenclatura, ndo se somam para fins de nimero de vagas, podendo ser Cargo
em Comissdo ou Fungéo Gratificada.

§ 2° O cargo de Secretdrio Municipal terd subsidios fixados pela Cémara
Municipal, em lei especifica. (NR)
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 18 de junho de 2025, 64° da

)

Daniel Morandi
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA

LEI N° 4.429. de 18 de junho de 2025.

ANEXO UNICO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAO ESCOLAR
PADRAO: CC 05 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES:

| — assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigées, no que se refere aos
encargos do departamento;

Il — orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Il — emitir parecer a autoridade competente quanto a manutenggo, conservagao e
funcionamento das “estruturas prediais das unidades escolares e demais edificacées
vinculadas a Secretaria Municipal de Educacao: i

IV — participar na elaboragéo do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;
V — emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacao tomando
providéncias relativas ao cumprimento das obrigacdes e encargos, na forma estabelecida na
legislacéao vigente;

VI — assessorar os servidores que desempenham funcdes de execucdo das atividades
inerentes ao departamento e as suas unidades:

VII — propor instrugdes e atividades relativas ao departamento.

VIII - o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| — Idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il = Instrugdo minima: ensino médio completo;

[l - Livre nomeagé&o e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.
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