PROJETO DE LEI N2 085, DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

Altera a Lei Municipal n° 3.195, de 25
de marco de 2014 e a Lei Municipal n°
4.008, de 29 de abril de 2022.

Art. 1° Fica alterada a alinea “a” do inciso Il do paragrafo unico do artigo 85 da
Lei Municipal n° 3.195, de 25 de marco de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Y T 1 T

Il — Departamento de Assisténcia Social
a) Divisdo de Incluséo Sociocultural

Art. 2° Fica alterado o inciso | do paragrafo Unico do artigo 87 da Lei Municipal
n° 3.195, de 25 de marco de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacéao:

N O USSR
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| — Divisdo de Inclusdo Sociocultural, responsavel por planejar, coordenar e
acompanhar agfes voltadas a inclusdo sociocultural, por meio de oficinas,
cursos e atividades que promovam a geracdo de renda, a integracdo
comunitaria e o fortalecimento de vinculos sociais; coordenar e apoiar o
desenvolvimento de projetos de enfrentamento a pobreza e de emancipagéo
social, que utilizem praticas como artesanato, musica, danca, teatro e outras
expressdes culturais enquanto instrumentos de insergao social e profissional;
fomentar e orientar a formacdo e o fortalecimento de iniciativas comunitarias
ligadas ao artesanato e a expressdes artisticas, sempre que voltadas a
economia solidaria, a incluséo social e ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios; supervisionar e incentivar a realizacdo de oficinas socioculturais
gue favoregcam a descoberta e o desenvolvimento de habilidades individuais,
oportunizando caminhos de autonomia, participacdo cidada e integracéo social;
estimular e articular a criacdo de espagos comunitarios destinados a praticas de
artesanato, musica, dancga, teatro e demais atividades culturais, como meios de
convivéncia e fortalecimento comunitario; participar e contribuir em reunides de
planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor da Assisténcia Social, colaborando
com a articulagdo de politicas publicas voltadas a inclusdo sociocultural;
articular e coordenar ac¢des intersetoriais com a Secretaria de Cultura e Turismo,
escolas e demais 6rgdos e entidades, sempre que voltadas a promoc¢ado da
cidadania, da incluséo social e da participagdo comunitaria por meio da arte e
da cultura; exercer atribuicbes de coordenacdo e supervisdo em outras
atividades correlatas que concorram para a promocdo social e cultural das
familias em situacéo de vulnerabilidade.

Art. 3° Insere a alinea “d” no inciso VIII do paragrafo unico do artigo 55 da Lei
Municipal n° 3.195, de 25 de marco de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacao:
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AL 55

d) Diviséo de Planejamento de Insumos e Servicos de Saude (NR)

Art. 4° Insere o inciso IV no paragrafo Unico do artigo 63 da Lei Municipal n°
3.195, de 25 de marco de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacao:

AT B3

IV — Divisédo de Planejamento de Insumos e Servicos de Saude, com atribuicdes
de dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
organizacao e consolidacdo das demandas de aquisicdo de insumos, materiais
permanentes, equipamentos e servicos necessarios a Secretaria Municipal de
Saulde; levantar, junto as unidades vinculadas, as necessidades de materiais e
servigos, consolidando as informacgdes e elaborando os respectivos pedidos de
aguisicao; instruir os processos de solicitacdo de compras e encaminha-los
formalmente ao Departamento de Compras da Secretaria de Administracao e
Recursos Humanos, observadas as normas e procedimentos legais; apoiar a
elaboracdo de termos de referéncia, memoriais descritivos e especificacdes de
materiais e servi¢os, em articulacdo com as areas técnicas da saude, de modo a
assegurar a qualidade e a adequacao das aquisicbes; acompanhar e monitorar
o tramite dos processos de aquisicdo junto a Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos, prestando informagbes e auxiliando na solucdo de
eventuais pendéncias; exercer a funcdo de direcdo no planejamento e na
previsdo orcamentaria anual e plurianual dos insumos, materiais e servigos
indispensaveis ao funcionamento das unidades de saude, subsidiando a
elaboracdo da proposta or¢camentaria da Secretaria; elaborar relatorios
estatisticos e gerenciais sobre as demandas de insumos e servicos da saude,
subsidiando o planejamento administrativo, financeiro e orcamentario da
Secretaria; articular-se com os demais departamentos e divisbes da Secretaria,
a fim de assegurar a integracdo e a racionalizacdo das demandas;
desempenhar outras atividades correlatas, visando a eficiéncia, transparéncia e
regularidade das demandas da area da saude.

Art. 5° Altera o item 9 do Anexo Unico da Lei Municipal n® 3.195, de 25 de marco
de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacgéo:

ANEXO UNICO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

[...]

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

9.1 Coordenadoria Geral

9.2 Departamento de Servigos de Saude em Medicina
9.2.1 Diviséo de Planejamento Aplicagéo
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9.2.2 Diviséo de Procedimentos de Média e Alta Complexidade

9.2.3 Assessoria Técnica

9.3 Departamento de Servigcos de Saude em Odontologia

9.4 Coordenacao dos Servicos de Transportes

9.4.1 Departamento de Servicos de Transportes

9.4.1.1 Divisdo de Planejamento e Estatistica dos Transportes

9.4.1.2 Assessoria Administrativa de Controle e Transportes de Pacientes
9.5 Autorizador dos Servicos de Auditoria da Secretaria de Saude

9.6 Departamento de Servigos de Auditoria

9.7 Departamento de Vigilancia em Saude

9.7.1 Diviséo de Servicos de Vigilancia e Fiscalizagédo

9.8 Departamento Administrativo dos Servigos de Saude

9.8.1 Divisdo de Saude

9.8.2 Divisdo Administrativa

9.8.3 Assessoria Administrativa dos Servigos de Higiene e Controle de Material
de Saude

9.8.4 Divisdo de Planejamento de Insumos e Servigos de Saude

9.9 Assessoria Administrativa

[..] (NR)

Art. 6° Altera o item 14 do Anexo Unico da Lei Municipal n® 3.195, de 25 de
margo de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO UNICO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

[...]

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

14.1 Coordenadoria Geral

14.2 Departamento de Assisténcia Social

14.2.1 Divisao de Inclusdo Sociocultural

14.2.2 Divisao dos Programas de Transferéncia de Renda

14.2.3 Divisdo do Centro de Inclusdo Produtiva

14.2.4 Assessoria Técnica e Administrativa dos Programas Sociais
14.3 Departamento de Gestédo da Politica de Assisténcia Social SUAS
14.3.1 Divisdo do CRAS

14.3.2 Divisdo do CREAS

14.4 Assessoria Administrativa

14.5 Assessoria Juridica da Assisténcia Social

[...] (NR)

Art. 7° Extingue o cargo em comiss&o denominado “DIRETOR DA DIVISAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA E FISCALIZACAO” e a respectiva fungéo gratificada, ficando
formalmente revogado o item 2.63 do Anexo Il da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de
2022.

Art. 8° Extingue o cargo em comiss&o denominado “DIRETOR DA DIVISAO DE
ARTESANATO” e a respectiva fungao gratificada, ficando formalmente revogado o item 2.74
do Anexo Il da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022.
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Art. 9° Ficam criados e integrados ao quadro de cargos em comissao e funcées
gratificadas, constante na Lei Municipal n® 4.008, de 29 de abril de 2022:

I — 01 (um) Cargo em Comissédo e 01 (uma) Funcéo Gratificada de DIRETOR
DA DIVISAO DE INCLUSAO SOCIOCULTURAL, Padrdo CC 04 e FG 04, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas;

Il — 01 (um) Cargo em Comissédo e 01 (uma) Funcdo Gratificada de DIRETOR
DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE INSUMOS E SERVICOS DE SAUDE, Padrdo CC 04 e
FG 04, com carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

§ 1° Os Cargos em Comissédo e as Fungbes Gratificadas, especificados nos
incisos | e Il do caput deste artigo, com a mesma nomenclatura, ndo se somam para fins de
namero de vagas, podendo ser Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

§ 2° As especificacbes dos Cargos em Comissdo e das Fungbes Gratificadas
criadas por este artigo sédo as que constam nos Anexos | e Il desta Lei, os quais passam a
integrar 0 Anexo Il da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022.

Art. 10. Em raz&o do disposto nos artigos 7°, 8° e 9° desta Lei, o0 artigo 20 da Lei
Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 20. O Quadro de Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas da
Administracdo Centralizada do Executivo Municipal é composto pelos cargos e
fungbes gratificadas, em quantidades, padrbes de vencimentos e carga horaria
semanal especificada abaixo:

CARGA
~ N° DE N° DE ~ "
DENOMINACAO = PADRAO| HORARIA
CARGOS|FUNCOES SEMANAL
Secretario Municipal 13 Subsidio 40
L Ccco08
Procurador Geral do Municipio 1 1 £G 08 40
. CC 07
Chefe de Gabinete 1 1 £G 07 40
Coordenador Geral da Secretaria 1 1 CC 07 40
Municipal de Fazenda FG 07
Coordenador Geral da Secretaria cC 07
Municipal de Obras Publicas, 1 1 40
~ X FG 07
Transito e Desenvolvimento Urbano
Coordenador Geral da Secretaria 1 1 CC 07 40
Municipal de Cultura e Turismo FG 07
Coordenador Geral da Secretaria 1 1 CC 07 40
Municipal de Assisténcia Social FG 07
Coordenador Geral da Secretaria 1 1 CCc o7 40
Municipal de Saude FG 07
Coordenador Geral da Secretaria CC 07
Municipal de Coordenacéo, 1 1 40
: - FG 07
Planejamento e Gest&o
Coordenador Geral da Secretaria CC 07
Municipal de Esportes, Juventude e 1 1 40
Lazer FG 07
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Coordenador Geral de Captacao de CcCc o7 40
Recursos e Prestacdo de Contas FG 07
Respon_srflv_el pelo Controle Interno £G 06 36
do Municipio
. . CC 06
Assessor Juridico do Municipio £G 06 25
Assessor Juridico da Assisténcia CC 06 o5
Social FG 06
Assessor Administrativo do CC 06 40
Gabinete do Prefeito FG 06
Coordenador da Coordenacdo de CC 06 40
Comunicacdo Social e Imprensa FG 06
Coordenador da Coordenacdo de CC 06
Compras, de Patrimbnio e 40
: FG 06
Almoxarifado
Coordenador da Coordenacdo do CC 06 40
Desenvolvimento Econdmico FG 06
Coordenador da Coordenacdo de CC 06
Infraestrutura e Mobilidade Viaria 40
FG 06
Rural
Coordenador da Coordenacdo de CC 06 40
Infraestrutura e Mobilidade Urbana FG 06
Coordenador de Manutengdo da CC 06
Frota de Veiculos, Maquinas e 40
. L FG 06
Equipamentos Rodoviarios
Coordenador dos Servicos de CC 06 40
Transporte FG 06
Diretor do Departamento de CC 05 40
Recursos Humanos FG 06
Diretor do Departamento de
CC 05
Infraestrutura, Reparos e 40
~ FG 06
Manutencéo
Diretor do Departamento de CC 05 40
Arrecadacao e Fiscalizacdo FG 06
Diretor do Departamento de CC 05 40
Compras FG 06
Diretor do Departamento de CC 05 40
Licitacbes FG 06
Diretor do Departamento do £G 06 40
Transporte Escolar
Diretor do Departamento do Plano CC 05
Diretor, Cédigo de Obras e de 40
FG 06
Posturas
Diretor do Departamento de CC 05 40
Servigos Urbanos FG 06
Diretor do Departamento do CC 05 40
Sistema Viario Urbano FG 06
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Diretor do Departamento de CCO05 40
Engenharia FG 06
Diretor do Departamento de Transito CC 05 40
FG 06
Diretor de Departamento de cC o5
Controle de Servicos e Obras de 40
. FG 06
Engenharia
Diretor do Departamento de CC 05 40
Vigilancia em Saulde FG 06
Diretor do Departamento CC 05
Administrativo dos Servicos de 40
. FG 06
Saude
Diretor do Departamento de CCO05 40
Servigos de Salude em Medicina FG 06
Diretor de Departamento dos CC 05 40
Servigos de Transportes FG 06
Diretor do Departamento de CC 05
Planejamento, Licenciamento e 40
R : FG 06
Fiscalizacdo Ambiental
Diretor do Departamento de CCO05 40
Desenvolvimento Econdmico FG 06
Diretor do Departamento de CC 05 40
Esportes FG 06
Diretor do Departamento Turismo e CCO05 40
Infraestrutura FG 06
Diretor do Departamento do CC 05 40
Sistema Viario Rural FG 06
Diretor do Departamento do CC 05
Sistema Nacional de Emprego - £G 06 40
SINE
Diretor do Departamento de CC 05 40
Manutencdo Escolar FG 06
Comandante do Servico Civil e CC 05 40
Auxiliar de Bombeiros (SCAB) FG 05
Ouvidor Geral do Municipio FG 05 40
Diretor da Divisdo de Publicidade CcCco4 40
Institucional FG 04
. R CCco04
Diretor da Divisdo de Imprensa £G 04 40
Diretor da Divisdo de Assuntos CC 04 40
Estratégicos de Governo FG 04
Diretor da Divisdo de Programas CCco4 40
para Mulheres FG 04
Diretor da Divisdo de Transporte do CC 04 40
Gabinete do Prefeito FG 04
. o P CcCco4
Diretor da Divis&o de Patrimdnio £G 04 40
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. s . CC 04
Diretor da Divisdo de Almoxarifado £G 04 40

. o o CC 04
Diretor da Divisédo de Habitacdo £G 04 40

. s CC 04
Diretor da Divisao de Cadastros £G 04 40
Diretor da Divisdo de Controle e CCo04 40
Distribuicdo de Merenda Escolar FG 04
Diretor da Divisdo de Promocéo de CC04 40
Eventos FG 04

. s CC 04
Diretor da Divisdo de Juventude £G 04 40
Diretor da Divisdo de Projetos, CCo04 40
Patrimbnio Histérico e Cultural FG 04

. s . CC 04
Diretor da Divisao de Urbanismo £G 04 40
Diretor da Divisdo de Controle de CC04 40
Limpeza de Ruas e Monumentos FG 04
Diretor da Divisao de Sistema CC 04 40
Hidraulico e Esgotos FG 04
Diretor da Divisdo de Sistema CC04 40
Elétrico e de Telefonia FG 04
Diretor da Divisdo de Planejamento CC04 40
de Insumos e Servicos de Saude FG 04

. e , CC 04
Diretor da Divisdo de Salde £G 04 40
Diretor da Divisdo de Planejamento CC 04 40
e Estatistica de Transportes FG 04

. s L . CC 04
Diretor da Divisdo Administrativa £G 04 40
Diretor da Divisdo de Planejamento CC 04 40
e Aplicacéo FG 04
Diretor da Divisao de CC 04
Procedimentos de Média e Alta 40

. FG 04

Complexidade

. e CC 04
Diretor da Divisdo de Esportes £G 04 40
Diretor da Divisdo de Ajardinamento CC04 40
e Arborizacdo FG 04
Diretor de Divisao de Controle de

L ; CCo04
Maquinas e Equipamentos £G 04 40
Agricolas
Diretor da Divisdo dos Programas CC 04 40
de Transferéncia de Renda FG 04
Diretor da Divisdo do Centro de CCO04 40
Inclusdo Produtiva FG 04
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Diretor da Divisdo de Incluséo 1 1 CC04 40
Sociocultural FG 04
Diretor de Divisdo do CRAS Centro CC 04
de Referéncia em Assisténcia 1 1 40

- FG 04
Social
Assessor de Controle e Prestacbes 1 1 CC04 40
de Contas, Convénios e Auxilios FG 04
Subcomandante do Servico Civil e 1 1 CC 04 40
Auxiliar de Bombeiros (SCAB) FG 04
Sargenteante do Servico Civil e 1 1 CC 03 40
Auxiliar de Bombeiros (SCAB) FG 03
Diretor Operacional do Servico Civil 1 1 CcCco03 40
e Auxiliar de Bombeiros (SCAB) FG 03

- . CcCco03

Assessor Administrativo 6 3 £G 03 40
Assessor Técnico de Planejamento cC o3
e Administracdo do Gabinete da 1 1 £G 03 40
Primeira Dama
Assessor Administrativo de
Controle, Limpeza e Manutencdo 1 FG 03 40
Centro Administrativo
Subprefeito 1 CC 02 40

§ 1° O cargo e a funcdo, especificados no caput deste artigo, com a mesma
nomenclatura, ndo se somam para fins de nimero de vagas, podendo ser Cargo
em Comissao ou Funcao Gratificada.

8§ 2° O cargo de Secretario Municipal terd subsidios fixados pela Camara
Municipal, em lei especifica. (NR)

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 22 de agosto de 2025, 65°
da Emancipacéao.

DANIEL Assinado de forma digital

por DANIEL

MORANDI:001 MORANDI:00156872013
Dados: 2025.08.22
56872013 13:04:13 -03'00"
Daniel Morandi
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 085, DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

ANEXO |
DIRETOR DA DIVISAO DE INCLUSAO SOCIOCULTURAL
PADRAO: CC 04 ou FG 04
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| — assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicbes, no que se refere aos
encargos da sua divisdo;

Il — orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
diviséo;

[l - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacgéo;

IV — assessorar 0s servidores que desempenham funcdes de execugdo das atividades
inerentes a diviséo;

V — propor atividades relativas a divisao;

VI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| —idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il — instrugdo minima: ensino médio completo;

Il — livre nomeacao e exoneracéo pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO Il
DIRETOR DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE INSUMOS E SERVICOS DE SAUDE
PADRAO: CC 04 ou FG 04
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| — assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicbes, no que se refere aos
encargos da sua divisdo;

Il — orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
diviséo;

[l — emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacao;

IV — assessorar 0s servidores que desempenham funcdes de execugdo das atividades
inerentes a diviséo;

V — propor atividades relativas a divisao;

VI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| —idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il — instrugdo minima: ensino médio completo;

Il — livre nomeacao e exoneracéo pelo Prefeito Municipal.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissima Senhora Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Segue a apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal, Projeto de Lei que
“Altera a Lei Municipal n° 3.195, de 25 de marco de 2014 e a Lei Municipal n® 4.008, de 29
de abril de 2022”.

A proposta que se encaminha para apreciacdo diz respeito a adequacao da
estrutura administrativa e de cargos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da
Secretaria Municipal de Saude.

1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A proposta tem por finalidade redefinir o escopo da atual Divisdo de Artesanato,
vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para Divisdo de Inclusdo Sociocultural,
de modo a ampliar suas atribuicdes e adequa-la as demandas sociais contemporaneas.

Tradicionalmente voltada ao artesanato e a qualificacdo profissional para
geragdo de renda, a Divisdo passa a contemplar também o uso de expressdes culturais e
artisticas, como a mdasica, a danca, o teatro e outras praticas comunitarias, enquanto
instrumentos de inclusdo social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, estimulo
a convivéncia e promocédo da cidadania.

A mudanca proposta ndo implica sobreposicdo de competéncias com a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, uma vez que o enfoque ndo recai sobre a
promocéo cultural ou fomento artistico, mas sim sobre a coordenacéo e supervisdo de agbes
socioculturais no ambito da Assisténcia Social, voltadas prioritariamente as pessoas e familias
em situagdo de vulnerabilidade.

Com essa readequacdo, a Divisdo passa a alinhar-se as politicas de
enfrentamento a pobreza e de fortalecimento comunitario, ampliando as oportunidades de
inclusdo social e de participagdo no mundo do trabalho, por meio de atividades socioculturais
coordenadas e supervisionadas pela Assisténcia Social.

Dessa forma, a alteracdo contribui para tornar a politica de Assisténcia Social
mais abrangente, inclusiva e conectada a realidade local, sem perder de vista sua missao
central: garantir protecdo social e oportunidades de desenvolvimento humano as pessoas e
familias em situag&o de vulnerabilidade.

Em resumo, no que tange a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, propde-se:

1. A alteracdo da Divisdo de Artesanato, passando a ser Divisdo de Inclusdo Sociocultural,

2. A extingdo do cargo em comissao (e respectiva funcao gratificada) de Diretor da Divisdo
de Artesanato;

3. A criacdo do cargo em comisséao (e respectiva funcéo gratificada) de Diretor da Divisdo de
Inclusdo Sociocultural.
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Destaca-se que a proposta hdo gera qualquer impacto orcamentario-financeiro,
na medida em que o cargo em comissao a ser extinto tem o mesmo padrdo de vencimentos
gue o cargo cuja criagdo esta sendo proposta.

2. Secretaria Municipal de Saude

A Secretaria Municipal de Salude € a pasta que concentra 0 maior volume de
demandas por aquisicao de insumos, equipamentos e servicos especializados, em razao da
complexidade e da amplitude das ag6es desenvolvidas no ambito do Sistema Unico de Saude
— SUS.

Embora a competéncia para a execucdo formal dos processos de compras
seja da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, a elevada demanda e a
especificidade técnica da saude exigem a criagdo de uma unidade propria para organizar,
planejar e supervisionar esse fluxo, atuando como elo entre as areas técnicas da Secretaria e
0 setor competente pelas aquisi¢oes.

A criacdo da Divisédo de Planejamento de Insumos e Servigos de Saude atende
a essa necessidade, sem gerar sobreposicdo de competéncias, pois ndo realiza 0 processo
de compra em si, mas exerce funcdes de diregcdo administrativa, coordenando a consolidagéo
das necessidades, apoiando na elaboracéo das especificacdes e exercendo papel estratégico
no planejamento e previsdo orgcamentaria dos INSUMOS e Servigos essenciais ao
funcionamento da rede municipal de saude.

Dessa forma, a medida confere maior eficiéncia, seguranga e racionalidade na
gestao dos recursos publicos, fortalecendo a capacidade de planejamento da Secretaria de
Saude e assegurando a continuidade dos servigos essenciais prestados a populacgéo.

Em contrapartida, a criacdo do cargo em comissdo de Diretor da Divisdo de
Planejamento de Insumos e Servicos de Saude, propde-se a extingdo do cargo em comissao
de Diretor da Divisdo de Servigos de Vigilancia e Fiscalizagdo, tendo em vista que na atual
estrutura existe o cargo em comissao de Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude,
sendo que tal Departamento, engloba, em sua estrutura a Divisdo de Servigos de Vigilancia e
Fiscalizacdo, motivo pelo qual propde-se a referida extingcéo.

Em resumo, no que tange a Secretaria Municipal de Saude, propde-se:

1. A criagcdo da Divisao de Planejamento de Insumos e Servicos de Saulde, que passara a
integrar o Departamento Administrativo dos Servi¢os de Saude;

2. A extingdo do cargo em comisséo (e respectiva funcdo gratificada) de Diretor da Divisdo
de Servicos de Vigilancia e Fiscalizacao;

3. A criacdo do cargo em comissédo (e respectiva funcéo gratificada) de Diretor da Divisdo
de Planejamento de Insumos e Servicos de Saude.

Destaca-se que a proposta ndo gera qualquer impacto orcamentario-financeiro,
na medida em que 0 cargo em comissao a ser extinto tem o mesmo padrdo de vencimentos
gue o cargo cuja criagdo esta sendo proposta.
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Diante do exposto, encaminhamos o presente Projeto de Lei e contamos com a
sua aprovacao, tendo em vista os objetivos propostos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 22 de agosto de 2025.

Assinado de forma digital por
DANIEL vy
MORANDI:001568 MORANDI:00156872013

Dados: 2025.08.22 13:04:32
72013 -03'00°

Daniel Morandi
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



		2025-08-22T13:04:13-0300
	DANIEL MORANDI:00156872013


		2025-08-22T13:04:32-0300
	DANIEL MORANDI:00156872013




