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PROJETO DE LEI N2 092, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

Altera, insere e revoga dispositivos da Lei
Municipal n°® 3.195, de 25 de marc¢o de 2014;
da Lei Municipal n® 3.817, de 18 de maio de
2020; da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril
de 2022; da Lei Municipal n° 4.143, de 12 de
abril de 2023; e da Lei Municipal n°® 4.288, de
12 de marco de 2024; revoga a Lei Municipal
n°® 3.296, de 12 de dezembro de 2014; e
regulamenta o pagamento dos honorarios
advocaticios de sucumbéncia aos advogados
publicos.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei:

| — altera, insere e revoga dispositivos:

a) da Lei Municipal n® 3.195, de 25 de mar¢co de 2014, que “Dispbe sobre a
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de Serafina Corréa e da outras
providéncias”,

b) da Lei Municipal n° 3.817, de 18 de maio de 2020, que “Concede auxilio-
alimentacdo, por assiduidade, aos servidores publicos do Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias”,

c) da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022, que “Altera e consolida
legislacdo que dispde sobre o quadro de cargos de provimento efetivo, o quadro de cargos
em comissao e de funcdes gratificadas e o quadro especial de cargos de provimento efetivo
em extingdo do Municipio de Serafina Corréa e da outras providéncias”.

d) da Lei Municipal n® 4.143, de 12 de abril de 2023, que “Estabelece Plano
de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Serafina Corréa/RS, institui o respectivo
quadro de cargos e fungbes e da outras providéncias™ e

e) da Lei Municipal n°® 4.288, de 12 de margo de 2024, que “Dispde sobre a
concessdo da revisao anual e do aumento real sobre valores referentes aos vencimentos,
avancos de classes, niveis, funcdes gratificadas e gratificacdes de que trata a Lei Municipal
n° 4.143, de 12 de abril de 2023”.

Il — revoga a Lei Municipal n° 3.296, de 12 de dezembro de 2014, que
“Institui gratificagcao de servico a ser paga ao servidor designado como responsavel
pelo controle do camping carreiro e da outras providéncias”,

I — regulamenta o pagamento dos honorarios advocaticios de
sucumbéncia aos advogados publicos.
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PROJETO DE LEI N2 092, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

CAPITULO II
DA LEI MUNICIPAL N° 3.195, DE 25 DE MARCO DE 2014

Art. 2° Insere o inciso Xlll no caput do artigo 5° da Lei Municipal n° 3.195,
de 25 de marc¢o de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3° Insere o inciso XIV no caput do artigo 6° da Lei Municipal n° 3.195,
de 25 de marc¢o de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacao:

XIV — Coordenagdo de captacdo de recursos, convénios e prestacado de
contas;

Art. 4° Insere o artigo 18-B e a Subsec¢do XIV na Secdao | do Capitulo Ill da
Lei Municipal n° 3.195, de 25 de marco de 2014, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

Subsecao XIV
Da Coordenacédo de captacdo de recursos, convénios e prestacdo de contas

Art. 18-B. A Coordenacgdo de captacdo de recursos, convénios e prestagao
de contas tem por competéncia atuar e auxiliar na elaboracdo e
acompanhamento de projetos de captacdo de recursos através de convénio,
com todas as esferas governamentais, assessorando as demais Secretarias
Municipais na elaboracdo de projetos; manter banco de ideias de novos
projetos; prospectar novos projetos; contatar organismos com fins de
elaboracdo de programas, projetos e convénios; acompanhar o0s
procedimentos que envolvem a transferéncia de recursos de todas as esferas
governamentais por meio de convénios nas fases de proposicdo, celebracgéo,
execucdo e prestagdo de contas, acompanhando o cronograma de
vencimentos de contratos e convénios de recursos.

Art. 5° Altera o inciso lll do parégrafo unico do artigo 24 da Lei Municipal
n° 3.195, de 25 de marc¢o de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

N O O
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Il — Divisdo de Almoxarifado, com atribuicbes de controlar e acompanhar as
atividades do almoxarifado, tais como: conferéncia, armazenamento, guarda,
conservacao, distribuicdo, controle, codificacdo, especificacédo e padronizacdo
de materiais e equipamentos; manter escrituracdo centralizada e atualizada
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PROJETO DE LEI N2 092, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

dos materiais providenciando para que se conserve sempre em estoque
guantidades correspondentes as necessidades das unidades requisitadas, de
acordo com os niveis pré-fixados; reunir e fornecer elementos informativos e
estatisticos sobre o consumo de materiais que facilitem o estudo de previsdes
anuais; e outras tarefas correlatas;

Art. 6° Renumera e altera a Se¢ao VI do Capitulo Ill da Lei Municipal n°
3.195, de 25 de marco de 2014, que disciplina as competéncias e estrutura da
Secretaria Municipal de Coordenacdo, Planejamento e Gestdo, passando a vigorar
com a seguinte redagéao:

Secéo IV
Da Secretaria de Coordenagéo, Planejamento e Gestao

Art. 28. A Secretaria Municipal de Coordenacéo, Planejamento e Gestdo é o
6rgao do Poder Executivo Municipal que tem por competéncia:
| — conduzir os servigos de planejamento, de coordenagdo técnica e de
estudos e pesquisas;
Il — elaborar e assessorar 0s programas e aplicacbes de Fundos Especiais
(rotativo, saude, crianca e adolescente, assisténcia social, educacao e outros);
Il — levantar pesquisas de problemas socioeconémicos e especiais, ligados
ao desenvolvimento do Municipio;
IV — executar servicos de informagdo e divulgagdo dos atos e fatos
administrativos;
V — executar servicos de relagdes publicas;
VI — organizar protocolo do cerimonial dos atos publicos e administrativos,
juntamente com o Diretor de Departamento dos Conselhos Municipais;
VIl — orientar as relag6es com as entidades publicas ou privadas, associacdes
de classes e 6rgaos de imprensa;
VIII — promover a divulgagdo dos assuntos de interesse administrativo,
econdmico e social do Municipio;
IX — organizar documentario administrativo, social, politico e econémico do
Municipio;
X — analisar as alteracdes verificadas nas previsées do orcamento anual e
plurianual e propor 0s ajustamentos necessarios;
XI — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da secretaria,;
Xl — propor meios para a modernizagcdo das estruturas e procedimentos da
Administracdo Publica;
Xl — elaborar o Plano Plurianual - PPA, e a Lei de Diretrizes Orcamentérias —
LDO;
XIV — coordenar as atividades relativas ao Servico Civil e Auxiliar de
Bombeiros — SCAB.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Coordenacdo, Planejamento e
Gestdo compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
| — Coordenadoria Geral
a) Divisdo de Habitagéo;
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b) Servico Civil e Auxiliar de Bombeiros — SCAB;
c) Assessoria Administrativa. (NR)

Subsecéo |
Da Coordenadoria Geral

Art. 29. A Coordenadoria Geral responde pelas atribuicbes de prestar
assisténcia ao Secretario; coordenar o planejamento das demandas da
Secretaria; organizar o processamento das tarefas relacionadas a Secretaria,
promovendo sua execugdo e sua supervisdo; sistematizar as formas de
organizacdo, compreendendo programas e diretrizes de fluxo de trabalho;
formalizar pesquisas de aperfeicoamento do servico prestado no
ordenamento das tarefas com a finalidade de elaboracdo de programas e
projetos; supervisionar projetos de busca de recursos para 0S programas
habitacionais de familias de baixa renda e outros; acompanhar projetos
prioritarios de governo; monitorar o cumprimento das metas referentes as
acbes do plano de trabalho e as atividades desenvolvidas pelas unidades
administrativas da Secretaria, aferindo seus resultados e propondo mudancas;
outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Divisdo de Habitac&o

Art. 30. A Divisdo de Habitacdo, responsavel pelo planejamento habitacional
destinado a populacéo carente e sem meios econdmicos e financeiros; com
atribuicdes de direcionar esforgos para a legalizacdo da documentagédo de
loteamentos habitacionais populares, buscando novos parceiros fixando
metas e acompanhamento das tarefas realizadas; elaborar projetos em
parceria com o Conselho Municipal, organiza¢cdes comunitarias e associagées
de moradores; pleitear recursos financeiros junto a instituicbes, para custear
projetos de loteamentos populares de casas  unifamiliares;
propor atualizacdes na legislagdo pertinente a politica habitacional;
estabelecer critérios de sele¢cdo de candidatos a casa propria; estabelecer
condicdes de investimentos no setor; definir critérios e formas de
transferéncias dos imdéveis resultantes de projetos habitacionais; manter
permanente cadastro de candidatos a casa propria, preenchendo ficha de
situacdo socioecondmica; regulamentar a distribuicdo dos lotes dos
loteamentos populares; acompanhar e fiscalizar a execucdo dos programas
de habitacéo; propor e aprovar convénios destinados a execucao de projetos
habitacionais, de urbanizacdo e regularizacdo; manter parcerias com 6rgaos
das esferas estadual e federal, visando implantacéo de projetos habitacionais;
estabelecer politicas de melhorias habitacionais no perimetro urbano e na
zona rural.

Subsecao Il
Do Servigo Civil Auxiliar de Bombeiro
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Art. 30-A. O Servigo Civil Auxiliar de Bombeiro tem por competéncia:

| - coordenar as atividades de seguranca, prevencao, protecdo e combate a
incéndios, assegurando a eficiéncia e eficacia nas acdes realizadas pelo
SCAB;

Il - planejar e implementar as acdes de protecédo e defesa civil do Municipio,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo governo municipal,

Il - zelar pela manutencdo e funcionamento adequado das viaturas,
equipamentos e materiais utilizados pelo SCAB, garantindo sua pronta
disponibilidade para operacoes;

IV - realizar a investigagdo de incéndios e sinistros, respeitando as
competéncias de outros érgdos e promovendo a elaboracdo de relatérios
técnicos;

V - organizar, supervisionar e monitorar as escalas de plantéo e trabalho do
efetivo, assegurando o cumprimento das cargas horarias e o bem-estar dos
servidores;

VI - executar servicos de busca, salvamento e resgate em diferentes
ambientes, incluindo areas aéreas, aquaticas, terrestres e confinadas,
conforme a necessidade;

VIl - realizar atividades educativas e campanhas de conscientizagao junto a
comunidade, promovendo acdes preventivas relacionadas a incéndios e
desastres naturais;

VIl - providenciar o transporte de vitimas, materiais e equipamentos em
situacdes de emergéncia, bem como o alojamento de equipes quando
necessario;

IX - supervisionar e acompanhar a execucéo das atividades de defesa civil e
apoio em situacdes de calamidade publica, como desabamentos, enchentes,
deslizamentos e acidentes quimicos;

X - manter o registro e controle de ocorréncias operacionais e administrativas,
elaborando relatérios periodicos e fornecendo informacgdes a gestdo municipal,
Xl - realizar e promover treinamentos e capacitacdes para o efetivo do SCAB,
visando a constante atualizacdo e melhoria das técnicas e procedimentos
adotados;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas,
de acordo com a legislacdo vigente e as necessidades do Municipio.

Subsecéo IV
Da Assessoria Administrativa

Art. 31. A Assessoria Administrativa tem por competéncia prestar assisténcia
a Secretaria na area de administragédo, e promover a organizagéo, execucao,
acompanhamento e controle das atividades-meio do 6rgdo, compreendendo
0s servicos de elaboracdo de normas e procedimentos administrativos;
elaboracgéo e implantacdo de normas e rotinas para atividades de recebimento,
distribuicdo, controle do andamento e arquivamento de processos e
documentos que tramitam na Secretaria; bem como de outros servicos
auxiliares de competéncia administrativa. (NR)
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Art. 7° Altera o inciso lll do parégrafo unico do artigo 47 da Lei Municipal

n° 3.195, de 25 de marc¢o de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacao:

N 4 T RSP RR
[T 7= 1o | = o T 1] o o
Il — Coordenacdo de Manutencdo da Frota de Veiculos, Maquinas e
Equipamentos Rodoviarios;

Art. 8° Altera a Subsecao lll da Secéo VII do Capitulo Il da Lei Municipal

n° 3.195, de 25 de marco de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacao:

n® 3.195, de
estrutura:

Subsecao Il
Da Coordenacdo de Manutencdo da Frota de Veiculos, Maquinas e
Equipamentos Rodoviarios.

Art. 50. A Coordenacdo de Manutencdo da Frota de Veiculos, Maquinas e
Equipamentos Rodoviarios tem como atribuicdes acompanhar e controlar a
manutencdo, reforma, guarda e limpeza da frota de veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios de propriedade do Municipio, organizando a
sistematizagcdo de controle de sua utilizagdo, registro de bordo e controle de
gasto de combustivel. (NR)

Art. 9° Altera o inciso IV do paragrafo Unico do artigo 55 da Lei Municipal
25 de margco de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacdo e

Par&grafo UNICO........cuuiiieiiiiiie e e et e e e
IV - Coordenacéo dos Servigcos de Transporte

a) Departamento de Servigos de Transportes

1. Divisao de Planejamento e Estatistica de Transportes

2. Assessoria Administrativa de Controle e Transportes de Pacientes

Art. 10. Altera a Subsecdo IV da Sec¢éo IX do Capitulo Il da Lei Municipal

n° 3.195, de 25 de marcgo de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacgao:

Subsecéo IV
Da Coordenacéo dos Servigos de Transporte

Art. 59. A Coordenacédo dos Servicos de Transporte tem por competéncia:

| — planejar as rotas de transporte, levando em consideracdo a localizacdo
das unidades de salde, a urgéncia do transporte e as condi¢Bes de trafego.
Isso inclui a definicdo de horéarios e a otimizacdo de percursos para garantir a
pontualidade e a seguranca dos pacientes.
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Municipal n°
redacao:

Il - acompanhamento de transporte emergencial: para situacdes de urgéncia,
como transporte de pacientes criticos, garantir que o0s veiculos estejam
prontos para atender a essas demandas com rapidez e seguranca.

Il - coordenacao de transporte inter-hospitalar: quando necessario, coordenar
o transporte de pacientes entre diferentes unidades de salde, tanto dentro do
municipio quanto para fora (transferéncias para hospitais de referéncia, por
exemplo).

IV - escalonamento de equipes: organizar as escalas de trabalho dos
motoristas e outros profissionais envolvidos no transporte, como enfermeiros
ou técnicos de enfermagem, garantindo que a equipe esteja adequada para o
tipo de transporte necessario.

§ 1° Integra a Coordenacédo dos Servigcos de Transporte:

| — Departamento dos Servicos de Transporte, com a atribuicdo de dar
acompanhamento as atribui¢cdes relacionadas ao uso dos veiculos a servico
da saude, tais como, transporte de pacientes para centros de maior recurso
ou de maior complexidade, que exigem tratamento especializado ou de
maiores recursos de alta complexidade; compete gerenciar a agenda de
transporte de pacientes para consultas e exames; controlar os veiculos de
apoio e ambulancias da saude fazendo com que os mesmos estejam sempre
em perfeitas condicbes de uso, limpos e com a documentacdo em ordem
efetuando periodicamente vistoria dos mesmos; fazer cumprir as
determinagcbes de controle do uso dos veiculos e controle de boletim de
bordo; certificar-se do correto controle do uso dos veiculos tais como
abastecimento, quilometragem percorrida, motivo do uso, destino etc..;
elaborar escala de plantdo dos motoristas; investigar reclamagdes efetuadas
pela comunidade quanto a prestacdo deste servico ou conduta dos
profissionais.

§ 2° Integra 0 Departamento dos Servi¢os de Transporte:

| — Divisao de Planejamento e Estatistica de Transportes, com a atribui¢cdo de
organizar as atividades de transporte de pacientes, confecciona relatérios
referentes ao nimero de transportados para outros centros de salde, com
controle de horarios de partidas e chegadas, realizando graficos dos plantdes
de motoristas e veiculos, com quantitativos de consumo de combustivel;
anotacdes do controle de bordo.

Il — Assessoria Administrativa de Controle e Transportes de Pacientes, com a
atribuicdo de dar assessoramento nas atividades de acompanhar todas as
tarefas oriundas, fazendo a interligacdo com os demais setores da secretaria,
ordenando as correspondéncias recebidas e expedidas e tarefas afins. (NR)

Art. 11. Altera o inciso Ill do paragrafo Unico do artigo 79 da Lei
3.195, de 25 de marco de 2014, passando a vigorar com a seguinte

AL, 7. e
(= T =T | = 1 1o I U o1 T PSS
Il — Divisao de Juventude;
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Art. 12. Altera a Subsecado IV da Secado Xlll do Capitulo Il da Lei
Municipal n° 3.195, de 25 de mar¢o de 2014, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

Subsecéo IV
Da Divisao de Juventude

Art. 83. A Divisdo de Juventude tem as atribuicbes de obter a participacéo e
colaboracdo dos 6rgdos e entidades privadas nas promocdes; estabelecer
programas voltados ao atendimento dos jovens que frequentam instituicbes
de ensino; propor normas e regulamentos para a organizacdo e o
funcionamento de eventos voltados para a juventude; criar e desenvolver
ac6es municipais visando atingir objetivos proprios da juventude do Municipio;
incentivar a participagdo jovem no desenvolvimento municipal; ativar a
criatividade jovem para participacdo nas préaticas educacionais, artisticas,
esportivas e de lazer; desenvolver préticas e estudos a preservagado saudavel
da vida e do meio ambiente; estimular o interesse pelos assuntos referentes a
Municipalidade; estimular o interesse dos jovens a pratica do lazer, como
principio de educacdo; incentivar e promover o surgimento de liderangas
jovens, com vista a ocuparem posi¢cdes decisivas na vida comunitaria,;
incentivar o jovem, quando oportuno, na obtencdo de documentos
necessarios ao exercicio de seus direitos civis e politicos e da sua cidadania;
incentivar a integracdo das acbes desenvolvidas pelos diversos grupos,
clubes de servico, entidades de treinamento de liderancas, grémios estudantis
e demais associagfes representativas da juventude no Municipio; instituir,
criar, fomentar e gerenciar o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro
Emprego - PNPE, buscando a geracdo de oportunidades de trabalho decente
para a juventude do Municipio, mobilizando o Governo Municipal e a
sociedade para a construcdo conjunta de uma Politica Municipal de Trabalho
Decente para a Juventude; instituir e gerenciar programas federais, estaduais
€ municipais, tais como o Consoércio Social da Juventude, Empreendedorismo
Juvenil e o Jovem Aprendiz; com a finalidade de oferecer aos jovens a
oportunidade de aprender disciplinas gerais de capacitagdo profissional,
estimular e fomentar a geracdo de oportunidades de trabalho, negécios,
ocupacao, insercéo social, organizacdo e visdo empreendedora, assim como,
estabelecer convénios com entidades profissionalizantes do "Sistema "S™
sem fins lucrativos, com o objetivo de qualificar os jovens no sentido de
aprenderem um oficio ou uma nova profissdo; buscar, intermediar, incentivar
e estabelecer convénios com empresas de qualquer natureza, Delegacias
Regionais do Trabalho (DRT) e/ou Ministério do Trabalho e Emprego, nos
termos da Lei do Aprendiz (Lei Federal n°® 10.097, de 19 de dezembro de
2000), mas alteracdes posteriores, assim como, outras normas que vierem a
ser editadas, a fim de cumprir com o disposto nas alineas anteriores; realizar
outras atividades que lhe forem cometidas, na area de sua competéncia. (NR)

Art. 13. Insere o item 1.12 no item 1 do Anexo Unico da Lei Municipal n°
3.195, de 25 de marc¢o de 2014, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Péagina 8 de 43
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



YR

PROJETO DE LEI N2 092, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

ANEXO UNICO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

1. GABINETE DO PREFEITO

[...]

1.12. Coordenacdo de captacdo de recursos, convénios e prestacdo de
contas

Art. 14. Altera o item 4 do Anexo Unico da Lei Municipal n° 3.195, de 25
de marco de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO UNICO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

[...]

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO, PLANEJAMENTO E
GESTAO

4.1 Coordenadoria Geral,

4.1.1 Diviséo de Habitacéo;

4.1.2 Servigo Civil e Auxiliar de Bombeiros — SCAB,;

4.1.3 Assessoria Administrativa.

[..] (NR)

Art. 15. Altera a denominacido do item 8.3 do Anexo Unico da Lei
Municipal n° 3.195, de 25 de marco de 2014, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

8.3 Coordenacao de Manutencdo da Frota de Veiculos, Maquinas e
Equipamentos Rodoviarios (NR)

Art. 16. Altera o item 9 do Anexo Unico da Lei Municipal n° 3.195, de 25
de margo de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacéao:

ANEXO UNICO
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
[...]
9. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
9.1 Coordenadoria Geral
9.2 Departamento de Servigos de Salude em Medicina
9.2.1 Diviséo de Planejamento Aplicagcédo
9.2.2 Diviséo de Procedimentos de Média e Alta Complexidade
9.2.3 Assessoria Técnica
9.3 Departamento de Servigos de Saude em Odontologia
9.4 Coordenacéo dos Servicos de Transportes
9.4.1 Departamento de Servicos de Transportes
9.4.1.1 Divisdo de Planejamento e Estatistica dos Transportes
9.4.1.2 Assessoria Administrativa de Controle e Transportes de Pacientes
9.5 Autorizador dos Servicos de Auditoria a Secretaria de Saude
9.6 Departamento de Servigos de Auditoria
9.7 Departamento de Vigilancia em Saude
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9.7.1 Diviséo de Servicos de Vigilancia e Fiscalizacao
9.8 Departamento Administrativo dos Servigos de Saude

9.8.1 Divisao de Saude
9.8.2 Divisao Administrativa

9.8.3 Assessoria Administrativa dos Servicos de Higiene e Controle de

Material de Saude
9.9 Assessoria Administrativa

[..] (NR)

Art. 17. Altera a denominacdo do item 13.3 do Anexo Unico da Lei
Municipal n° 3.195, de 25 de mar¢co de 2014, passando a vigorar com a seguinte

redagao:

13.3 Divisdo de Juventude (NR)

CAPITULO 1l

DA LEI MUNICIPAL N° 3.817, DE 18 DE MAIO DE 2020

Art. 18. Insere 0s 88 5° e 6° no artigo 2° da Lei Municipal n® 3.817, de 18

de maio de 2020, que passardo a vigorar com a seguinte redacao:

§ 5° Para os agentes politicos do Poder Executivo Municipal, o recebimento
do auxilio-alimentacao sera devido pelos dias efetivamente trabalhados.

§ 6° No caso do 85° deste artigo, a comprovagédo dos dias trabalhados sera
realizada mediante relatério expedido pelo agente politico ao Departamento

de Recursos Humanos.

Art. 19. Revoga o inciso IV do artigo 3° da Lei Municipal n° 3.817, de 18

de maio de 2020.

CAPITULO IV

DA LEI MUNICIPAL N° 4.008, DE 29 DE ABRIL DE 2022

Art. 20. Ficam declarados extintos, em razdo da vacancia, os seguintes

cargos de provimento efetivo:

~ N° DE CARGA
DENOMINAESI\?C?QSA?QTEGORIAS CARGOS |PADRAO| HORARIA
EXTINTOS SEMANAL

Recreacionista para Educagéo Infantil 6 3 36 horas
Auxiliar de Biblioteca 4 6 40 horas
Guia Turistico 1 7 40 horas
Apontador 1 7 40 horas
Atendente de Farmacia 1 8 40 horas
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11 40 horas
13 12 horas
14 36 horas
14 36 horas
15 40 horas
15-A 20 horas
16-A 40 horas

Técnico em Informatica
Médico Auditor Revisor
Gestor Publico

Assistente Social

Procurador Juridico

Médico Anestesiologista — 20h
Médico Cirurgido Geral

RiRRRRkN

Art. 21. Ficam declaradas extintas as seguintes categorias funcionais de
provimento efetivo:

| — Recreacionista para Educacao Infantil;

[l — Guia Turistico;

[l — Médico Auditor Revisor;

IV — Gestor Publico;

V — Médico Anestesiologista - 20h; e

VI — Médico Cirurgido Geral.

Art. 22. Em razdo da extingdo das categorias funcionais de que trata o
artigo 21 desta Lei, ficam revogados os itens 1.4, 1.11, 1.42, 1.43, 1.62 e 1.67 do Anexo
| da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022.

Art. 23. Em razdo da extingdo dos cargos e das categorias funcionais de
que tratam os artigos 20 e 21 desta Lei, 0 artigo 4° da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de
abril de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 42 O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é constituido pelas

seguintes categorias funcionais, caracterizadas em numero de cargos,

padrdes de vencimentos e de carga horaria semanal:

DENOMINACAO DAS CATEGORIAS N° DE PADRAO HC(:)AI\?I?ACI;?’?A

FUNCIONAIS CARGOS SEMANAL

Operério 5 1 40 horas
Continuo 3 2 40 horas
Caseiro 3 4 40 horas
Monitor de Transporte Escolar 10 4 40 horas
Monitor de Escola 12 4 40 horas
Vigilante Il 5 4 40 horas
Auxiliar de Biblioteca 12 6 40 horas
Cozinheiro/Merendeira 15 6 40 horas
Telefonista/Recepcionista 10 6 40 horas
Auxiliar de Servicos Gerais |l 10 7 40 horas
Atendente de Educacdo Infantil 80 7-A 40 horas
Instrutor de Esportes 1 8 20 horas
Secretario de Escola 17 8 40 horas
Atendente de Farmacia 7 8 40 horas
Eletricista 2 8 40 horas
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Atendente de Consultério Dentario 5 8 40 horas
Agente de Combate a Endemias 4 10 40 horas
Almoxarife 3 10 40 horas
Professor de Libras 2 10 20 horas
Musico 2 10 20 horas
Desenhista 1 10 36 horas
Motorista 20 10 40 horas
Técnico em Seguranca do Trabalho 1 11 40 horas
Técnico em Radiologia 1 11 24 horas
Técnico em Informatica 1 11 40 horas
Técnico em Enfermagem 20 11 36 horas
Monitor de Informatica 4 11 20 horas
Psicopedagogo 4 11 20 horas
Operador de Maquinas e Equipamentos 10 11 40 horas
Técnico em Agropecuaria Il 2 11 40 horas
Orientador de Atividades p/32 Idade 2 12 25 horas
IAgente Administrativo Especializado 10 12 40 horas
Fiscal Ambiental 1 12-A 40 horas
Fiscal Tributario 2 12-A 40 horas
Fiscal de Obras e Postura 1 12-A 40 horas
Médico Veterinario 20h 2 12-A 20 horas
Fiscal Sanitario 3 12-B 40 horas
Bidlogo 1 13 40 horas
Nutricionista 4 13 40 horas
Tesoureiro Il 2 14 36 horas
Médico Veterinario - 40h 3 14 40 horas
Enfermeiro 12 14 36 horas
Engenheiro Civil 3 14 30 horas
Assistente Social 3 14 36 horas
Psicélogo 4 14 40 horas
Engenheiro Agrbnomo 1 14 40 horas
Arquiteto 1 14 36 horas
Procurador Juridico 1 15 40 horas
Dentista 40h 5 15 40 horas
Farmacéutico 1 15 40 horas
Contador 1 15 36 horas
Coordenador de Controle Interno 1 15 36 horas
Fa'rr_naceutlco, Bioquimico e Analises 1 15 40 horas
Clinicas

Médico 5 15-A 20 horas
Médico Plantonista - 20h 3 15-A 20 horas
Médico Ginecologista Obstetra 20h 2 15-A 20 horas
Médico Pediatra 20h 1 15-A 20 horas
Médico Glneco_loglsta Obstetra e 1 15-A 20 horas
Ultrassonografia 20h

Médico Psiquiatra 1 15-A 20 horas
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Médico Ginecologista Obstetra e
Ultrassonografia 40h

Médico Anestesiologista - 40h
Médico Clinico Geral

Médico Plantonista - 40h

Médico Ginecologista/Obstetra 40h
Médico Pediatra 40h

16-A 40 horas

16-A 40 horas
16-A 40 horas
16-A 40 horas
16-A 40 horas
16-A 40 horas
(NR)

AWML -

Art. 24. Fica declarado em extingdo, passando a integrar o quadro
especial de cargos de provimento efetivo em extingdo, 01 (um) cargo da categoria
funcional denominada “APONTADOR?”, cujas especificagdes e atribuicdes elencadas
no Anexo |, item 1.7.2 da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022, passam a
integrar o Anexo lll, no item sob o n°® 3.9 (A), da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril
de 2022.

Art. 25. Fica criado e integrado a tabela dos padrdes de vencimento
relativos aos cargos de provimento efetivo, a que se refere o artigo 26, inciso |, da Lei
Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022, o padrdo de vencimento 15-B, com o0s
seguintes coeficientes:

PADRAO COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
A B C
15-B 10,80 10,90 11,00

Art. 26. Em razdo do disposto no artigo 25 desta Lei, o inciso | do artigo
26 da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redacéao:

L 4 G TSP P TUPPPPPPRRPIN
| — cargos de provimento efetivo:
PADRAG COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
A B C
1 1,70 1,80 1,90
2 1,83 1,93 2,03
3 1,87 1,97 2,07
4 1,92 2,02 2,12
5 1,95 2,05 2,15
6 1,97 2,07 2,17
7 2,19 2,29 2,39
7-A 2,30 2,40 2,50
8 2,54 2,64 2,74
9 2,65 2,75 2,85
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10 3,09 3,19 3,29
11 3,53 3,63 3,73
12 3,60 3,70 3,80
12-A 4,25 4,35 4,45
12-B 4,83 4,93 5,03
13 6,36 6,46 6,56
14 9,00 9,10 9,20
15 9,80 9,90 10,00
15-A 11,27 11,37 11,47
15-B 10,80 10,90 11,00
16 19,60 19,70 19,80
16-A 22,54 22,64 22,74

Art. 27. Fica criado e integrado a tabela dos padrdes de vencimento
relativos aos cargos de provimento em comissao, a que se refere o artigo 26, inciso ll,
da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022, o padrdo de vencimento 08, com o

seguinte coeficiente:

Padrdo

Coeficiente

08

9,50

Art. 28. Altera os coeficientes dos padrbes de vencimento 03, 04, 04-A,
05, 06 e 07 dos cargos de provimento em comissao, previstos no inciso Il do artigo 26
da Lei Municipal n°®4.008, de 29 de abril de 2022, passando a ser o0 que segue:

Padréao Coeficiente
03 3,10
04 4,00
04-A 4,50
05 5,00
06 6,30
07 6,80

Art. 29. Em raz&o do disposto nos artigos 27 e 28 desta Lei, o inciso Il do
artigo 26 da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022, passa a vigorar com a

seguinte redacéo:

Y PR T T
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Il — cargos de provimento em comisséo:

Padréo Coeficiente
01 2,00
02 2,80
03 3,10
04 4,00
04-A 4,50
05 5,00
06 6,30
07 6,80
08 9,50

Art. 30. Fica criado e integrado a tabela dos padrbes de vencimento
relativos as funcfes gratificadas, a que se refere o artigo 26, inciso lll, da Lei
Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022, o padrédo de vencimento 08, com o seguinte

coeficiente:

Padrdo

Coeficiente

08

5,00

Art. 31. Altera o coeficiente do padrdo de vencimento 07 das fungdes
gratificadas, previsto no inciso lll do artigo 26 da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril

de 2022, passando a ser o0 que segue:

Padréao

Coeficiente

07

4,00

Art. 32. Em razdo do disposto nos artigos 30 e 31 desta Lei, o inciso Il
do artigo 26 da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022, passa a vigorar com a

seguinte redacéo:

Il — funcbes gratificadas:

Padrao

Coeficiente

01

0,40
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02 0,60
03 0,87
04 1,40
05 2,00
06 2,91
07 4,00
08 5,00

(NR)

Art. 33. Altera a carga horéaria e o padrdo de vencimento da categoria
funcional de provimento efetivo em extingao denominada “ENGENHEIRO”, cujas
especificagdes e atribuigcdes estdo elencadas no item 3.23 do Anexo Il da Lei
Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022, passado a ser Padrdo 15-B, com carga
horéaria semanal de 36 (trinta e seis) horas.

Art. 34. Em razédo do disposto nos artigos 24 e 33 desta Lei, 0 artigo 25
da Lei Municipal n® 4.008, de 29 de abril de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 25. O Quadro Especial de Cargos de Provimento Efetivo em Extingéo é
composto pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de
cargos, padrées de vencimento e de carga horaria semanal:

5 N° DE 3 CARGA

CATEGORIA FUNCIONAL EM EXTINCAO CARGOS PADRAO | HORARIA

SEMANAL

Recepcionista 6 2 40 horas
Gari 1 3 40 horas
Vigilante 5 4 40 horas
Atendente de Creche 42 6 30 horas
Cozinheiro 8 6 40 horas
Merendeira 12 6 40 horas
Telefonista 3 6 36 horas
Auxiliar de Servigcos Gerais 7 7 40 horas
Apontador 1 7 40 horas
Jardineiro 1 3 40 horas
Motorista Categoria C D 3 10 40 horas
Motorista de Onibus Cat. "D" 6 10 40 horas
Motorista Categoria "D" 20 10 40 horas
Operador de Maqguinas 5 11 40 horas
Operador de Maquinas Rodoviarias 3 11 40 horas
Operador de Trator Agricola 1 11 40 horas
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14 20 horas
15 40 horas

Dentista 20 horas
Farmacéutico, Bioquimico e Analises
Clinicas

Auxiliar de Enfermagem 1 11 36 horas
Técnico em Agropecuaria 3 11 40 horas
Agente Administrativo Auxiliar 18 12 36 horas
Agente Administrativo 2 12 36 horas
Engenheiro 2 15-B 36 horas
Tesoureiro 1 14 36 horas

3

2

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos efetivos integrantes do quadro
especial de cargos de provimento efetivo em extincdo permanecem
submetidos ao Regime Juridico Unico, instituido pela Lei Municipal n° 2.248,
de 27 de fevereiro de 2006.

§ 2° Ficam assegurados aos servidores ocupantes dos cargos efetivos em
extingdo os direitos e vantagens a eles inerentes, a revisdo geral anual de que
trata o artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, dos salarios na mesma
data e mesmos indices em que for concedido ao quadro geral de servidores,
0 exercicio das atribuicbes do respectivo cargo, a vinculagdo ao regime
previdenciario, bem como o0s mesmos direitos dos servidores que
ingressarem na administracdo em cargos de igual denominagdo, com
atribuicbes posteriores.

§ 3° Os cargos integrantes do quadro especial de cargos de provimento
efetivo em extingado ficardo extintos quando ocorrer a vacancia.

8 4° As especificacdes e atribuicbes das categorias funcionais que compdem
0 quadro especial de cargos de provimento efetivo em extingao constituido no
caput deste artigo sdo as definidas no Anexo lll, o qual faz parte integrante
desta Lei. (NR)

Art. 35. Extingue o cargo em comissao denominado “DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO ESCOLAR” e a respectiva fungio gratificada,
ficando formalmente revogado o item 2.19 do Anexo |l da Lei Municipal n° 4.008, de 29
de abril de 2022.

Art. 36. Extingue o cargo em comissao denominado “DIRETOR DO
DEPARTAMENTO E CONTROLE DE CAMPING CARREIRO” e a respectiva fungao
gratificada, ficando formalmente revogado o item 2.21 do Anexo Il da Lei Municipal n°
4.008, de 29 de abril de 2022.

Art. 37. Extingue o cargo em comissao denominado “DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS” e a respectiva fungdo gratificada, ficando
formalmente revogado o item 2.30 do Anexo Il da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril
de 2022.
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Art. 38. Extingue o cargo em comissao denominado “DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DOS SERVICOS EM ODONTOLOGIA” e a respectiva funcgao
gratificada, ficando formalmente revogado o item 2.35 do Anexo Il da Lei Municipal n°®
4.008, de 29 de abril de 2022.

Art. 39. Extingue o cargo em comissao denominado “DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE” e a respectiva funcao gratificada, ficando
formalmente revogado o item 2.41 do Anexo Il da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril
de 2022.

Art. 40. Extingue o cargo em comissdo denominado “COORDENADOR
DA COORDENACAO DE ESPORTE E LAZER” e a respectiva fungio gratificada,
ficando formalmente revogado o item do Anexo Il da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de
abril de 2022, que especifica o referido cargo/funcéo.

Art. 41. Altera a carga horéaria e o padrao de vencimento do cargo em
comissdo denominado “ASSESSOR DE CONTROLE E PRESTAGOES DE CONTAS,
CONVENIOS E AUXILIOS” e da respectiva fungio gratificada, passado a ser CC 04 /
FG 04, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas:

DENOMINACAO N° DE N° DE PADRAO CARGA
CARGOS | FUNCOES HORARIA
SEMANAL

Assessor de Controle e CC 04
Prestacbes de Contas, 1 1 40 horas

o3 . FG 04
Convénios e Auxilios

Art. 42. Altera a denominacédo e o padrdo de vencimento do cargo em
comissdo atualmente denominado “COORDENADOR DA COORDENACAO DE
CAPTAGAO DE RECURSOS E PRESTAGAO DE CONTAS” e da respectiva funcio
gratificada, passado a ser “COORDENADOR GERAL DE CAPTAGAO DE RECURSOS E
PRESTACAO DE CONTAS”, padrio de vencimento CC 07 / FG 07:

DENOMINACAO N° DE N° DE PADRAO | CARGA
CARGOS | FUNCOES HORARIA
SEMANAL
Coordenador Geral de
Captacgédo de ccov
Recursos e Prestacdo de 1 ! FG 07 40 horas
Contas

_ Art. 43. Altera o padrao de vencimento da funcgao gratificada denominada
“RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO”, passando a ser FG 06:

DENOMINACAO N° DE N° DE PADRAO | CARGA
CARGOS | FUNCOES HORARIA
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SEMANAL
Responsavel pelo
Controle Interno do 1 FG 06 36 horas
Municipio

Art. 44. Altera o padrdo de vencimento do cargo em comissao
denominado “SUBPREFEITO”, passando a ser CC 02:

DENOMINACAO N° DE N° DE PADRAO | CARGA
CARGOS | FUNCOES HORARIA
SEMANAL

Subprefeito 1 CC 02 40 horas

Art. 45. Altera a carga horaria e o padrdo de vencimento do cargo em
comissdao denominado “PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO” e da respectiva
funcédo gratificada, passado a ser CC 08 / FG 08, com carga horaria semanal de 32
(trinta e duas) horas:

DENOMINAC}AO N° DE Ne° DE PADRAO CARGA
CARGOS | FUNCOES HORARIA
SEMANAL
Procurador Geral do CC 08
Municipio 1 1 FG 08 32 horas

Art. 46. Ficam criados e integrados ao quadro de cargos em comisséao e
funcdes gratificadas, constante na Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022:

| — 01 (um) Cargo em Comissdo e 01 (uma) Funcgéo Gratificada de
COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAQAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, Padrdo CC 07 e FG 07, com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas;

I — 01 (um) Cargo em Comissdo e 01 (uma) Funcdo Gratificada de
COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E
LAZER, Padrao CC 07 e FG 07, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

[l — 01 (um) Cargo em Comissdo e 01 (uma) Funcgdo Gratificada de
COMANDANTE DO SERVICO CIVIL E AUXILIAR DE BOMBEIROS (SCAB), Padrdo CC 05
e FG 05, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

IV — 01 (um) Cargo em Comissdo e 01 (uma) Funcdo Gratificada de
SUBCOMANDANTE DO SERVICO CIVIL E AUXILIAR DE BOMBEIROS (SCAB), Padrao
CC 04 e FG 04, com carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

V — 01 (um) Cargo em Comissdo e 01 (uma) Funcdo Gratificada de
SARGENTEANTE DO SERVICO CIVIL E AUXILIAR DE BOMBEIROS (SCAB), Padrdo CC
03 e FG 03, com carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;
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VI — 01 (um) Cargo em Comissdao e 01 (uma) Funcgdo Gratificada de
DIRETOR OPERACIONAL DO SERVICO CIVIL E AUXILIAR DE BOMBEIROS (SCAB),
Padrdo CC 03 e FG 03, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

VIl — 01 (um) Cargo em Comissao e 01 (uma) Funcdo Gratificada de
DIRETOR DA DIVISAO DE JUVENTUDE, Padrdao CC 04 e FG 04, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas;

VIl = 01 (um) Cargo em Comissdo e 01 (uma) Funcdo Gratificada de
COORDENADOR DE MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, Padrdo CC 06 e FG 06, com carga horaria semanal de
40 (quarenta) horas;

IX — 01 (um) Cargo em Comissdo e 01 (uma) Funcdo Gratificada de
COORDENADOR DOS SERVICOS DE TRANSPORTE, Padrédo CC 06 e FG 06, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° O Cargo em Comissdo e a Funcdo Gratificada, especificados no caput
deste artigo, com a mesma nomenclatura, ndo se somam para fins de nimero de vagas,
podendo ser Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

§ 2° As especificagfes dos Cargos em Comissao e das Funcdes Gratificadas
criadas por este artigo sao as que constam nos Anexos |, II, lll, IV, V, VI, VII, VIl e IX desta
Lei, 0s quais passam a integrar o Anexo |l da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022.

Art. 47. Em razéo do disposto nos artigos 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44, 45 e 46 desta Lei, 0 artigo 20 da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 20. O Quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas da

Administracdo Centralizada do Executivo Municipal € composto pelos cargos

e fungbes gratificadas, em quantidades, padrdes de vencimentos e carga

horaria semanal especificada abaixo.

CARGA
~ N° DE N° DE ~ <
DENOMINACAO ~ PADRAO |HORARIA
CARGOS|FUNCOES SEMANAL
Secretario Municipal 13 Subsidio 40
. CC 08
Procurador Geral do Municipio 1 1 £G 08 32
. CC 07
Chefe de Gabinete 1 1 £G 07 40
Coordenador Geral da Secretaria 1 1 CC o7 40
Municipal de Fazenda FG 07
Coordenador Geral da Secretaria CC 07
Municipal de Obras Publicas, 1 1 40
~ . FG 07
Transito e  Desenvolvimento
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Urbano
Coordenador Geral da Secretaria 1 1 cc o7 40
Municipal de Cultura e Turismo FG 07
Coordenador Geral da Secretaria 1 1 CCc o7 40
Municipal de Assisténcia Social FG 07
Coordenador Geral da Secretaria 1 1 cc o7 40
Municipal de Saude FG 07
Coordenador Geral da Secretaria CC 07
Municipal de  Coordenacao, 1 1 £G 07 40
Planejamento e Gestéo
Coordenador Geral da Secretaria CC 07
Municipal de Esportes, 1 1 40
FG 07
Juventude e Lazer
Coordenador Geral de Captacéo cC 07
de Recursos e Prestacdo de 1 1 40
FG 07
Contas
Responsavel _ pglo Controle) 1 £G 06 36
Interno do Municipio
Assessor Juridico do Municipio 1 1 CC 06 25
FG 06
IAssessor Juridico da Assisténcial 1 1 CC 06 o5
Social FG 06
Assessor  Administrativo  do 1 1 CC 06 40
Gabinete do Prefeito FG 06
Coordenador da Coordenacéo CC 06
de Comunicacdo Social e 1 1 £G 06 40
Imprensa
Coordenador da Coordenagéo CC 06
de Compras, de Patrimbnio e 1 1 40
. FG 06
Almoxarifado
Coordenador da Coordenagéo 1 1 CC 06 40
do Desenvolvimento Econbmico FG 06
Coordenador da Coordenacéo CC 06
de Infraestrutura e Mobilidade 1 1 40
s, FG 06
\Viaria Rural
Coordenador da Coordenagéo CC 06
de Infraestrutura e Mobilidade 1 1 40
FG 06
Urbana
Coordenador de Manutencgéo da CC 06
Frota de Veiculos, Maquinas e 1 1 40
. o FG 06
Equipamentos Rodoviarios
Coordenador dos Servigos de 1 1 CC 06 40
Transporte FG 06
Diretor do Departamento de 1 1 CC 05 40
Recursos Humanos FG 06
Diretor do Departamento de 1 1 CC 05 40
Infraestrutura, Reparos e FG 06
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Manutencéo
Diretor do Departamento de 1 1 CCO05 40
Arrecadacao e Fiscalizacdo FG 06
Diretor do Departamento de 1 1 CCO05 40
Compras FG 06
Diretor do Departamento de 1 1 CC 05 40
Licitacbes FG 06
Diretor do Departamento do 1 £G 06 40
Transporte Escolar
Diretor do Departamento do CC 05
Plano Diretor, Cédigo de Obras e 1 1 40
FG 06
de Posturas
Diretor do Departamento de 1 1 CC 05 40
Servicos Urbanos FG 06
Diretor do Departamento do 1 1 CC 05 40
Sistema Viario Urbano FG 06
Diretor do Departamento de 1 1 CC 05 40
Engenharia FG 06
Diretor do Departamento de 1 1 CC 05 40
Transito FG 06
Diretor de Departamento de CC 05
Controle de Servicos e Obras de 1 1 40
: FG 06
Engenharia
Diretor do Departamento de 1 1 CC 05 40
Vigilancia em Saulde FG 06
Diretor do Departamento CC 05
Administrativo dos Servicos de 1 1 40
. FG 06
Saude
Diretor do Departamento de 1 1 CC 05 40
Servicos de Salude em Medicina FG 06
Diretor de Departamento dos 1 1 CC 05 40
Servigcos de Transportes FG 06
Diretor do Departamento de CC 05
Planejamento, Licenciamento e 1 1 40
S . FG 06
Fiscalizacdo Ambiental
Diretor do Departamento de 1 1 CC 05 40
Desenvolvimento Econdmico FG 06
Diretor do Departamento de 1 1 CC 05 40
Esportes FG 06
Diretor do Departamento 1 1 CC 05 40
Turismo e Infraestrutura FG 06
Diretor do Departamento do 1 1 CC 05 40
Sistema Viario Rural FG 06
Diretor do Departamento do CC 05
Sistema Nacional de Emprego — 1 1 40
FG 06
SINE
Comandante do Servico Civil e 1 1 CC 05 40
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PROJETO DE LEI N2 092, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

Auxiliar de Bombeiros (SCAB) FG 05
Ouvidor Geral do Municipio 1 FG 05 40
Diretor da Divisao de 1 1 CCo04 40
Publicidade Institucional FG 04
Diretor da Diviséo de Imprensa 1 1 CC 04 40
FG 04
Diretor da Divisdo de Assuntos 1 1 CC04 40
Estratégicos de Governo FG 04
Diretor da Divisdo de Programas 1 1 CCo04 40
para Mulheres FG 04
Diretor da Divisdo de Transporte 1 1 CC04 40
do Gabinete do Prefeito FG 04
. s A CC 04
Diretor da Divisdo de Patrimdnio 1 1 £G 04 40
Diretor da Divisao de 1 1 CCo04 40
Almoxarifado FG 04
Diretor da Divisédo de Habitacdo 1 1 cC 04 40
FG 04
. e CC 04
Diretor da Divisdo de Cadastros 1 1 £G 04 40
Diretor da Divisao de CC 04
Manutencdo e Controle de Frota 1 1 40
. FG 04
de Veiculos
Diretor da Divisao de Controle e 1 1 CC 04 40
Distribuicdo de Merenda Escolar FG 04
Diretor da Divisdo de Promocao 1 1 CCo04 40
de Eventos FG 04
. s CC 04
Diretor da Divisao de Juventude 1 1 £G 04 40
Diretor da Divisdo de Projetos, 1 1 CCo04 40
Patrimbnio Histérico e Cultural FG 04
. s . CC 04
Diretor da Divisao de Urbanismo 1 1 £G 04 40
Diretor da Divisdo de Controle CC 04
de Limpeza de Ruas e 1 1 £G 04 40
Monumentos
Diretor da Divisdo de Sistema 1 1 CC 04 40
Hidraulico e Esgotos FG 04
Diretor da Divisdo de Sistema 1 1 CCo04 40
Elétrico e de Telefonia FG 04
Diretor da Divisdo de Servigos 1 1 CC 04 40
de Vigilancia e Fiscalizacdo FG 04
. L , CC 04
Diretor da Divisdo de Salde 1 1 £G 04 40
Diretor da Divisdo de CC 04
Planejamento e Estatistica de| 1 1 £G 04 40

Transportes
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CCo04

Diretor da Divisao Administrativa 1 1 FG 04 40
Diretor da Divisao de 1 1 CCo04 40
Planejamento e Aplicacdo FG 04
Diretor da Divisao de CC 04
Procedimentos de Média e Alta 1 1 40
X FG 04
Complexidade
. s CCo04
Diretor da Divisao de Esportes 1 1 £G 04 40
Diretor da Divisao de 1 1 CCo04 40
Ajardinamento e Arborizacdo FG 04
Diretor de Divisdo de Controle CC 04
de Maquinas e Equipamentos 1 1 40
. FG 04
Agricolas
Diretor da Divisao dos CC 04
Programas de Transferéncia de 1 1 40
FG 04
Renda
Diretor da Divisao do Centro de 1 1 CCo04 40
Inclusdo Produtiva FG 04
Diretor da Divisdo do Artesanato 1 1 cco4 40
FG 04
Diretor de Divisao do CRAS CC 04
Centro de Referéncia em 1 1 £G 04 40

Assisténcia Social
Assessor de Controle e

CC 04

Prestziu;pes 'd_e Contas, 1 1 £G 04 40
Convénios e Auxilios
Subcomandante do Servigo Civil 1 1 CC o4 40
e Auxiliar de Bombeiros (SCAB) FG 04
Sargenteante do Servico Civil e 1 1 CC 03 40
Auxiliar de Bombeiros (SCAB) FG 03
Diretor Operacional do Servico CC 03
Civil e Auxiliar de Bombeiros 1 1 £G 03 40
(SCAB) (SCAB)

- . CC 03
IAssessor Administrativo 6 3 £G 03 40
Assessor Técnico de CC 03
Planejamento e Administragéo 1 1 £G 03 40
do Gabinete da Primeira Dama
Assessor  Administrativo  de
Controle, Limpeza e Manutengéao 1 FG 03 40
Centro Administrativo
Subprefeito 1 CC 02 40

§ 1° O cargo e a funcéo, especificados no caput deste artigo, com a mesma
nomenclatura, ndo se somam para fins de nidmero de vagas, podendo ser
Cargo em Comisséo ou Funcéo Gratificada.
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§ 2° O cargo de Secretario Municipal terd subsidios fixados pela Camara
Municipal, em lei especifica. (NR)

Art. 48. Ficam extintas as Gratificagdes de COORDENADOR GERAL DO
SERVICO CIVIL DE AUXILIAR DE BOMBEIROS e de DIRETOR OPERACIONAL DO
SERVICO CIVIL DE AUXILIAR DE BOMBEIROS e formalmente revogados os artigos 31
e 32 e a Secdao lll do Capitulo VI, da Lei Municipal n° 4.008, de 29 de abril de 2022.

Art. 49. Fica criada e integrada na Lei Municipal n® 4.008, de 29 de abril
de 2022, no Capitulo VI - Das atividades de natureza especial, a Secdo VII,
denominada “Sec¢ao VII — Das gratificagcfes pelo exercicio de atividades de natureza
especial”.

Art. 50. Ficam inseridos na Secao VIl do Capitulo VI, da Lei Municipal
n° 4.008, de 29 de abril de 2022, os artigos 34-B, 34-C e 34-D, com a seguinte redacéao:

Art. 34-B. Fica criada a Gratificag@o pelo exercicio de atividade de natureza
especial, que consiste na MANUTENCAO E CONTROLE DA FROTA DE
VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com o
desempenho das seguintes atribuigdes:

| — manter um cadastro atualizado de todos os veiculos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educagéo, com informages como modelo, placa, ano
de fabricacéo, tipo de combustivel, entre outros;

Il — manutencdo preventiva: estabelecer e acompanhar cronogramas de
manutengdes periddicas (troca de 6leo, revisdo de sistema de freios, pneus,
entre outros), visando aumentar a vida Util dos veiculos e garantir que estejam
em bom estado para uso;

Il — manutencgéo corretiva: quando houver problemas nos veiculos (quebras,
defeitos), garantir que o conserto seja realizado de maneira rapida e eficiente,
com minimo impacto nas atividades da Secretaria;

IV — troca de pecgas e reparos: garantir que as pecgas de reposicdo sejam de
boa qualidade e que o0s reparos sejam realizados de acordo com as
especificagbes do fabricante.

§1° Fara jus a gratificacdo o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
gue designado para desempenhar as atribuicbes previstas no caput deste
artigo.

§ 2° O valor da gratificagdo correspondera a 03 (trés) unidades do Valor de
Referéncia Municipal - VRM.

§ 3° A gratificagdo de que trata o caput do artigo somente serd devida
enquanto o servidor estiver no efetivo exercicio das atividades a ela atinentes.
§ 4° Fard jus a gratificagdo o servidor que substituir o titular durante os
afastamentos previstos em Lei.

§ 5° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo serd incluida no céalculo
da remuneracdo das férias regulamentares e da gratificacdo natalina e néo
sera concedida a servidor detentor de funcao gratificada ou que percebe outra
gratificacdo especial.
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Art. 34-C. Fica criada a Gratificacado pelo exercicio de atividade de natureza
especial, que consiste no CONTROLE E AGENDAMENTO DE EXAMES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com o desempenho das seguintes
atribuicoes:

| — recepcdao e triagem de solicitacdes: organizar e registrar as solicitacdes de
exames feitas pelos médicos ou unidades de saude, incluindo a verificacdo da
validade das solicitacdes (se estdo completas, com dados corretos e
justificativa clinica), além de garantir que o paciente tenha a indicacéo correta
para o exame solicitado;

Il - cadastro e acompanhamento de pacientes: manter um cadastro atualizado
dos pacientes que precisam realizar exames, incluindo dados pessoais,
histérico de salde e exames anteriores, para garantir que 0 acompanhamento
de cada paciente seja realizado adequadamente;

Il - controle de prazos: estabelecer e monitorar prazos para a realizagdo dos
exames, buscando reduzir o tempo de espera e priorizar casos urgentes ou
emergenciais.

81° Fara jus a gratificagcdo o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
gue designado para desempenhar as atribuicdes previstas no caput deste
artigo.

§ 2° O valor da gratificacdo correspondera a 03 (trés) unidades do Valor de
Referéncia Municipal - VRM.

§ 3° A gratificagdo de que trata o caput do artigo somente serd devida
enquanto o servidor estiver no efetivo exercicio das atividades a ela atinentes.
§ 4° Fara jus a gratificagdo o servidor que substituir o titular durante os
afastamentos previstos em Lei.

§ 5° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera incluida no calculo
da remuneracao das férias regulamentares e da gratificacdo natalina e nao
sera concedida a servidor detentor de funcao gratificada ou que percebe outra
gratificacdo especial.

Art. 34-D. Ficam criadas 02 (duas) Gratificagbes pelo exercicio de atividade
de natureza especial, que consiste na execucdo de SERVICOS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA NO INTERIOR, com o desempenho das
seguintes atribuigcdes:
| — garantir a oferta de dgua potavel para as populagdes rurais, especialmente
em locais afastados dos grandes centros urbanos, essas acdes séo
essenciais para assegurar que as comunidades tenham acesso a agua de
gualidade para consumo humano, higiene e outros usos;
Il — avaliar a demanda de agua da populagdo rural a ser atendida. Isso
envolve um estudo da quantidade de habitantes, o uso de agua por pessoa, e
o tipo de consumo (doméstico, agricola, etc.).
Il — identificar fontes de &gua (rios, pocos artesianos, represas, etc.) que
podem ser usadas para o abastecimento da regido;
IV — garantir que o sistema de abastecimento de 4gua funcione de forma
continua, com a capacidade necesséria para atender a populacao.
§ 1° Fardo jus as gratificacdes os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo designados para desempenharem as atribuicdes previstas
no caput deste artigo.
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§ 2° O valor de cada gratificagdo correspondera a 02 (duas) unidades do
Valor de Referéncia Municipal — VRM.

§ 3° As gratificacOes de que trata o caput deste artigo somente serdo devidas
enguanto os servidores estiverem no efetivo exercicio das atividades a ela
atinentes.

§ 4° Fardo jus as gratificacdes os servidores que substituirem os titulares
durante os afastamentos previstos em Lei.

§ 5° As gratificagbes de que trata o caput deste artigo serdo incluidas no
calculo da remuneragéo das férias regulamentares e da gratificagédo natalina e
nao serdo concedidas a servidores detentores de funcdo gratificada ou que
percebem outra gratificacdo especial.

CAPITULO V
DA LEI MUNICIPAL N° 4.143, DE 12 DE ABRIL DE 2023 E DA LEI MUNICIPAL N° 4.288,
DE 12 DE MARCO DE 2024

Art. 51. Altera o valor do vencimento mensal do cargo em comisséo
denominado “COORDENADOR GERAL DA ESCOLA MUNICIPAL AGRICOLA”, e da
respectiva funcéo gratificada, previsto no artigo 38 da Lei Municipal n° 4.143, de 12 de
abril de 2023, e no artigo 5° da Lei Municipal n° 4.288, de 12 de mar¢co de 2024,
passando a ser 0 que segue:

Coordenador Geral da Escola 40 horas FG 29 R$ 2.324,31
Municipal Agricola CC1 R$ 4.648,63
(NR)
CAPITULO VI

DA REGULAMENTACAO DO PAGAMENTO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS DE
SUCUMBENCIA AOS ADVOGADOS PUBLICOS

Art. 52. Os advogados publicos dos quadros do Municipio de Serafina
Corréa perceberdo honorérios de sucumbéncia nos termos desta lei.

Art. 53. Para efeitos desta lei, sdo considerados advogados publicos e,
portanto, beneficiarios dos honorarios advocaticios de sucumbéncia, exclusivamente,
os detentores dos cargos de Procurador Juridico e Procurador Geral do Municipio,
ambos do Poder Executivo Municipal.

Art. 54. Nao terdo direito aos honorérios advocaticios de sucumbéncia:
| — os inativos;

Il — os licenciados para tratamento de interesses particulares;

Il — os licenciados para desempenho de mandato classista;

IV — os que estejam cumprindo penalidade disciplinar de suspenséo; e

V — 0s suspensos ou impedidos de exercer a advocacia publica.
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Art. 55. Os valores correspondentes aos honorérios advocaticios de
sucumbéncia serdo depositados em conta especial, aberta pelo Municipio
exclusivamente para este fim e serdo rateados em partes iguais entre os beneficiéarios,
ndo podendo ultrapassar o percentual de 50% por beneficiario.

§ 1° O rateio, a distribuicAo o correspondente pagamento aos beneficiarios
sera feito até o 5° dia Gtil do més subsequente ao ingresso dos valores na conta especial
referido no caput, observado sempre o teto remuneratorio constitucional.

§ 2° As parcelas dos honorarios advocaticios sucumbenciais que ndo forem
pagas aos beneficidrios, a cada més, por superarem o teto remuneratorio constitucional,
devem permanecer depositadas na conta especial referido no caput, compondo o total a ser
rateado no(s) més(es) subsequente(s).

8§ 3° Os honorarios advocaticios de sucumbéncia, pagos na forma deste
artigo, possuem natureza remuneratéria e ndo constituem base de célculo para adicionais,
gratificagbes ou quaisquer outras vantagens.

Art. 56. Os advogados publicos requererdo nos autos judiciais que 0s
honorérios advocaticios de sucumbéncia sejam depositados na conta especial de que
trata o art. 55, caput, desta Lei.

Paragrafo dnico. Os valores relativos aos honorarios advocaticios de
sucumbéncia eventualmente depositados em contas distintas serdo imediatamente
transferidos para a conta referida no caput deste artigo, compondo o total a ser rateado no
més subsequente.

Art. 57. Nos casos em que o devedor efetuar a quitacdo ou parcelamento
administrativo da divida objeto de execucdao fiscal e que inclua o montante referente
aos honorarios advocaticios de sucumbéncia, os valores correspondentes a esses
honorarios deverdo ser destinados a conta especial mencionada no art. 55, caput,
desta Lei, para posterior rateio entre os beneficiarios, nos termos estabelecidos nesta
Lei.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Fazenda devera assegurar o
correto destaque e recolhimento dos honoréarios advocaticios de sucumbéncia, garantindo
sua destinacdo conforme o caput deste artigo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 04 de dezembro de 2024,
64° da Emancipagéo.

VALDIR Assinado de forma
BIANCHET:4126573 digital por VALDIR
4020 BIANCHET:41265734020

Valdir Bianchet
Prefeito Municipal
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ANEXO |

COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

PADRAO: CC 07 ou FG 07
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| - prestar assisténcia ao secretario da pasta no desempenho de suas atribui¢des;

Il - orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas unidades
integrantes da estrutura da respectiva secretaria,;

[l - substituir o0 secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

IV - participar na elaboracdo do planejamento estratégico e das politicas publicas de
governo;

V - acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e
do alcance dos indicadores estabelecidos para a Secretaria;

VI - atuar como agente politico na difusdo dos programas de Governo;

VII - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacao;

VIIl - O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicbes que lhe sé@o préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il - Instrugdo minima: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneracéo pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 092, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

ANEXO Il

COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E
LAZER

PADRAO: CC 07 ou FG 07
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| - prestar assisténcia ao secretario da pasta no desempenho de suas atribui¢des;

Il - orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas unidades
integrantes da estrutura da respectiva secretaria,;

[l - substituir o0 secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

IV - participar na elaboracdo do planejamento estratégico e das politicas publicas de
governo;

V - acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e
do alcance dos indicadores estabelecidos para a Secretaria;

VI - atuar como agente politico na difusdo dos programas de Governo;

VII - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacao;

VIIl - O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicbes que lhe sé@o préprias, e se nao houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il - Instrugdo minima: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneracédo pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 092, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

ANEXO Il
COMANDANTE DO SERVICO CIVIL E AUXILIAR DE BOMBEIROS (SCAB)
PADRAO: CC 05 ou FG 05
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: comandar equipes de voluntarios e efetivos do pelotdo do SCAB do
municipio, realizar a seguranga, prevencao, protecdo e o combate a incéndios; realizar o0s
servigos de busca, salvamento e resgates aéreo, aquatico, terrestre e ambiente confinados
no Municipio; planejar e implementar as a¢cfes de protecao e defesa civil do Municipio;
realizar a investigagédo de incéndios e de sinistros, respeitadas as competéncias de outros
orgdaos; elaborar, emitir e homologar instrugdes, resolugdes, relatorios, pareceres e normas
técnicas para disciplinar a seguranca, protecéo e prevencao contra incéndios e sinistros e a
protecdo e defesa civil; realizar o suporte basico de vida; manter em condicdes as viaturas e
equipamentos de seu uso; conduzir viaturas dos servicos de urgéncia e emergéncia,;
desempenhar outras atribuicdes previstas em lei.

CONDICOES DE TRABALHO:

| — Carga horaria: 40 horas semanais, em regime de plantdo e trabalho em domingos e
feriados;

Il — Especial: o exercicio do cargo sujeita 0 ocupante do plantdo de no maximo 24 (vinte e
quatro) horas por 72 (setenta e duas) horas, ndo ultrapassando a carga horaria maxima
mensal, desde que assinado termo de acordo entre o Municipio e o servidor.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il - Instru¢do minima: Ensino médio completo;

[1l — Certificado de conclusao de curso de bombeiro civil;
IV — Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D;

V — Curso de bombeiro civil classe I;

VI — Livre nomeacéao e exonerac¢ao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 092, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

ANEXO IV
SUBCOMANDANTE DO SERVICO CIVIL E AUXILIAR DE BOMBEIROS (SCAB)
PADRAO: CC 04 ou FG 04
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: assessorar o comandante nas acdes realizadas pelo SCAB, e na auséncia
do Comandante, comandar as equipes de voluntarios e efetivos do pelotdo do SCAB do
municipio, realizar a seguranga, prevencao, protecdo e o combate a incéndios; realizar os
servicos de busca, salvamento e resgates aéreo, aquatico, terrestre e ambiente confinados
no Municipio; planejar e implementar as acbes de protecdo e defesa civil do Municipio;
realizar a investigagdo de incéndios e de sinistros, respeitadas as competéncias de outros
orgdaos; elaborar, emitir e homologar instrugdes, resolugdes, relatorios, pareceres e normas
técnicas para disciplinar a seguranca, protecéo e prevengao contra incéndios e sinistros e a
protecdo e defesa civil; realizar o suporte bésico de vida; manter em condi¢des as viaturas e
equipamentos de seu uso; conduzir viaturas dos servicos de urgéncia e emergéncia,;
desempenhar outras atribui¢cdes previstas em lei.

CONDICOES DE TRABALHO:

| — Carga horéaria: 40 horas semanais, em regime de plantdo e trabalho em domingos e
feriados;

Il — Especial: o exercicio do cargo sujeita 0 ocupante do plantdo de no maximo 24 (vinte e
quatro) horas por 72 (setenta e duas) horas, ndo ultrapassando a carga horaria maxima
mensal, desde que assinado termo de acordo entre o Municipio e o servidor.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| — ldade minima: 18 (dezoito) anos;

Il — Instrucdo minima: Ensino médio completo;

[l — Certificado de conclusado de curso de bombeiro civil;
IV — Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D;

V — Curso de bombeiro civil classe I;

VI — Livre nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 092, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

ANEXO V
SARGENTEANTE DO SERVICO CIVIL E AUXILIAR DE BOMBEIROS (SCAB)
PADRAO: CC 03 ou FG 03
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: assessorar o comando nas ac¢des internas do SCAB do municipio, realizar
a seguranca, prevencao, protecdo e o combate a incéndios; realizar os servicos de busca,
salvamento e resgates aéreo, aquatico, terrestre e ambiente confinados no Municipio;
planejar e implementar as acfes de protecdo e defesa civil do Municipio; realizar a
investigacdo de incéndios e de sinistros, respeitadas as competéncias de outros 6rgaos;
elaborar, emitir e homologar instrucdes, resolugdes, relatérios, pareceres e normas técnicas
para disciplinar a seguranca, protecdo e prevencao contra incéndios e sinistros e a protecao
e defesa civil; realizar o suporte béasico de vida; manter em condi¢cdes as viaturas e
equipamentos de seu uso; conduzir viaturas dos servicos de urgéncia e emergéncia,;
desempenhar outras atribuicdes previstas em lei.

CONDICOES DE TRABALHO:

| — Carga horaria: 40 horas semanais, em regime de plantdo e trabalho em domingos e
feriados;

Il — Especial: o exercicio do cargo sujeita 0 ocupante do plantdo de no maximo 24 (vinte e
quatro) horas por 72 (setenta e duas) horas, ndo ultrapassando a carga horaria maxima
mensal, desde que assinado termo de acordo entre o Municipio e o servidor.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| — Idade minima: 18 (dezoito) anos;

[l — Instrucdo minima: Ensino médio completo;

[1l — Certificado de conclusao de curso de bombeiro civil;
IV — Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D;

V — Curso de bombeiro civil classe I;

VI — Livre nomeacéao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 092, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

ANEXO VI
DIRETOR OPERACIONAL DO SERVICO CIVIL E AUXILIAR DE BOMBEIROS (SCAB)
PADRAO: CC 03 ou FG 03
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: assessorar o comandante nas ac¢des realizadas pelo SCAB; realizar tarefas
relativas ao controle de manutengdo e treinamentos; operacionalizar projetos sociais; na
auséncia do Comandante, do Subcomandante e do Sargenteante, comandar as equipes de
voluntérios e efetivos do pelotdo do SCAB do municipio; realizar a seguranca, prevencao,
protecdo e o combate a incéndios; realizar os servicos de busca, salvamento e resgates
aéreo, aquatico, terrestre e ambiente confinados no Municipio; planejar e implementar as
acoes de protecdo e defesa civil do Municipio; realizar a investigacdo de incéndios e de
sinistros, respeitadas as competéncias de outros érgdos; elaborar, emitir e homologar
instrucoes, resolucdes, relatérios, pareceres e normas técnicas para disciplinar a seguranca,
protecdo e prevencdo contra incéndios e sinistros e a protecdo e defesa civil; realizar o
suporte basico de vida; manter em condicbes as viaturas e equipamentos de seu USO;
conduzir viaturas dos servigos de urgéncia e emergéncia; desempenhar outras atribuicdes
previstas em lei.

CONDICOES DE TRABALHO:

| — Carga horaria: 40 horas semanais, em regime de plantdo e trabalho em domingos e
feriados;

Il — Especial: o exercicio do cargo sujeita 0 ocupante do plantdo de no maximo 24 (vinte e
quatro) horas por 72 (setenta e duas) horas, ndo ultrapassando a carga horaria maxima
mensal, desde que assinado termo de acordo entre o Municipio e o servidor.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| — Idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il — Instrucdo minima: Ensino médio completo;

[1l — Certificado de conclusao de curso de bombeiro civil;
IV — Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D;

V — Curso de bombeiro civil classe I;

VI — Livre nomeacéao e exonerac¢ao pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 092, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

ANEXO VII
DIRETOR DA DIVISAO DE JUVENTUDE
PADRAO: CC 04 ou FG 04
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| - assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicbes, no que se refere aos
encargos da sua divisao;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
diviséo;

[l - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacao;

IV - assessorar os servidores que desempenham fungbes de execucdo das atividades
inerentes a diviséo;

V - propor atividades relativas a divisao.

VI - o titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sao préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagcédo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il - Instrugdo minima: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneracédo pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 092, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

ANEXO VI

COORDENADOR DE MANUTENQAO DA FROTA DE VEICULOS, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

PADRAO: CC 06 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| — assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢cdes, no que se refere aos
encargos da coordenacdo de manutencao da frota de veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviérios;

Il — orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
coordenacgéo de manutencéo da frota de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios;

[l — emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacao;
IV — assessorar os servidores que desempenham fungbes de execucdo das atividades
inerentes a coordenacdo de manutencdo da frota de veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviérios;

V — propor atividades relativas a rotina de trabalho da coordenagédo de manutencéo da frota
de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios;

VI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessério, para
cumprimento das atribuicbes que lhe sé@o préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representagdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il - Instru¢do minima: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneracédo pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 092, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

ANEXO IX
COORDENADOR DOS SERVICOS DE TRANSPORTE
PADRAO: CC 06 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

| — assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se refere aos
encargos da coordenacgdo dos servigos de transporte;

Il — orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
coordenacgdo dos servicos de transporte;

[l — emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacao;
IV — assessorar os servidores que desempenham fungfes de execucdo das atividades
inerentes a coordenacédo dos servigos de transporte;

V — propor atividades relativas a rotina de trabalho da coordenacdo dos servigos de
transporte;

VI — o titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para
cumprimento das atribuicbes que lhe sé@o préprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de
representacdo do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il - Instru¢cdo minima: ensino médio completo;

Il - Livre nomeacao e exoneracédo pelo Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 092, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Segue a apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal, Projeto de Lei que
“Altera, insere e revoga dispositivos da Lei Municipal n° 3.195, de 25 de marc¢o de 2014;
da Lei Municipal n° 3.817, de 18 de maio de 2020; da Lei Municipal n°® 4.008, de 29 de
abril de 2022; da Lei Municipal n°® 4.143, de 12 de abril de 2023; e da Lei Municipal n°
4,288, de 12 de marco de 2024; revoga a Lei Municipal n° 3.296, de 12 de dezembro de
2014; e regulamenta o pagamento dos honorérios advocaticios de sucumbéncia aos
advogados publicos”.

| - Ajuste dos Padrdes de Vencimentos e Estrutura Administrativa

O presente Projeto de Lei promove uma reestruturacdo abrangente na
administracdo publica municipal, com foco na correcdo de distorcdes remuneratorias,
modernizagdo da estrutura de cargos e ajustes nos coeficientes de calculo de salarios dos
Cargos em Comissdo (CCs). Essa iniciativa visa fortalecer a justica, a eficiéncia e a
sustentabilidade da gestdo, alinhando-a as melhores praticas do mercado e as demandas
da populacao.

a) Ajustes nos Coeficientes de Calculo dos CCs

Uma das mudancas mais relevantes € a reducdo gradativa nos coeficientes de
calculo dos salarios dos servidores ocupantes de Cargos em Comissédo, a partir do CC3.
Essa medida foi elaborada com o objetivo de aproximar os vencimentos de chefia aos
valores praticados no mercado de trabalho, respeitando o0s pisos das categorias
profissionais.

Essa adequacdo garante que os salarios dos cargos de chefia e
assessoramento sejam condizentes com a realidade econdémica do municipio e do mercado,
assegurando a atratividade dos cargos sem onerar excessivamente os cofres publicos. Além
disso, reforca 0 compromisso da gestdo com uma remuneracdo justa, equilibrada e
sustentavel.

A economia mensal gerada com a alteragdo dos coeficientes de calculo dos
salarios dos Cargos em Comissao sera de R$ 50.656,82 (cinquenta mil, seiscentos e
cinquenta e seis reais e oitenta e dois centavos). Esse valor significativo podera ser
redirecionado para areas essenciais como saude, educacao e infraestrutura urbana,
fortalecendo servicos publicos de qualidade e promovendo melhorias que impactam
diretamente a qualidade de vida da populagéo.

Ressalta-se que os coeficientes das Funcgbes Gratificadas (FG) foram mantidos
inalterados, demonstrando o compromisso com a valorizacdo dos servidores de carreira.
Essa deciséo estratégica busca fomentar a continuidade e a exceléncia na prestacdo dos
servicos publicos, assegurando que a experiéncia e a dedicacdo dos servidores sejam
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PROJETO DE LEI N2 092, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

reconhecidas como pilares fundamentais para a qualidade e eficiéncia do atendimento a
populagéo.

b) Correcao de Inconsisténcias na Estrutura de Vencimentos

O projeto também aborda distor¢des historicas na estrutura salarial, como casos em
gue coordenadores recebiam mais que os secretarios das pastas ou chefes de setores
tinham vencimentos inferiores aos de seus subordinados. A hova proposta promove a
coeréncia hierarquica, garantindo que os cargos de maior responsabilidade e complexidade
recebam remuneragdes proporcionais as suas atribuicdes.

c) Extinc&o de Cargos Obsoletos

Em prol de uma gestdo mais moderna e eficiente, foram extintos cargos que se
tornaram obsoletos ou desnecessarios na estrutura atual, como Recreacionista para
Educacao Infantil, Auxiliar de Biblioteca, Guia Turistico, Apontador, Médico Auditor Revisor,
Gestor Publico, Médico Anestesiologista (20h). Essa medida evita desperdicios, otimiza os
recursos publicos e concentra esforcos em funcdes realmente estratégicas. Além desses
cargos, alguns cargos vagos foram extintos por desnecessidade, dentre os quais um de
Assistente Social e outro de Procurador Juridico. Esta medida resultard em uma economia
anual de mais de R$ 200.000,00 em despesas com pessoal, contribuindo para o equilibrio
fiscal, a melhor adequacdo ao teto de despesas com pessoal e a melhor alocagdo dos
recursos publicos. Especificamente quanto a extingdo de 1 (um) cargo vago de Procurador,
cabe esclarecer que o atual quadro de profissionais, composto por um Procurador Juridico
efetivo (cargo efetivo remanescente), um Procurador Geral do Municipio (cargo em
comissdo ou fungdo gratificada) e um Assessor Juridico (cargo em comissdo ou funcéo
gratificada) é suficiente para atender de forma eficiente & demanda de servigos juridicos do
Municipio. A extincdo desses cargos vagos favorece a otimizacdo dos recursos humanos e a
racionalizagdo da maquina publica, alinhando-se aos principios da eficiéncia e
economicidade na gestao administrativa.

d) Reorganizacado de Cargos de Chefia e Assessoramento

A nova estrutura reorganiza as secretarias com uma hierarquia clara, envolvendo
secretarios, coordenadores, diretores de departamento, diretores de divisdo e assessores.
Essa organizacdo harmoniosa melhora a operacionalidade e a clareza nas fun¢des, além de
promover progressdo salarial condizente com as responsabilidades de cada nivel
hierarquico.

e) Impactos Positivos para a Gestdao e a Comunidade
As alteracBes propostas trazem beneficios claros e significativos:

Equidade Salarial: Redugao de discrepéncias e maior alinhamento com o mercado de
trabalho.
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PROJETO DE LEI N2 092, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

Transparéncia: Regras claras e progresséo salarial ajustada valorizam os servidores e
aumentam a confianga da populagéo.

Eficiéncia Administrativa: Foco em cargos necessarios e estratégicos fortalece a
capacidade de resposta as demandas municipais.

Sustentabilidade Econbmica: Ajustes nos coeficientes e extincdo de cargos
desnecessarios racionalizam os gastos publicos.

)  Extensao do auxilio-alimentacdo aos Agentes Politicos.

O presente Projeto de Lei traz, também, a extensdo do beneficio do auxilio-
alimentacdo aos agentes politicos do Poder Executivo Municipal. Atualmente, a Lei
Municipal n°® 3817/2020 impede que esses servidores recebam o beneficio, criando uma
disparidade em relacdo aos demais servidores que ja contam com esse direito. A extensao
do auxilio-alimentacao visa reconhecer a importancia e a dedicacdo dos agentes politicos no
desempenho de suas fung¢des, proporcionando melhores condi¢des para o exercicio de suas
atividades em prol da comunidade. A medida busca, portanto, estabelecer um tratamento
mais equanime entre todos os que colaboram para o funcionamento eficiente da
administracdo municipal. Por fim, cumpre observar que, pelo fato de o auxilio-alimentacéo
ter natureza indenizatoria, a mudanca proposta nédo viola a regra constitucional do subsidio.
Nesse sentido, o ACORDAO CONSULTA N° 010/2022 MPC/AF/3/2019, do TCE-GO
(https://www.tcmgo.tc.br/site/wp-content/uploads/2022/07/AC-CON-00010-22.pdf).

1)) Destinacdo dos honorérios advocaticios de sucumbéncia.

Propde-se, ainda, a regulamentacdo do pagamento dos honorarios advocaticios
de sucumbéncia aos advogados publicos municipais, em conformidade com o artigo 85, §
19, do Cddigo de Processo Civil (Lei n® 13.105/2015), que determina: "Os advogados
publicos perceberdo honorarios de sucumbéncia, nos termos da lei."

A proposta visa regularizar o tema no ambito municipal. A auséncia de legislacao
local que discipline a percepcao dos honoréarios de sucumbéncia pelos advogados publicos
municipais tem gerado inseguranca juridica e a edi¢cdo de tais normas suprira essa lacuna
normativa.

Destaca-se a relevancia do Oficio n° 04/2024 (anexo) enviado pela Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) Subsecdo Guaporé ao Prefeito Municipal. Neste oficio, a OAB
recomenda expressamente a edicdo de normas municipais para conferir efetividade a norma
federal. Cumpre observar que a proposta ndo acarretard aumento de despesa para o
Municipio, pois os honorérios de sucumbéncia sdo suportados por terceiros — a parte
vencida nos processos judiciais. Conforme entendimento da Advocacia-Geral da Unido (1),
sdo “verbas de valor indefinido e de percepg¢ao incerta e eventual, desembolsadas pela parte
sucumbente (ou que deu causa a instauragado do feito)’. No mesmo sentido, parecer da
Comissédo de Constituicdo e Justica da Camara Municipal de Porto Alegre (2). Este parecer,
referente ao projeto de lei que resultou em legislacdo similar naquele municipio (LM
13.474/2023), concluiu pela inexisténcia de aumento de despesa propriamente dita, pois 0s
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honorarios advocaticios decorrem de encargos sucumbenciais suportados por terceiros e
néo pelo erario municipal.

Adicionalmente, a redacdo do capitulo esta em plena conformidade com a
jurisprudéncia mais atualizada do Supremo Tribunal Federal sobre a matéria, em especial as
decisdes proferidas nas ADI's 6053, 6165 e 6.170. Nesse sentido, consta do PL previsio
expressa sobre a natureza remuneratéria dos valores, respeito ao teto remuneratoério e de
depdsito dos valores em conta municipal especifica, para serem posteriormente repassadas
aos advogados publicos.

Além disso, diversos municipios no Brasil, incluindo outros no Estado do Rio
Grande do Sul, ja aprovaram legislacdes semelhantes. A titulo de exemplo: Porto Alegre (LM
13.474/2023), Bento Gongalves (LM 6454/2018), Caxias do Sul (LC 640/2020), Nao-Me-
Toque (LM 4990/2018), Arroio do Sal (LM 2673/2019) e Sao Francisco de Paula (LM
3069/2021).

A proposta visa, portanto, regularizar o tema dos honorarios advocaticios
sucumbenciais no ambito municipal, atender a recomendagdo da OAB, promover a
eficiéncia na administragdo publica e alinhar-se aos preceitos legais e constitucionais
vigentes, sem impactar financeiramente o erario.

(1) Parecer expedido nos autos do ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 6165;
(2) Parecer. Conjunto n°® 112/22 — CCJ/CEFOR/CUTHAB
(https://www.camarapoa.rs.gov.br/draco/processos/138259/112-22A - 30NOV _-

PARECER CONJUNTO - PROC. 0766-22 - PLE 031 - CJ.pdf)

V) Aumento da carga horaria dos engenheiros, com aumento proporcional da
remuneracao.

O presente Projeto de Lei também prop6e o aumento da carga horaria dos
engenheiros do Municipio, com 0 consequente aumento proporcional de seus vencimentos.
Atualmente, em virtude da demanda de servico, esses profissionais recebem uma
gquantidade significativa de horas extras, o0 que representa um custo elevado para os cofres
publicos. Ao ajustar a carga horaria, busca-se racionalizar o trabalho e reduzir as despesas
com horas extras, promovendo economia e a eficiéncia na gestdo dos recursos municipais.

V) Projeto de Lei: Reorganizagcdo do SCAB - Uma Escolha Estratégica para a
Eficiéncia e a Qualidade do Servico a Comunidade

O presente Projeto de Lei representa um passo fundamental para a
modernizacdo e aprimoramento do Servico Comunitario de Atendimento Bombeiro (SCAB).
Ele propde a criacdo de Funcdes Gratificadas e Cargos Comissionados para os cargos de
Diretor Operacional, Comandante, Subcomandante e Sargenteante. Essa reestruturacéo foi
pensada para atender a crescente demanda por servicos de qualidade, garantindo uma
gestao eficiente, técnica e alinhada as boas préaticas administrativas.
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a) Valorizagédo e Compatibilidade das Fungdes

Uma das principais motivacdes dessa iniciativa € assegurar que os servidores
sejam investidos em cargos que realmente correspondam as suas fungfes. Atualmente,
existe uma lacuna entre as atribuicdes exercidas pelos profissionais do SCAB e 0s cargos
que ocupam, 0 que contraria o disposto no art. 37, Il, da Constituicdo Federal. Com a
criacdo dessas funcdes especificas, corrigimos essa incoeréncia e promovemos a
valorizagédo do trabalho técnico-operacional.

Além disso, ao estabelecer cargos de chefia, dire¢cdo e assessoramento por meio
de Funcbes Gratificadas e Cargos Comissionados, o0 projeto atende as disposi¢des do art.
37, V, da Constituicdo Federal. Essa medida possibilita uma estrutura organizacional mais
eficiente e hierarquizada, promovendo lideranca qualificada e tomada de decisbes agil e
fundamentada.

b) Extincdo de Gratificacdes Obsoletas e Integracdo Administrativa

Outra medida essencial trazida por este projeto € a extingdo de trés gratificacdes
anteriormente concedidas a servidores que prestavam servicos ao SCAB. Essa deciséo foi
tomada com base na necessidade de modernizar a gestdo e direcionar recursos de forma
mais estratégica. Ao invés de manter gratificagbes dispersas e desvinculadas de uma
estrutura formal, a proposta estabelece cargos claros, com atribuicbes bem definidas,
fortalecendo a eficiéncia do servico e proporcionando maior controle administrativo.

Essa mudancga insere definitivamente o SCAB na estrutura administrativa do
municipio, sob a coordenacao da Secretaria de Coordenacéo, Planejamento e Gestdo. Com
isso, o SCAB passa a contar com uma organizacdo sélida e transparente, promovendo
melhores resultados operacionais e administrativos.

c) Alinhamento ao Modelo do CBMRS

Um dos destaques do projeto é o alinhamento da estrutura organizacional do
SCAB ao modelo adotado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul (CBMRS).
Essa adaptacdo fortalece a hierarquia, a disciplina e a eficiéncia operacional, elementos
essenciais para um servico de emergéncia de exceléncia. Ao adotar essa referéncia,
garantimos que o SCAB atue com padrbes elevados de qualidade e responsabilidade,
correspondendo as expectativas da populacéo.

d) Beneficios para a Comunidade

Com essas mudangas, a comunidade serd a maior beneficiada. A reorganizacéo
do SCAB garante que o servico seja prestado de forma mais agil, segura e profissional. A
criacdo de cargos especificos e a definicdo clara de atribuicbes tornam possivel uma
atuacao focada e estratégica, reduzindo riscos e aumentando a capacidade de resposta em
situacdes de emergéncia. Além disso, a gestdo eficiente dos recursos fortalece a confianca
da populacao na administragcéo publica.
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Ao propor esta reestruturacdo, 0 municipio reafirma seu compromisso com a
melhoria continua dos servigos publicos e a valorizacdo dos profissionais que atuam no
SCAB. Essa medida ndo é apenas uma adequacdo legal, mas uma decisao estratégica que
garante eficiéncia, transparéncia e qualidade no atendimento a comunidade. O SCAB, agora
integrado a Secretaria de Coordenacéo, Planejamento e Gestao, esta mais preparado para
atender as necessidades da populacao, tornando-se um modelo de gestao e operagédo no
ambito municipal.

Com as alteracBes propostas neste Projeto de Lei, reafirmamos o compromisso
da administracdo municipal com uma gestdo publica moderna, eficiente e responsavel. As
medidas aqui delineadas, que incluem a reorganizacdo de estruturas administrativas,
ajustes nos coeficientes salariais, extincdo de cargos obsoletos e a valorizacdo dos
servidores de carreira, ndo apenas corrigem distor¢des historicas, mas também promovem
maior eficiéncia no uso dos recursos publicos.

Essa reestruturacéo resultara em uma economia anual de R$ 1.918.785,35 (um
milh&o, novecentos e dezoito mil, setecentos e oitenta e cinco reais e trinta e cinco
centavos), valor expressivo que sera redirecionado para areas prioritarias como saude,
educacao e infraestrutura urbana. Essa economia permitira investimentos que impactardo
diretamente a qualidade de vida da populacdo, promovendo melhorias concretas e
fortalecendo os servigos publicos.

As mudancas propostas refletem uma visdo de futuro que alia a valorizagéo dos
servidores, a eficiéncia administrativa e 0 respeito ao erario. Este projeto ndo apenas
moderniza a gestdo publica municipal, mas também promove transparéncia, justica e
equidade, garantindo que o municipio esteja cada vez mais alinhado as melhores praticas
administrativas e preparado para atender as demandas da comunidade.

Por tudo isso, submetemos este projeto a apreciacdo desta Colenda Camara
Municipal, confiantes de que as alteracbes aqui apresentadas contribuirdo para o
fortalecimento da gestao publica e o bem-estar de nossa populacdo. Contamos com 0 apoio
de Vossas Exceléncias para sua aprovacgao, na oportunidade salientamos que conta-se com
o parecer favoravel, tendo em vista os objetivos propostos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 04 de dezembro de 2024.

VALDIR Assinado de forma
BIANCHET:4126573402 digital por VALDIR
0 BIANCHET:41265734020
THANABI Assinado de forma
digital por THANABI Valdir Bianchet

BELLENZIER BELLENZIER
CALDERAN:600 CALDERAN:60066377072

Dados: 2024.12.04
66377072 11:34:30 -03'00'

Prefeito Municipal
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