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Lei n®4.142, de 31 de marc¢o de 2023.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar
contratacdes temporéarias, de excepcional
interesse publico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razéo de
excepcional interesse publico, os servidores em quantidades, categorias funcionais,
vencimentos mensais e cargas horarias semanais a seguir discriminados:

Quantidade Categoria funcional Padréo/Nivel | Vencimento | Carga horéria
mensal semanal
Até 10 Atendentes de Educacao Infantil 07 R$ 1.920,41 40 horas
Até 10 Professor de Educacéao Infantil 01 R$ 2.210,47 20 horas
Até 02 Professor de Educacéo Fisica 01 R$ 2.210,47 20 horas

§ 1° As contratacdes serdo realizadas pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da assinatura dos contratos, podendo ser prorrogadas por igual periodo ou
encerradas antecipadamente.

§ 2° A selecdo dos profissionais se dara entre 0os aprovados em concursos
publicos e processos seletivos vigentes e, havendo necessidade, seré realizado novo Processo
Seletivo Simplificado.

§ 3° Os contratados receberdo auxilio-alimentacdo em conformidade com o
disposto na legislagdo municipal.

§ 4° O profissional que ja estiver contratado emergencialmente, em caso de
rescisdo antecipada de seu contrato de trabalho temporario por iniciativa prépria, estara sujeito
a um periodo de caréncia de 1 (um) més para celebracdo de novo contrato com a
administracdo publica, conforme autorizado por esta Lei.

8§ 5° Em face de excepcional interesse publico e da administracdo, excecdes ao
periodo de caréncia estabelecido no 84° poderdo ser autorizadas pelo Prefeito, mediante
despacho fundamentado.

Art. 2° As especificagfes exigidas para as contratagbes e as atribuicdes
pertinentes a categoria funcional descrita no art. 1° desta Lei, sdo as que constam nos Anexos
[, Il e lll, partes integrantes desta Lei.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Serafina Corréa, 31/03/2023.
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Lei n®4.142, de 31 de marc¢o de 2023.

Art. 3° Os contratos temporarios serdo celebrados em conformidade com as
condicBes estabelecidas no art. 196, incisos |, Il, lll e IV da Lei Municipal n° 2.248, de 27 de
fevereiro de 2006.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 31 de margo de 2023, 62° da
VALDIR  fieraion
BlANCH ET.4 BIANCHET:412657340
+ 120
1 265 734020 Dados: 2023.03.31

14:51:46 -03'00"
Valdir Bianchet
Prefeito Municipal

Emancipacéo.
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Serafina Corréa, 31/03/2023.
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Lei n®4.142, de 31 de marc¢o de 2023.
ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 7
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar atividades de orientacéo e recreacao infantil.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades diarias de recreacdo, artes e entretenimento;
acompanhar as criangcas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor;
executar, orientar e auxiliar as criancas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na
alimentacdo; servir as refeicbes e auxiliar as criancas menores a se alimentar, auxiliar
as criangas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos,
conforme orientacdo do professor responsavel; observar a saude e o bem estar das criangas
comunicando ao professor e ou direcdo qualquer alteragdo ajudando, sempre que necessario;
ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientacdo; orientar os
pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a dire¢do da escola qualquer incidente
ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracdo da frequéncia diaria e mensal
das criangas; executar outras tarefas afins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacao do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria de 40 horas semanais
b) Especiais: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes e uso de uniforme e atendimento ao
publico e uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Ensino Médio completo

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Serafina Corréa, 31/03/2023.
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Lei n®4.142, de 31 de marc¢o de 2023.
ANEXO Il

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
NIVEL: 1

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as opera¢des inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagcao da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacéo e treinamentos; participar da elaboragéo e execucao do plano politico-pedagogico;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horéaria semanal de:20 (vinte) horas

REQUISITOS PARA CONTRATACAO
a) ldade minima de 18 anos;
b) Formacao: curso superior de licenciatura plena, especifico para educacao infantil;

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Serafina Corréa, 31/03/2023.
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Lei n®4.142, de 31 de marc¢o de 2023.
ANEXO Il

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
NIVEL: 1

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagcao da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacéo e treinamentos; participar da elaboragéo e execugao do plano politico-pedagogico;
integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formacdo: curso superior em licenciatura plena em educacdo fisica ou bacharel em
educacao fisica e formagao pedagdgica.

¢) Inscricdo no Conselho Regional de Educacao Fisica.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Serafina Corréa, 31/03/2023.
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