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Matéria/ Ementa:
Projeto de Lei nº 23/2023 que “ESTABELECE PLANO DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO DO

MUNICÍPIO DE SERAFINA CORRÊA/RS, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E FUNÇÕES E DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

Relatório:
Visa o presente Projeto de lei, de Iniciativa do Poder Executivo, instituir um novo Plano de Carreira

que será aplicado aos novos profissionais do Magistério que ingressarem no Serviço Público Municipal.
Em linhas gerais, o plano proposto por este projeto apresenta uma estrutura melhor otimizada em

relação ao plano de carreira atual e promoverá uma economicidade de das despesas de pessoal a longo
prazo, o que viabilizará uma futura implementação de plano de carreira para os demais profissionais que
compõe a administração municipal.

O projeto está em consonância com PPA, LDO e LOA, foi apresentado impacto e declaração do
ordenador referente as mudanças na diretoria e criação dos cargos, embora nem todos sejam supridos
imediatamente, e alguns cargos sejam supridos apenas mediante a aposentadoria, exoneração, etc.

No entanto, enviada mensagem retificativa em 31 de março, propondo mudanças no que tange ao
pagamento  de  nível  para  pós-graduação  para  os  orientadores  e  supervisores  educacionais,  o
entendimento  contábil  é  que  deveria  ser  apresentado  também  impacto  para  este  acréscimo  de
benefício.

Opinião:
Em conclusão, considerando todo o exposto, opina-se pela viabilidade do Projeto de Lei .

Ver. Lídio Oldoni
Relator

Voto do Presidente: APROVA O PARECER

Ver. Francisco Mezzomo
Presidente

Voto do Revisor: APROVA O PARECER

Ver. Eleandro Moreschi
Revisor
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