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PROJETO DE LEI N2 042, DE 05 DE ABRIL DE 2023.

Altera dispositivos da Lei Municipal n°® 2807,
de 27 de junho de 2011.

Art. 1° O art. 21 da Lei Municipal n°® 2807, de 27 de junho de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 21. Para os servidores do Magistério Publico na funcdo de suporte
pedagdgico, Supervisores Educacionais e Orientadores Educacionais sao
assegurados 0s seguintes niveis:

| - nivel 1: formacg&o em nivel superior, em curso de graduacgéo, especifico para
Supervisdo ou Orientacdo Educacional ou formacdo em curso de pos-
graduacdo de Especializacdo, especifico para Supervisdo ou Orientacdo
Educacional.

Il — nivel 2: formacéo especifica em curso de pds-graduacdo de Especializa¢éo,
com carga horéaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que haja
correlagdo com a area da educacédo e seja diferente daquela considerada para
implementacéo de requisito de preenchimento do cargo.

lll - nivel 3: formacdo em curso de poés-graduacdo de Mestrado, na area da
Supervisdo e ou Orientacdo Educacional.

IV — nivel 4: formacdo em curso de pds-graduacdo de Doutorado, na area da
Supervisao e ou Orientacdo Educacional

§ 1° Para os profissionais de suporte pedagdgico, Supervisores Educacionais e
Orientadores Educacionais, o valor a ser pago para cada avanco de nivel fica
estabelecido da seguinte forma.

| — nivel 1: sem acréscimo pecuniario;

Il = nivel 2: 5% (cinco por cento) do vencimento basico dos profissionais de
suporte pedagdgico;

[l — nivel 3: 10% (dez por cento) do vencimento béasico dos profissionais de
suporte pedagdgico;

IV — nivel 4: 15% (quinze por cento) do vencimento basico dos profissionais de
suporte pedagdgico.

§ 2° As formagfes descritas no inciso | do caput deste artigo, constituem-se, de
maneira alternativa, na forma indicada pelo art. 64 da Lei n® 9.394/96, em
exigéncia minima para fins de ingresso no cargo de Supervisor Educacional e
Orientador Educacional, por isso, esse nivel ndo serd contemplado com
percentual de acréscimo pecuniario.

§ 3° Os profissionais do suporte pedagdgico descritos neste artigo somente
fardo jus ao acréscimo pecunidrio quando comprovada a conclusdo das
formagdes indicadas nos inc. I, Il e IV do caput deste artigo”. (NR)

Art. 2° O art. 41 da Lei Municipal n° 2807, de 27 de junho de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:
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Art. 41. O professor com formacao especifica, no exercicio de atividades com,
no minimo, 05 (cinco) alunos especiais por turma regular, ter& assegurado,
enquanto permanecer nessa situacdo, a percep¢ao do valor correspondente a
10% (dez por cento) calculada sobre o seu vencimento basico”

§ 1° Considera-se aluno especial o educando com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, devidamente
avaliado por equipe multidisciplinar, ou que apresente laudo emitido por
profissional habilitado.

§ 2° O Professor em acumulo legal de cargos publicos percebera a gratificacao
em cada uma das matriculas, desde que possua em cada uma delas, no
minimo, 5 (cinco) alunos especiais por turma regular. (NR)

Art. 3° O Anexo V da Lei Municipal n® 2807, de 27 de junho de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Anexo V
DIRETOR DE ESCOLA

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administracdo da
escola e ao gerenciamento dos humanos e materiais que |he sdo
disponibilizados, bem gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da
instituicao.

Exemplos de Atribuicbes: Representar a escola comunidade; responsabilizar-
se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto
Politico-Pedagdgico; coordenar, em consonancia com a Secretaria Municipal da
Educacao, a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo da Proposta Politico-
Pedagodgica da Escola; coordenar a implantacdo da Proposta Politico-
Pedagdgica da Escola, assegurar o cumprimento do curriculo e do Calendario
Escolar; organizar o quadro de Recursos Humanos da escola com as devidas
atribuicdbes de acordo com o0s corpos providos; administrar 0s Recursos
Humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho
de cada docente; divulgar a Comunidade Escolar a movimentacao financeira da
escola; presentar, anualmente a Secretaria Municipal da Educacdo e
Comunidade Escolar, a avalia¢do interna e externa da escola e as propostas
que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestbes de
melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado,
zelando pela sua conservacdo; assessorar e acompanhar as atividades dos
Conselhos Municipais da area da Educacao; oportunizar discussdes e estudos
de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com
as familias e a comunidade, criando processos de integragédo da sociedade com
a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relacdo aos servidores sob
sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua dire¢do; em hip6tese
de cedéncia a estabelecimento privado de educacao sediado no Municipio, de
natureza beneficente e destinado a educagdo de criancas portadoras de
necessidades especiais, exercer ali fungbes de direcdo, executar atividades
correlatas a sua funcéo.
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PROJETO DE LEI N2 042, DE 05 DE ABRIL DE 2023.

Requisitos para Provimento da Funcéo:

a) Ser Professor, Supervisor Educacional ou Orientador Educacional, ocupante
de cargo de provimento efetivo;

b) Ter experiéncia docente minima de 06 (seis) meses”. (NR)

Art. 4° O Anexo VI da Lei Municipal n°® 2807, de 27 de junho de 2011, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

Emancipacéao.

“ANEXO VI
VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administracdo da
escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe séo
disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo
discente da instituigao.

Exemplos de atribui¢cdes: Executar atividades em consonancia com o trabalho
proposto pela direcdo da escola e a Proposta Politico-Pedagdgica;
responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que
desempenhar suas funcdes; substituir a direcdo da escola nos seus
impedimentos legais, se assim designado; representar o diretor na sua
auséncia; executar atribuicdes que lhe forem delegadas pela direcéo; participar
das reunides administrativas e pedagoégicas da escola e outras tarefas a fins.

Requisitos para Provimento da Funcéo:

a) Ser Professor, Supervisor Educacional ou Orientador Educacional, ocupante
de cargo de provimento efetivo;

b) Ter experiéncia docente minima de 06 (seis) meses”.

Art.5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 05 de abril de 2023, 622 da
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PROJETO DE LEI N2 042, DE 05 DE ABRIL DE 2023.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Segue a apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal, Projeto de Lei que
“Altera dispositivos da Lei Municipal n°® 2807, de 27 de junho de 2011”.

Todas as alteragbes de dispositivos propostas por este projeto visam atender as
demandas apresentadas na reunido realizada pela Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacéo Final — CCJRF no dia 24 de marco de 2023, com a participacdo de Professores da
rede municipal de ensino, servidores dos Poderes Executivo e Legislativo e Vereadores.

Na reunido foi proposta, e aceita, que algumas inovacdes apresentadas no PL
n° 023/2023, que visa instituir um novo Plano do Magistério, fossem estendidas ao Plano do
Magistério atual (LM n° 2807/2011), quais sejam: ajuste no numero minimo de alunos
necessario para fazer jus a gratificagdo pela docéncia com alunos especiais; a criagdo de um
nivel de pods-graduacdo de especializagdo, com o0 seu respectivo adicional, para o0s
Orientadores e Supervisores educacionais, e; a alteracdo dos requisitos de provimento das
funcbes de Diretor e Vice-diretor, para tornar possivel a nomeacdo de Orientadores e
Supervisores Educacionais para estas fungdes.

Dessa forma, entendemos que este projeto € apto a atender as reivindicagfes
apresentadas na reunido e, portanto, remete-se para apreciacdo dos Nobres Pares, contando

com 0 apoio na sua aprovacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 05 de abril de 2023.

Este Projeto de Lei foi examinado
pela Assessoria Juridica do
Municipio de Serafina Corréa

THANABI BELLENZIER 0 THANABI BELLENZIER

Valdir Bianchet
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