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PROJETO DE LEI N2 019, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
realizar  contratacbes temporarias, de
excepcional interesse publico e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razdo de
excepcional interesse publico, os servidores em quantidades, categorias funcionais,
vencimentos mensais e cargas horarias semanais a seguir discriminados:

Quantidade| Categoriafuncional Padrao/Nivel Vencimento Carga horaria

mensal semanal
01 Professor de Historia 01 R$ 2.039,37 20 horas
01 Monitor de Informatica 11 R$ 2.855,85 20 horas
01 Nutricionista 13 R$ 5.145,38 40 horas
10 Professor de Educagéo 01 R$ 2.039,37 20 horas

Infantil

05 ﬁ‘t;';‘?i‘fme de Educagao 07 R$ 1.771,76 40 horas

§ 1° As contratacBes serdo realizadas pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da assinatura dos contratos, podendo ser prorrogadas por igual periodo ou
encerradas antecipadamente.

§ 2° A selecdo dos profissionais se dara entre os aprovados em concursos
publicos e processos seletivos vigentes e, havendo necessidade, sera realizado novo
Processo Seletivo Simplificado.

§ 3° Os contratados receberdo auxilio-alimentacdo em conformidade com o
disposto na legislagdo municipal.

Art. 2° As especificacbes exigidas para as contratacbes e as atribuicbes
pertinentes as categorias funcionais descritas no art. 1° desta Lei, sdo as que constam nos
Anexos de | a V, partes integrantes desta Lei.

Art. 3° Os contratos temporarios serdo celebrados em conformidade com as
condigcOes estabelecidas no art. 196, incisos |, I, 1l e IV da Lei Municipal n°® 2.248, de 27 de
fevereiro de 2006.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacdes
orgcamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 03 de fevereiro de 2023, 62°
da Emancipacéo.
VALDIR
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PROJETO DE LEI N2 019, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE HISTORIA
NIVEL: 1

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracdo e execugdo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA CONTRATA(;AO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formacédo: curso superior de licenciatura plena em histéria, ou bacharel em histéria,
acompanhado de formacédo pedagogica .

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



o T st g

PROJETO DE LEI N2 019, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
ANEXO Il
CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE INFORMATICA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: conhecer e operar maquinas de informatica.

b) Descricdo Analitica: executar atividades de monitoramento de informatica; ministrar cursos
de informatica a estudantes da rede de ensino municipal e a servidores municipais; assessorar
a Secretaria da Escola na instalacdo e operacionalidade dos programas; zelar pela
manutencdo dos equipamentos de informatica da Escola: atualizar-se constantemente e
repassar aos alunos os novos conhecimentos e programas na area de informatica.

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria de 20 horas:
b) Idade minima: 18 anos completos;

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo;

b) Comprovar capacitacdo para exercer o cargo de monitor de informatica, mediante a
apresentacéo de:

b.1) Comprovante(s) de conclusdo de curso(s) com a abordagem dos seguintes assuntos:
Word, Excel, Power Point, Sistema Operacional Windows, navegadores de internet, periféricos
e suas funcdes e sistemas de rede; ou

b.2) Comprovante de conclusdo de curso técnico em informatica ou de curso superior na area
de Tecnologia da Informacéo (T.I).
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PROJETO DE LEI N2 019, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atuar na area de nutricdo, orientando a popula¢do quanto a habitos
corretos e apropriados de alimentacao.

b) Descricdo Analitica: Orientar de maneira cientifica e pratica a alimentagéo para diferentes
faixas etérias de grupos populacionais; organizar cursos especificos de capacitacdo para
profissionais que atuam na area de alimentacdo (merendeiras e cozinheiras); orientar quanto a
higiene e conservagdo dos alimentos; elaborar cardapios e assessorar na preparacdo dos
mesmos nas Secretarias Municipais de Educacéo e Saude do Municipio; acompanhar e avaliar
a execucdo dos cardapios elaborados; estabelecer programas de educacdo nutricional e
saude; orientar cardapios para obter-se uma alimentacdo integral e apropriada a idade e as
estacOes climaticas; fazer pesquisas de habitos alimentares da populacdo; orientar para os
aspectos nutricionais relacionados a populagdo materno infantil, compreendida por gestantes,
nutrizes, criancas de 0 a 6 anos; supervisionar o preparo da merenda escolar e da alimentacédo
fornecida nas escolas e creches, e executar atividades inerentes ao cargo de nutricionista.

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA CONTRATA(;AO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrucdo: Curso Superior Completo.

¢) Habilitac&o legal para a atividade de Nutricionista.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



o T st g

PROJETO DE LEI N2 019, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.

ANEXO IV

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
NIVEL: 1

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execugdo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA CONTRARACAO
a) ldade minima de 18 anos;
b) Formacao: curso superior de licenciatura plena, especifico para educacao infantil;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



o T st g

PROJETO DE LEI N2 019, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
ANEXO V
CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar atividades de orientacdo e recreacao infantil.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades diarias de recreacdo, artes e entretenimento;
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor;
executar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na
alimentacdo; servir as refeigbes e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar
as criancas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos,
conforme orientagdo do professor responsavel; observar a salude e o bem estar das criancas
comunicando ao professor e ou direcdo qualquer alteracao ajudando, sempre que necessario;
ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientacdo; orientar os
pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a dire¢do da escola qualquer incidente
ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragdo da frequéncia diaria e mensal
das criancas; executar outras tarefas afins.

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horéria de 40 horas semanais

b) Especiais: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes e uso de uniforme e atendimento ao
publico e uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio completo
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PROJETO DE LEI N2 019, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Segue a apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal, Projeto de Lei que
“Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar contratagcbes temporarias, de
excepcional interesse publico e da outras providéncias™.

A presente proposicdo visa a autorizagdo legislativa para contratacdo
emergencial dos cargos mencionados no art. 1° deste projeto. As contratacbes serdo pelo
prazo de 180 dias, podendo ser prorrogadas uma vez por igual periodo.

As contratacdes dos profissionais, em resumo, se justificam pelos seguintes
motivos:

Professor de historia: se justifica pelo aumento do nimero de turmas para o
ano de 2023, acompanhada da diminuigdo da carga horéria dos professores de séries iniciais
e de educacéo infantil promovida pela Lei Municipal n°® 4.082, de 21 de novembro 2022, em
atendimento ao piso do magistério. Trata-se de um cargo cuja autorizagdo para contratacéo
emergencial deveria ter sido objeto de solicitacdo do projeto de Lei n° 131/2022, entretanto,
néo foi.

Monitor de informatica: O monitor de informética atualmente contratado é
responsavel pelas atividades relacionadas a robética, no dmbito das escolas municipais. O
municipio tem interesse em manter a oferta de tais atividades, por isso, precisa manter a
contratagdo do profissional temporario até a realizagdo de concurso publico.

Nutricionista: se justifica pelo afastamento, por motivos de saude, da servidora
gue atualmente ocupa o cargo efetivo de nutricionista na Secretaria Municipal de Educacéo.

Professor de Educacédo Infantil: se justifica em razdo da néo obtencédo do
namero necessario de Recreacionistas e de Professores de Artes e de Musica, nos processos
seletivos realizados em janeiro do corrente ano. Os profissionais que se buscavam contratar
iriam ser empregados para atender os alunos de educacao infantil nos horarios em que os
demais professores estariam em hora-atividade, executando atividades de natureza recreativa

e compativeis com suas atribuicdes. Entretanto, devido a escassez de profissionais
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PROJETO DE LEI N2 019, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.

gualificados, serdo contratados Professores de Educacdo Infantil para atender a mesma
finalidade.

Atendente de Educacédo Infantil: se justifica pela exoneracdo de quatro
servidoras, acompanhada da abertura de mais uma turma de Jardim A, turno integral, na
Escola Municipal Nostri Bambini.

Demais informacdes sobre as justificativas para contratacdo constam nos
memorandos que seguem anexos.

Diante do exposto, encaminha-se o presente projeto de lei, acompanhado da
estimativa do impacto orcamentério-financeiro e da declaragdo do ordenador da despesa, em
atendimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, e

conta-se com 0 apoio na sua aprovagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 03 de fevereiro de 2023.
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