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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES s

i
SERAFINA CORREA - RIO GRANDE DO SUL - BRASIL &
Oficio n? 37/2022 Serafina Corréa, 12 de abril de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

PREFEITURAL jUN iCIPALDE 8.CORR

VALDIR BIANCHET \SECRETARIO
Prefeito Municipal Protacolon®_ 246
Serafina Corréa — RS Data__ O 4 OU ; wOX L

~
Assunto: Redacdo Final do Projeto de Lei n? 15/2022.
Senhor Prefeito,
Anexo, remetemos a REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI N2 15/2022 que
“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A REALIZAR CONTRATAC/NAO TEMPORARIA, DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, aprovado na Sess3o Ordinaria
de 28/03/2022.
Respeitosamente,
YA {/"4"'
Ver. Jairo Vidmar
—

Presidente
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Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar
contratagdo  tempordria, de excepcional
interesse publico e dd outras providéncias.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razdo de
excepcional interesse publico, o servidor em quantidade, categoria funcional, vencimentos
mensais e carga horaria semanal a seguir discriminados:

- Quantidade Categoria funcional Padrdo/Nivel Vencimento Carga horaria
mensal semanal
Até 01 Psicdlogo 14 RS 6.530,28 40 horas

§ 19 A contratagdo sera realizada pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por igual periodo ou encerrada
antecipadamente.

§ 22 A selegao dos profissionais se dara entre os aprovados em concursos
publicos e processos seletivos vigentes e, havendo necessidade, serd realizado novo Processo
Seletivo Simplificado.

§ 32 O contratado receberd auxilio-alimentacdo em conformidade com o
disposto na legislagdo municipal.

Art. 2° As especificagdes exigidas para as contratacBes e as atribuicdes

pertinentes a categoria funcional descrita no art. 12 desta Lei, é a que consta no Anexo Unico,
- parte integrante desta Lei.

Art. 32 O contrato temporario sera celebrado em conformidade com as
condigdes estabelecidas no art. 196, incisos |, II, Ill e IV da Lei Municipal n° 2.248, de 27 de

fevereiro de 2006.

Art. 42 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dota¢des
orcamentarias préprias.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 12 de abril de 2022, 612 da

Emancipagao.

Valdir Bianchet
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho,
da orientacdo educacional e da clinica psicologica.

b) Descricdo Analitica: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagdo,
avaliacdo das condi¢bes pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes
sob o ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivacdo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o
treinamento em rela¢gdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e
grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento do caos; fazer exames de sele¢do
em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para
contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observa¢des de conduta, etc...; atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de
trabalho para orientar as explorages psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o
caso estudado e interpretado a discussdo em semindrio; realizar pesquisas

- psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicolégico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas
afins.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:
a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrucdo: Curso Superior Completo.
c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissado.
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