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Oficio n? 138/2022 Serafina Corréa, 12 de julho de 2022.
A Sua Exceléncia o Senhor PREFEITURA MUNICIPAL DE S.CORREA

VALDIR BIANCHET /Zﬁ"

Prefeito Municipal | SECRETARIO

Serafina Corréa — RS Protocolo n°. 325 &

Data__ 13 1 01 | RKNA

Assunto: Redagdo Final do Projeto de Lei n® 66/2022.

Senhor Prefeito,

Anexo, remetemos a REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI Ne 66/2022 que
“RETIFICA, INSERE E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N2 4.008, DE 29 DE ABRIL DE
2022, QUE “ ALTERA E CONSOLIDA LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, O QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES GRATIFICADAS E
O QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO DO MUNICIPIO DE
SERAFINA CORREA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, aprovado na Sessio Ordindria de
11/07/2022.

Respeitosamente,

[ o
1 C %'c’z’”w

Ver. Jairo Vidmar
Presidente

CNPJ: 92.901.909/0001-39 - Av. Arthur Oscar, 1509 - Centro - CEP 99250-000 - Serafina Corréa - RS - Brasil - Fone: 3444-1477 - www.serafinacorrea.rs.leg.br
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Retifica, insere e altera dispositivos da Lei
Municipal n2 4.008, de 29 de abril de 2022, que
‘Altera e consolida legislagdo que dispoe sobre
quadro de cargos de provimento efetivo, o
quadro de cargos em comissio e de fungdes
gratificadas e o quadro especial de cargos de
provimento efetivo em extingdio do municipio de
Serafina Corréa e dd outras providéncias’.

Art. 12 Fica inserido o art. 32-A no Capitulo Il da Lei Municipal n? 4.008, de 29 de
abril de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 32-A. Fica criada e integrada ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo a
categoria funcional de Engenheiro Civil, Padrdo 14, carga hordria semanal de 30
(trinta) horas, com nimero de 3 (trés) cargos, com as especificagdes e atribuicdes
relacionadas no Anexo | desta Lei, no item 1.47, sob a nomenclatura de
“CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL”.

Art. 22 Fica inserido o art. 32-B no Capitulo Il da Lei Municipal n2 4.008, de 29 de
abril de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 32-B. Ficam criados e integrados ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo:
| — 1 (um) cargo de Nutricionista, Padrdo 13, com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas;

Il — 2 (dois) cargos de Enfermeiro, Padrdo 14, com carga hordria semanal de 36
(trinta e seis) horas;

Il — 1 (um) cargo de Atendente de Farmadcia, Padrdo 8, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas.”

Art. 32 Fica retificado o art. 42 da Lei Municipal n2 4.008, de 29 de abril de 2022,
passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 42 O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é constituido pelas seguintes
categorias funcionais, caracterizadas em ndmero de cargos, padres de
vencimentos e de carga hordria semanal.
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CARGA
DENOMINACAO DAS CATEGORIAS CQ: : g 8 PADRAO | HORARIA
FUNCIONAIS SEMANAL
Operario 5 1 40 horas
Cozinheiro/Merendeira 15 2 40 horas
Continuo 3 2 40 horas
Recreacionista para Educagdo Infantil 6 3 36 horas
Caseiro 3 4 40 horas
Monitor de Transporte Escolar 10 4 40 horas
Monitor de Escola 12 4 40 horas
Vigilante Il 5 4 40 horas
Auxiliar de Biblioteca 16 6 40 horas
Telefonista/Recepcionista 10 6 40 horas
Guia Turistico 1 7 40 horas
Apontador 2 7 40 horas
Atendente de Educagdo Infantil 20 7 40 horas
Auxiliar de Servigos Gerais Il 10 7 40 horas
Agente de Combate a Endemias 2 8 40 horas
Instrutor de Esportes 1 8 20 horas
Secretario de Escola 14 8 40 horas
Atendente de Farmacia 8 8 40 horas
Eletricista 2 8 40 horas
Atendente de Consultério Dentério 5 8 40 horas
Almoxarife 3 10 40 horas
Professor de Libras 2 10 20 horas
Musico Z 10 20 horas
Desenhista 1 10 36 horas
Motorista 20 10 40 horas
Técnico em Seguranga do Trabalho 1 11 40 horas
Técnico em Radiologia 1 i 24 horas
Técnico em Informatica 3 11 40 horas
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Técnico em Enfermagem 20 1. 36 horas
Monitor de Informatica 4 i 20 horas
Psicopedagogo 2 11 20 horas
Operador de Maquinas e Equipamentos 10 11 40 horas
Técnico em Agropecuaria ll 2 i 40 horas
Orientador de Atividades p/32 Idade 2 12 25 horas
Agente Administrativo Especializado 10 12 40 horas
Fiscal Ambiental 1 12-A 40 horas
Fiscal Sanitario 3 12-A 40 horas
Fiscal Tributario 2 12-A 40 horas
Médico Veterindrio 20h 2 12-A 20 horas
Bidlogo 1 13 40 horas
Nutricionista 2 13 40 horas
Médico Auditor Revisor 1 13 12 horas
Gestor Publico 1 14 36 horas
Tesoureiro Il 2 14 36 horas
Médico Veterinario — 40h 3 14 40 horas
Enfermeiro 10 14 36 horas
Engenheiro Civil 3 14 30 horas
Assistente Social 4 14 36 horas
Psicélogo 3 14 40 horas
Engenheiro Agrénomo 1 14 40 horas
Arquiteto 1 14 36 horas
Procurador Juridico 2 15 40 horas
Dentista 40h 5 15 40 horas
Farmacéutico 1 15 40 horas
Contador 1 15 36 horas
Coordenador de Controle Interno 1 15 36 horas
Farmacéutico, Bioquimico e Andlises 1 15 40 horas
Clinicas

Meédico 5 15-A 20 horas
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Médico Plantonista — 20h 3 15-A 20 horas
Médico Ginecologista Obstetra 20h 2 15-A 20 horas
Médico Pediatra 20h 1 15-A 20 horas
Médico Anestesiologista — 20h 1 15-A 20 horas

Médico  Ginecologista Obstetra ¢

1 15-A 20 horas
Médico Psiquiatra 1 15-A 20 horas
Médico  Ginecologista Obstetra ¢ 1 16-A 40 horas

16-A 40 horas
16-A 40 horas
16-A 40 horas
16-A 40 horas
16-A 40 horas
16-A 40 horas
(NR)

Médico Anestesiologista — 40h

Médico Cirurgido Geral

Médico Clinico Geral

Médico Plantonista — 40h

Médico Ginecologista/Obstetra 40h
Médico Pediatra 40h

Al Wl | O R =

Art. 42 Fica inserido o art. 19—A no Capitulo Il da Lei Municipal n2 4.008, de 29 de
abril de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19-A. Ficam alteradas as nomenclaturas das seguintes categorias funcionais,
previstas no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Lei Municipal n? 3.471, de
12 de dezembro de 2016:

| — De Auxiliar de Servigos Gerais para Auxiliar de Servigcos Gerais II;

Il — De Tesoureiro para Tesoureiro |l;

Il — De Técnico em Agropecudria para Técnico em Agropecuaria Il;

IV — De Vigilante para Vigilante I1.”

Art. 52 Fica inserido o art. 19-B no Capitulo Il da Lei Municipal n2 4.008, de 29 de
abril de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 19-B. Ficam alteradas as atribuicdes das categorias funcionais de Fiscal
Tributario e Tesoureiro II, passando a serem as constantes no Anexo | desta lei, no
item 1.38, sob a nomenclatura “CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO” e
no item 1.44, sob a nomenclatura “CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO II”.



REDACZ\O FINAL DO PROJETO DE LEI N2 66, DE 12 DE JULHO DE 2022
Pagina 5 de 196

Art. 62 Fica inserido o art. 19-C no Capitulo Il da Lei Municipal n2 4.008, de 29 de
abril de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 19-C Ficam criados e integrados ao Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas da Administracdo Centralizada do Executivo Municipal 02 (dois) cargos
de Assessor Administrativo, Padrdo CC 03, carga horaria semanal de 20 (vinte)
horas. “

Art. 72 Fica retificado o art. 20 da Lei Municipal n?® 4,008, de 29 de abril de 2022,
passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“rrt. 20. O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
Administracdo Centralizada do Executivo Municipal é composto pelos cargos e
funcdes gratificadas, em quantidades, padrdes de vencimentos e carga hordéria
semanal especificada abaixo.

N2 DE Ne DE |PADRAO| CARGA
DENOMINAGAO CARGOS | FUNGOES HORARIA
SEMANAL

Secretario Municipal 13 Subsidio 40
Chefe de Gabinete 1 1 cco7 40

FG 07
Coordenador Geral da Secretaria cco7
Municipal de Administragdo e 1 1 FG 07 40
Recursos Humanos
Coordenador Geral da Secretaria cco7
Municipal de Fazenda 1 1 FG 07 40
Coordenador Geral da Secretaria cco7
Municipal de Obras Publicas, 1 1 EG 07 40
Transito e Desenvolvimento
Urbano
Coordenador Geral da Secretaria cco7
Municipal de Turismo, Juventude, 1 il FG 07 40
Esporte e Lazer
Coordenador Geral da Secretaria Ccco7
Municipal de Assisténcia Social 1 il FG 07 40
Coordenador Geral da Secretaria cco7
Municipal de Saude 1 1 FG 07 40
Responsdvel pelo Controle Interno L FG 07 36




Cémara de Vereadores

LT
Vj
REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI N2 66, DE 12 DE JULHO DE 2022
Pagina 6 de 196
do Municipio
Procurador Geral do Municipio 1 i cco7 40
FG 06
Assessor Juridico do Municipio 1 1 CC 06 25
FG 06
Assessor Administrativo do 1 1 CC 06 40
Gabinete do Prefeito FG 06
Coordenador da Coordenagdo de 1 1 CCO06 40
Comunicagdo Social e Imprensa FG 06
Coordenador da Coordenagdo de Ccoe 40
Compras, de Patriménio e 1 1 FG 06
Almoxarifado
Coordenador da Coordenagdo do CCO06
Desenvolvimento Econdmico 1 1 FG 06 40
Coordenador da Coordenagao de CCco6
Infraestrutura e Mobilidade Viaria 1 1 FG 06 40
Rural
Coordenador da Coordenagdo de CC06
Captacdo de Recursos e Prestagdo 1 1 FG 06 40
de Contas
Coordenador da Coordenagdo de CCO06
Infraestrutura e Mobilidade 1 1 FG 06 40
Urbana
Diretor do Departamento de CCO05
Recursos Humanos 1 1T FG 06 40
Diretor do Departamento de CCO05
Manutengdo Escolar 1 gl FG 06 40
Diretor do Departamento de CCO05
Infraestrutura, Reparos e 1 1 FG 06 40
Manutengdo
Diretor do Departamento e CCO05
Controle de Camping Carreiro 1 1 FG 06 40
Diretor do Departamento de CCO05
Compras 1 1 FG 06 40
Diretor do Departamento de CCO05
Licitagbes 1 1 FG 06 40
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Diretor do Departamento do 1 FG 06 40
Transporte Escolar
Diretor do Departamento do Plano Cco5
Diretor, Codigo de Obras e de 1 1 FG 06 40
Posturas

CE 05
Diretor do Departamento de 1 1 FG 06 40
Servicos Urbanos

CC 05
Diretor do Departamento do 1 1L FG 06 40
Sistema Viario Urbano

CCO05
Diretor do Departamento de 1 1 FG 06 40
Engenharia

CCO05
Diretor do Departamento de 1 1 FG 06 40
Transito
Diretor do Departamento de CCOo5
Manutencdo da Frota de Veiculos, 1 1 FG 06 40
Maquinas e Equipamentos
Rodoviarios
Diretor de Departamento de €C05
Controle de Servigos e Obras de 1 1 FG 06 40
Engenharia
Diretor do Departamento de CCO05
Vigilancia em Saude 1 i FG 06 40
Diretor do Departamento CCO05
Administrativo dos Servigos de 1 1 EG 06 40
Saude
Diretor do Departamento de CCO05
Servigos de Satide em Medicina 1 1 FG 06 40
Diretor do Departamento dos CC o5
Servicos em Odontologia 1 1 FG 06 40
Diretor de Departamento dos CCO05
Servigos de Transportes 1 1 FG 06 40
Diretor do Departamento de CCO05
Planejamento, Licenciamento e i 1 FG 06 40
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Fiscalizagdo Ambiental
Diretor do Departamento de €C 05
Desenvolvimento Econdmico FG 06 40
CCO5
Diretor do Departamento de FG 06 40
Esportes
CCco5
Diretor do Departamento Turismo FG 06 40
e Infraestrutura
CC 05
Diretor do Departamento de FG 06 40
Juventude
CC.D5
Diretor do Departamento do FG 06 40
Sistema Viario Rural
Diretor do Departamento do €COs
Sistema Nacional de Emprego — FG 06 40
SINE
Ouvidor Geral do Municipio FG 05 40
CCo4
Diretor da Divisdo de Publicidade FG 04 40
Institucional
cco4
Diretor da Divisdo de Imprensa FG 04 40
cco4
Diretor da Divisdao de Assuntos FG 04 40
Estratégicos de Governo
cco4
Diretor da Divisdo de Programas FG 04 40
para Mulheres
cco4
Diretor da Divisdo de Transporte FG 04 40
do Gabinete do Prefeito
CCo4
Diretor da Divisdo de Patrimdnio FG 04 40
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cco4
Diretor da Divisdo de Almoxarifado FG 04 40
cco4
Diretor da Divisdo de Habitagdo FG 04 40
cco4
Diretor da Divisdo de Cadastros FG 04 40
Diretor da Divisdo de Manuteng¢do CCo4
e Controle de Frota de Veiculos FG 04 40
Diretor da Divisdo de Controle e CCo4
Distribuicdo de Merenda Escolar FG 04 40
Diretor da Divisdo de Promocgdo de CCo4
Eventos FG 04 40
Diretor da Divisdo de Projetos, CCOo4
Patrimonio Historico e Cultura FG 04 40
Diretor da Divisdo de Urbanismo CC04
FG 04 40
Diretor da Divisdo de Controle de cco4
Limpeza de Ruas e Monumentos FG 04 40
Diretor da Divisdo de Sistema cco4
Hidraulico e Esgotos FG 04 40
Diretor da Divisdo de Sistema CC04
Elétrico e de Telefonia FG 04 40
Diretor da Divisdo de Servigos de cco4
Vigilancia e Fiscalizagdo FG 04 40
Diretor da Divisdo de Saude cco4
FG 04 40
Diretor da Divisdao de cco4
Planejamento e Estatistica de FG 04 40
Transportes
Diretor da Divisdo Administrativa cco4
FG 04 40
Diretor da Divisdo de CCco4
Planejamento e Aplicagdo FG 04 40
Diretor da Divisdo de CC04
Procedimentos de Média e Alta FG 04 40
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Complexidade
Diretor da Divisdo de Esportes cco4
1 1 FG 04 40
Diretor da Divisdo de cco4
Ajardinamento e Arborizagdo 1 1 FG 04 40
Diretor de Divisdo de Controle de CCo04
Maquinas e Equipamentos 1 1 FG 04 40
Agricolas
Diretor da Divisdo dos Programas 1 1 CCo4
de Transferéncia de Renda FG 04 40
Diretor da Divisdo do Centro de 1 1 Ccco4
Inclusdo Produtiva FG 04 40
Diretor da Divisdo do Artesanato CCo4
1 1 FG 04 40
Diretor de Divisdo do CRAS Centro Ccco4
de Referéncia em Assisténcia 1 1 FG 04 40
Social
Assessor Juridico da Assisténcia 1 1 CC04-A 16
Social FG 05
Assessor de Controle e Prestagdes 1 1 CCco3 20
de Contas, Convénios e Auxilios FG 03
Assessor Administrativo 4 [ CCo3 40
FG 03
Assessor Técnico de Planejamento CCo3
e Administragdo do Gabinete da 1 1 EG 03 40
Primeira Dama
Assessor Administrativo de
Controle, Limpeza e Manutengdo 1 FG 03 40
Centro Administrativo
Subprefeito 1 cco1 40

(NR)

Art. 82 Fica inserido o art. 24—A, no Capitulo IV da Lei Municipal n? 4.008, de 29 de
abril de 2022, passando a vigorar com a seguinte redacgao:
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“Art. 24—A. Passa a integrar o Quadro Especial de Cargos de Provimento Efetivo em
Extingdo a categoria funcional de Engenheiro, na quantia de 2 (dois) cargos.”

Art. 92 Fica inserido o art. 24-B no Capitulo IV da Lei Municipal n2 4.008, de 29 de
abril de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 24-B. Fica alterado o Padrdo de Vencimento da categoria funcional de
Provimento Efetivo em Extingdo “Gari”, para o Padrdo de Vencimento 3, cujas as
atribuicdes estdo relacionadas no Anexo Il desta lei, no item 3.5, sob a
nomenclatura “CATEGORIA FUNCIONAL: GARI.”

Art. 10 Fica inserido o art. 24—C no Capitulo IV da Lei Municipal n® 4.008, de 29 de
abril de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 24-C. Fica alterado o Padrdo de Vencimento da categoria funcional de
Provimento Efetivo em Extingdo “Jardineiro”, para o Padrdo de Vencimento 7, cujas
as atribuigdes estdo relacionadas no Anexo Il desta lei, no item 3.9, sob a
nomenclatura “CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO (NR)

Art. 11 Fica retificado o art. 25 da Lei Municipal n2 4.008, de 29 de abril de 2022,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 25. O Quadro Especial de Cargos de Provimento Efetivo em Extingdo é
composto pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo numero de
cargos, padrdes de vencimento e de carga horaria semanal:

CATEGORIA FUNS:IONAL Ne DE PADRAO | CARGA HORARIA
EM EXTINCAO CARGOS SEMANAL
Cozinheiro 9 2 40 horas
Recepcionista 8 2 40 horas
Merendeira 15 2 40 horas
Atendente de Creche 55 3 30 horas
Gari 2 3 40 horas
Vigilante 6 4 40 horas
Telefonista 4 6 36 horas
Auxiliar de Servigos Gerais 8 7 40 horas
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Jardineiro 1 3 40 horas
Motorista Categoria CD 3 10 40 horas
Motorista de Onibus Cat. 6 10 40 horas
lIDlI
Motorista Categoria "D" 21 10 40 horas
Operador de Maquinas 6 1 40 horas
Operador de Maquinas 4 11 40 horas
Rodoviarias
Operador de Trator Agricola 2 K | 40 horas
Auxiliar de Enfermagem 2 11 36 horas
Técnico em Agropecudria 3 b 40 horas
Agente Administrativo 20 12 36 horas
Auxiliar
Agente Administrativo 3 12 36 horas
Engenheiro 2 14 30 horas
Tesoureiro 1 14 36 horas
Dentista 20 horas 3 14 20 horas
Farmacéutico, Bioquimico e 2 15 40 horas
Anélises Clinicas

(NR)

Art. 12. Fica inserido o art. 25—A no Capitulo IV da Lei Municipal n2 4.008, de 29 de
abril de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 25—A. Ficam declarados extintos em razdo da vacancia ocorrida nos termos
do § 32 do art. 28 da Lei Municipal n? 3.471, de 12 de dezembro de 2016, os
seguintes cargos:

| — 6 (seis) cargos de Gari;

Il - 5 (cinco) cargos de Merendeira;

Il - 2 (dois) cargos de Recepcionista;

IV - 3 (trés) cargos de Motorista Categoria “E*

V - 1 (um) cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias;
VI - 4 (quatro) cargos de Operador de Trator Agricola;
VIl - 10 (dez) cargos de Agente Administrativo Auxiliar;
VIl - 1 (um) cargo de Fiscal de Produgao Agropecudria;
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IX - 1 (um) cargo de Engenheiro;
X - 3 (trés) cargos de Telefonista.

Art. 13. O §42 do art. 30 da Lei Municipal n? 4.008, de 29 de abril de 2022 passa a
vigorar passa a vigorar com a seguinte redagao:

A gratificagdo de que trata este artigo sera incluida no calculo da remuneragdo das
férias regulamentares e da Gratificagdo de Natal.” (NR)

Art. 14. Fica inserida a Secdo VI e o art. 34—A na Lei Municipal n® 4.008, de 29 de
abril de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Segdo VI
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Atividade de Natureza Especial de Operador do
Tal3o do Produtor Rural

Art. 34-A. Fica criada a Gratificacdo pelo Exercicio de Atividade de Natureza
Especial de Operador do Taldo do Produtor Rural para servidor de cargo de
provimento efetivo do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio

§12 Fard jus a gratificagdo o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
detentor de ensino médio completo, que desempenhar as seguintes atribuicdes:
controlar a producdo agropecudria e orientar os produtores a registrar as
operacgdes; fornecer e controlar o Taldo do Produtor; quantificar a produgdo
primaria e variedade de produgcdes; conferir relatérios do Estado; verificar indices
de producdo; cadastrar e controlar terras rurais; fornecer certiddes para fins de
aposentadoria; fornecer declaragdo de produtividade de terras rurais, para fins de
desapropriagao.

§ 2° O valor da gratificacdo correspondera a 1 (uma) unidade do Valor de
Referéncia Municipal - VRM.

§ 32 A gratificacdo de que trata o caput do artigo somente sera devida enquanto o
servidor estiver no efetivo exercicio das atividades a ela atinentes.

§ 49 Fard jus a gratificacdo o servidor que substituir o titular durante os
afastamentos previstos em Lei.

§ 59 A gratificagio de que trata o "caput" do artigo sera incluida no célculo da
remuneracdo das férias regulamentares e da gratificagdo natalina e ndo serd
concedida a servidor detentor de fungdo gratificada ou que percebe outra
gratificagdo especial”.
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Art. 15. O Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Especificagdes dos
Cargos, da Lei Municipal n2 4.008, de 29 de abril de 2022, passa a vigorar com as alteragdes
constantes no Anexo | desta Lei.

Art. 16. O Anexo Il — Quadro de Cargos em Comissdes e de Fungdes Gratificadas
especificacdes dos cargos de agentes politicos e dos cargos em comissdo e das fungdes
gratificadas, da Lei Municipal n2 4.008, de 29 de abril de 2022, passa a vigorar com as alteragdes
constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 17. O Anexo Il — Quadro Especial de Cargos de Provimento Efetivo em
Extingdo especificagdes dos cargos, da Lei Municipal n2 4.008, de 29 de abril de 2022, passa a
vigorar com as alterag@es constantes no Anexo lll desta Lei.

Art. 18. O art. 38 da Lei Municipal n2 4.008, de 29 de abril de 2022, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

” Art. 38 Ficam formalmente revogadas, por consolidagdo e sem interrupgdo da
sua forca normativa as seguintes leis:

l.

I
Il
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
Xl
XIl.
X1

XIV.

XV.

XVI.

Lei Ordindria n2 3.471, de 12 de dezembro de 2016;
Lei Ordindria n2 3.516, de 26 de maio de 2017;

Lei Ordindria n2 3.517, de 26 de maio de 2017;

Lei Ordindria n2 3.522, de 30 de julho de 2017;

Lei Ordindria n2 3.531, de 21 de julho de 2017;

Lei Ordindria n2 3.535, de 11 de agosto de 2017;
Lei Ordindria n2 3.545, de 12 de setembro de 2017;
Lei Ordindria n2 3.577, de 26 de janeiro de 2018;
Lei Ordindria n® 3.612, de 4 de junho de 2018;

Lei Ordindria n? 3.615, de 4 de junho de 2018;

Lei Ordindria n? 3.620, de 11 de junho de 2018;

Lei Ordindria n2 3.645, 20 de agosto de 2018;

Lei Ordindria n2 3.657, de 17 de setembro de 2018;
Lei Ordindria n2 3.711, de 23 de abril de 2019;

Lei Ordindria n2 3.743, de 18 de julho de 2019;

Lei Ordindria n? 3.764, de 18 de outubro de 2019;
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XVII.  Lei Ordinaria n2 3.802, de 5 de margo de 2020;
XVIII. Lei Ordinaria n2 3.804, de 19 de margo de 2020;
XIX.Lei Ordinaria n2 3.887 de 13 de abril de 2021,

XX. Lei Ordinaria n2 3.985 de 07 de margo de 2022.” (NR)

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 12 de julho de 2022, 612 da

Valdir Bianchet
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1 CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 1
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral; realizar servigos de higiene e limpeza

em geral em bens e lugares publicos do Municipio.

b) Descricio Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar

mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas;
efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via
publicas e préprios municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em
tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes,
etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar
animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza,
bem como a limpeza de pegas e oficinas; realizar trabalhos de limpeza e higiene dos locais de
trabalho, em sanitarios, escolas, ruas, pragas, logradouros publicos em geral, e em outros
lugares indicados pela chefia, como efetuar servigos de capina em geral; mover lixo e detritos
das ruas e proprios municipais; proceder a limpeza de oficinas, ginasios de esportes, patios,
dependéncias de prédios municipais e outros indicados; cuidar de sanitarios publicos e
praticar outras tarefas afins.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especiais: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio; usar equipamentos de protecgao

individual, quando indicados;

c) Sujeitar-se a horarios especiais inclusive em dias feriados, sébados e domingos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.
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b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.
c) Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRO/MERENDEIRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descri¢do Sintética: Executar trabalhos de preparagdo de alimentos, limpeza de utensilios
utilizados e outros afins.

Descri¢do Analitica: Realizar servigos gerais pertinentes a uma cozinha como: cozinhar os
alimentos, lavar louga e utensilios utilizados, manter ordem em moveis, equipamentos e
local; manter limpeza e higiene, zelar pela conservagdo dos equipamentos, executar
servicos de limpeza e higienizagdo nas dependéncias do estabelecimento e exercer outras
tarefas afins. Realizar todos os servicos relacionados a cozinha, como: preparar e cozinhar
alimentos geralmente servidos no café, no almogo, na janta e na merenda. Saber
racionalizar o cardépio das refeicdes, de maneira de obter-se uma alimentagao integral e
apropriada a idade e as estagdes climéticas do ano. Saber diversificar o preparo dos
alimentos. Lavar a louca, panelas e utensilios, manter ordem em moveis e equipamentos
e do seu setor de trabalho.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria de 40 horas

b) especial: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio; usar equipamento de protegdo

individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade minima: 18 anos completos.
Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

c) Aprovacdo em concurso publico.
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1:3 CATEGORIA FUNCIONAL: CONTINUO
PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUICOES:

a) Descrigdes Sintéticas: Proceder entrega de expediente, correios e bancos.

b) Descri¢des Analiticas: Retirar e entregar correspondéncia do Correio; estabelecer
atividades de relacdes bancérias com a rede local; entregar guias e notificagdes aos
contribuintes do Municipio; receber e transmitir recados; realizar copias fotoestaticas;
manter contatos com o publico; executar tarefas afins.

c¢) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessério, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: Carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especiais: usar uniforme; manter contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.
c) Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: RECREACIONISTA PARA EDUCACAO INFANTIL

PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execu¢do de trabalhos
relacionados com o atendimento de criangas em estabelecimentos de ensino, visando a
formacdo de bons habitos e senso de responsabilidade.

Descricdo Analitica: Executar atividades didrias de recreagdo, de artes entretenimentos e
ritmicas sob a orientacdo do profissional de educagdo; acompanhar as criangas em
passeios, visitas e atividades sociais em auxilio ao professor; auxiliar as criancas a
desenvolverem a coordenacio motora mediante exercicios, atividades fisicas e
brinquedos, conforme orientagio do professor responsavel; acompanhar as criangas no
periodo do recreio orientando estimulando atividades que oportunizem o
desenvolvimento social, executar outras tarefas afins.

c) O titular do cargo poderd, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento

das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas;

b)

Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos completos;
b) Instrucdo: Graduagdo em Educacdo Fisica;
c) Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CASEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética: Realizar atividades especificas de conservagdo e manutengdo de
Escola ou outro bem municipal.

Descricdo Analitica: Participar do processo de planejamento, conforme a linha filosofica
adotada pela Escola, através da Proposta Politico-Pedagdgica; assessorar a Diregao nos
assuntos relacionados ao Servico; zelar pela conservagdo dos bens moéveis e imoveis da
Escola; equipamentos e materiais utilizados; zelar pela boa aparéncia da Escola (realizar
trabalhos de manutencdo sempre que necessario e/ou solicitado); usar adequadamente
materiais e equipamentos; realizar o manejo e o trato dos animais existentes na Escola;
realizar a limpeza de todos os setores ocupados pelos animais da Escola; executar tarefas
de manutencio e complementagdo na lavoura, hortas, fruteiras e estufas da Escola;
solicitar com antecedéncia, o material necessario para o bom funcionamento do Servico;
fornecer dados para orgamentos e relatérios; atender aos professores, pedagogos,
técnicos e alunos nas suas solicitacdes referentes ao Servigo, autorizadas pela diregao;
proceder a avaliagdo do Servigo e colaborar com os demais servigos, sempre que
necessario.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;
Especial: residir no local de prestagdo de servigo, se necessario, sujeitar-se a atividade em
horéario especial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade minima: 21 anos completos.
Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

c) Aprovagdo em concurso publico.
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1.6  CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com o atendimento de criancas ou adolescentes em estabelecimentos de
ensino, e no transporte escolar, visando a formagdo de bons habitos e senso de
responsabilidade.

b) Descri¢do Analitica: Acompanhar os alunos no trajeto do transporte escolar zelando pela
sua integridade fisica, acompanhando na travessia segura de ruas e ou avenidas junto as
escolas. Na utilizacdo do transporte escolar, zelar pela limpeza e conservagdo, no cuidado
com as criancas, educando-as na colocagdo do cinto de seguranga, no modo de sentar nos
acentos e no cuidado para um transporte saudavel e seguro.

¢) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos completos;
b) Instrucdo: Ensino médio completo;
c) Aprovacgdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ESCOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

Descri¢do Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de
ensino, visando a formac3o de bons habitos e senso de responsabilidade.

Descricdo Analitica: Incentivar nas criangas ou adolescentes hébitos de higiene, de boas
maneiras, de educacdo informal e de salde; despertar nos escolares o senso de
responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou
adolescentes nas suas atividades extra classe e quando em recreagdo; observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentagdo; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos;
encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros
papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula o material
escolar indispensdvel; arrecadar e entregar na Secretaria do estabelecimento, livros,
cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia
aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas;
comunicar a autoridade competente os atos relacionados a violagdo da disciplina ou
qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados e executar outras tarefas
semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

O titular do cargo podera, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe s3o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.
Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 anos completos.
Instrucdo: Ensino médio completo
Aprovagao em concurso publico.
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1.8  CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE Il
PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

b) Descrigdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda
de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc...
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar
quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas
e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades componentes
qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no

exercicio de suas func¢des; exercer tarefas afins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessério, para cumprimento
das atribuigdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representac¢do do

Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao

publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos completos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo;
c) Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descri¢do Sintética: Participar da elaboracao, execucdo e avaliagdo do Plano Global da
Escola, efetuando o atendimento nas bibliotecas de escola e na organizagdo dos materiais
didaticos pedagogicos.

Descri¢do Analitica: Participar da elaboragao, execucdo e avaliagdo do Plano Global da
Escola; organizar o horario de atendimento aos professores e alunos; atender e orientar
aos leitores, selecionar, auxiliado pelos professores e pedagogos, material bibliografico e
encaminhar a solicitagio de compras ao Diretor; manter o acervo organizado, conforme
as orientacdes técnicas especificas; zelar pelo bom uso do acervo; proceder a restauragdo
dos livros e/ou materiais didatico/pedagdgicos. Quando necessario; promover a difusao
da cultura através de programacdes especificas; assessoras professores e alunos na busca
de titulos que os auxiliem no desenvolvimento das tarefas especificas; proceder,
periodicamente, a avaliagdo do desempenho do servico, redigindo relatorios.

c¢) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento

das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria de 40 horas

b)

Especial: Servigos de atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
c) Aprovagdo em concurso publico.
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1.10 CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA /RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar mesa telefonica, receber e acompanhar visitantes, dando-lhes
as informacdes necessarias.

b) Descri¢do analitica: Operar mesa e aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo; estabelecer
comunicacdes internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular permanentemente
painéis telefénicos; receber chamados para atendimentos urgentes de ambulancia,
comunicando-se através de radio PX, registrando dados de controle; prestar informagdes
relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela manutengdo e conservagao do
equipamento utilizado; eventualmente, recepcionar o publico; executar tarefas afins.
Executar servicos internos e externos que envolvam entrega de documentos, mensagens,
entregas de pequenos volumes; efetuar pequenas compras; auxiliar na administra¢ao;
encaminhar os visitantes e usudrios dos servigos publicos aos respectivos setores,
prestando-lhes as informagdes solicitadas; fazer e servir cafezinho ou cha, ou agua ou
refrigerante, quando solicitado; efetuar a coleta de assinatura de documentos e executar
tarefas correlatas afins.

c) O titular do cargo poderd, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicBes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especial: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
c) Aprovagdo em concurso publico.
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1.11 CATEGORIA FUNCIONAL: GUIA TURISTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Acompanhar os turistas, prestando-lhes as informacdes adequadas.

b) Descricdo Analitica: De maneira polida e sabia, acompanhar grupos e turistas; orientar os
turistas nos roteiros preestabelecidos no municipio; informar os turistas quanto aos
aspectos histdricos, culturais, econémicos, sociais e potencialidades turisticas; detalhar
toda e qualquer informagdo relacionada a situagdo socioecondmica e cultural do
municipio, inclusive geograficamente, e demais servigos correlatos.

c) O titular do cargo podera, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Usar uniforme; prestar servios do cargo em dias feriados ou santificados,
inclusive sabados e domingos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Ensino médio completo, apresentar certificado de conclusdo de curso de
Windows e Excel.
c) Aprovacdo em concurso publico.
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1.12 CATEGORIA FUNCIONAL: APONTADOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricio Sintética: Executar controle de mercadorias, servigos de propriedade/
responsabilidade do Municipio.

Descricio Analitica: Apontar entrada e saida de mercadorias em geral, e de cada obra do
Municipio, tanto de Administragdo direta como por terceiros; registrar todas as agdes
administrativas municipais, detalhando seu historico; controlar a frota de veiculos e
maquinas do municipio; controlar pessoal e mercadorias em obras especificas; realizar
atividades correlatas e afins.

c) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento

das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagao do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b)

Especial: Uso de uniforme fornecido pela Prefeitura; uso de equipamento de protecao
individual, quando necessério; prestar servicos em horarios especiais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)

Idade minima: 18 anos completos. b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

b) Curso Basico de Informatica. (Windows, Word, Excel).
c) Aprovagdo em concurso publico.
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1.13 CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar atividades de orientacdo e recreagdo infantil.

b) Descrigdo Analitica: Executar atividades didrias de recreacdo, artes e entretenimento;
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor;
executar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na
alimentacdo; servir as refei¢bes e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as
criancas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos,
conforme orientacdo do professor responsavel; observar a saude e o bem estar das
criancas comunicando ao professor e ou direcao qualquer alteragdo ajudando, sempre
que necessario; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricio médica sob
orientac3o; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a diregao
da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragdo da
frequéncia didria e mensal das criangas; executar outras tarefas afins.

c) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: Carga horaria de 40 horas semanais
b) Especiais: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes e uso de uniforme e atendimento ao
publico e uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio completo
c) Aprovacdo em concurso publico.
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1.14 CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

a)

Descricdo Sintética: Realizar todo e qualquer tipo de trabalho bragal.

b) Descri¢do Analitica: Praticar servigos de faxina, varredura de logradouros publicos; fazer

c)

servicos complementares junto das atividades praticadas pelos veiculos automotores do
parque de maquinas leves e pesadas do municipio; fazer trabalhos de rogadas e limpeza nos
préprios municipais e nos logradouros publicos em geral; carregar e descarregar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; auxiliar na tarefa de construcdo, calgamento, pavimentagdo em
geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, contagem e controle de materiais; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizagdes e outros afins); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de
maquinas e veiculos de qualquer natureza, limpeza de pegas, oficinas, orgdos e reparticdes
publicas; executar servigos manuais de tubulacdes, esgotos e outras tarefas afins.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo proprias, e se nao houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especiais: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual;
c) Sujeitar-se a horario especial de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo;
c) Aprovagio em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

Descricdo Sintética: Exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e
promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo
do gestor de cada ente federado.

Descricdo Analitica: executar atividades de combate ao vetor, devendo: atualizar o cadastro de
imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos estratégicos (PE);
realizar a pesquisa larvaria em iméveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos,
bem como em armadilhas e em PE, conforme orientagdo técnica; identificar criadouros contendo
formas imaturas do mosquito; orientar moradores e responsaveis para a eliminagdo e/ou
protecdo de possiveis criadouros; executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como
medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme
orientacdo técnica; registrar nos formuldrios especificos, de forma correta e completa, as
informacdes referentes as atividades executadas; vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e
informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depdsitos de dificil
acesso informado pelo ACS; encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atengdo
Primaria em Saude, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude; atuar junto
aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, o agente
transmissor e medidas de prevengdo; promover reunides com a comunidade com o objetivo de
mobiliz-la para as agBes de prevengdo e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto
com a equipe de APS da sua area; reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengdo Primaria
em Saude, para trocar Serafina Corréa, informagdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugdo
dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da drea de abrangéncia, os indices de pendencias e as
medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situa¢do; comunicar ao
supervisor os obstdculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares; Registrar, sistematicamente, as agdes realizadas nos formularios apropriados,
conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informacdes vetoriais.

O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessdrio, para cumprimento das

atribuicBes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Gerais: carga horaria semanal de 40 horas.
Especiais: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade minima: 18 anos completos.

Instrucdo: Ensino médio completo.
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c) Aprovacgdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR DE ESPORTES

PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

Descri¢do Sintética: Executar atividades relacionadas as préticas esportivas e desportivas em geral
junto a comunidade; desenvolver atividades de recreacdo e lazer nos diversos grupos, buscando a
produgdo do autocuidado, incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, e das préticas corporais, promovendo o desporto a todas as faixas
etarias.

Descri¢do Analitica: Desenvolver atividades de iniciagdo esportiva e desportiva em geral, bem
como de lazer, recreagdo realizadas nos servigos, programas e/ou projetos do Municipio, nas mais
diversas modalidades, incentivar, orientar e supervisionar a pratica de atividades fisicas dos
municipes, promovendo uma melhor qualidade de vida, buscando desenvolver as habilidades
corporais garantindo aquisi¢cGes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida,
a fim de prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervengdo social planejada
que cria situagGes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construcdo e reconstrugdao de
suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a
ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o senti mento de pertinéncia social nas
comunidades, e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de agdes Inter
geracionais e a heterogeneidade na composicdao dos grupos por sexo, presenga de pessoas com
deficiéncia, etnia, raca, entre outros.

O titular do cargo podera, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)

Carga horaria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade minima de 18 anos

Habilitagdo: Formagdo em Curso Superior de Bacharelado em Educacdo Fisica, ou Curso Superior
de licenciatura em Educacdo Fisica.

Registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica.
Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA

PADRAOQ DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

Descrigdo Sintética: Executar servigos administrativos de escolas municipais, aplicando a legislagdo
pertinente.

Descri¢do Analitica: Integrar-se na comunidade escolar; colaborar na programagdo e realizagdo de
eventos de interesse da escola; preencher documentagdo solicitada pela direcdo da escola e
outros 6érgdos educacionais; manter-se atualizado no conhecimento da legislagdo educacional
vigente; manter atualizado o registro das atividades da escola e delas prestar contas quando
necessdrio ou solicitado; manter organizados os arquivos ativo e passivo da escola;
responsabilizar-se, juntamente com a dire¢do, por toda a escrituracdo escolar; atender o publico
em assuntos relacionados ao trabalho de secretdria; atender a solicitagdes da diregdo da escola;
participar de reunides e eventos programados pela escola ou pela COM da mesma; executar
outras tarefas correlatas.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Carga hordria: normal de 40 horas semanais.
Lotacdo: Escolas Municipais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

c)

Idade minima: 18 anos completos.

Instrugdo minima: Ensino Médio Completo, apresentar certificado de conclusdo de curso de
Windows e Excel.

Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

Descricdo Sintética: Trabalho de execugdo operativa nas diversas unidades de saude, que consiste
na separacgdo e entrega de medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a prescrigao
ou receita médica, assim como na reposi¢do de estoque da farmacia. Desenvolve as atividades de
acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensagdo, sob supervisdo direta do
farmacéutico.

Descri¢do Analitica: Elaborar e separar as solicitagdes das diversas Unidades de Saude, dando
baixa em suas respectivas fichas; digitar no sistema a atualizagio de entradas e saidas de
medicamentos; requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente 0s
medicamentos e produtos correlatos; efetuar levantamento do estoque, bem como processar
contagem do inventario fisico, auxiliar na digitacdo e controle de medicamentos; relatar as
necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem
como, as validades préximas ao vencimento; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e
limpeza do setor; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato; participar de programas de educagdo continuada; cumprir normas, procedimentos e
regulamentos instituidos; desempenhar tarefas afins.

O titular do cargo poderd, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representac¢do do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Gerais: Carga horaria semanal de 40 horas.
Especiais: uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)
d)

Idade Minima: 18 anos completos.
Instrucdo: Ensino Médio Completo.
Curso de Atendimento em Farmdcia.
Aprovacdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA

PADRAO DE VENCIMENTO:8

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

Descri¢do Sintética: executar servios atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes
elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Descricdo analitica: instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa,
luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de
alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar,
instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagdo de aparelhagem eletronica,
realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de
ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores
elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc...; reparar buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de
motores; fazer e consertar instalagbes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar
redes de iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de
materiais e pegas necessarias a execugdo dos servigos; executar tarefas afins.

O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessério, para cumprimento das
atribuicBes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)
b)

Geral: carga horaria de 40 horas.
Especial: uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)
d)

Idade: 18 anos completos.

Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

Comprovar dois anos de experiéncia no cargo de eletricista.
Aprovagdo em concurso publico.
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1.20 CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servigos de suporte nas atividades relacionadas aos atendimentos
bésicos e especializados de odontologia aos pacientes, sob supervisdo de odontélogo.

b) Descricdo Analitica: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no tratamento do paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico
em higiene dental junto a cadeira operatéria; promover o isolamento do campo operatorio;
preparar materiais restauradores e de moldagem; selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; preencher mapas, quadros e fichas de atendimento odontolégico; executar assepsia e
limpeza do instrumental e dos aparelhos odontoldgicos; executar a recepgdo e o atendimento dos
pacientes destinados ao atendimento clinico.

c) O titular do cargo podera, em cardter excepcional, quando necessério, para cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo prdprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Ensino Médio completo.
c) Curso de Atendente de Consultdrio Dentario.
d) Registro no Conselho Regional de Odontologia.
e) Aprovagdo em concurso publico.
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1.21  CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUIGOES:
a) Descricdo Sintética: Zelar pelo Patrimoénio Publico.

b) Descricdo Analitica: Controlar as mercadorias de uso da administracdo municipal; efetuar a
aquisigdo das mercadorias necessarias, apos a efetivagdo de levantamento de pregos; conferir as
mercadorias na entrada e saida; conferir as compras; guardar os materiais; controlar e registrar a
distribuicdo e outras atividades afins.

c¢) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicBes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: Carga hordria semanal de 40 horas.
b) Especiais: Realizar a atividade em contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
c) Apresentar Certificado de conclusdo de Curso de Windows e Excel.
d) Aprovacgdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE LIBRAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

Descri¢do Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e difusdo da LIBRAS no universo escolar.

Descricdo Analitica: Ensinar LIBRAS na educagdo infantil, no ensino fundamental, incluindo
Educacdo de Jovens e Adultos EJA, no atendimento educacional especializado e para toda a
comunidade escolar. Utilizar a LIBRAS como lingua de instru¢do, como forma de complementagdo
e suplementagdo curricular; desenvolver junto a escola mecanismos de avaliagdo dos conteudos
curriculares expressos em LIBRAS, desde que devidamente registrados em video ou em outros
meios eletrdnicos; orientar alunos com surdez no uso de equipamentos e/ou novas tecnologias de
informacdo e comunicagdo; confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizacdo de recursos
didéticos; planejar e acompanhar as atividades pedagégicas desenvolvidas em parceria com 0s
demais profissionais da Unidade de Ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo e comunidade
escolar, quando necessdrio, em consonancia com o projeto politico pedagdgico, com
disponibilidade de atuar em Unidades de Ensino alternadas.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessério, para cumprimento das
atribuigBes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Carga horaria: carga hordria de 20 horas semanais

Especial: Professores Curriculo por Atividades e Educagdo, com habilitagdo em libras (PROLIBRAS)
ou curso de formacdo de instrutores surdos com no minimo 120 (vento e vinte) horas, promovido
por instituicdes de ensino superior ou institui¢des credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou
Federa¢do Nacional de Educagdo e Integragdo dos Surdos FENEIS/MEC.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade minima: 18 anos completos.
Instrucdo: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

c) Aprovagdo em concurso publico.
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1.23  CATEGORIA FUNCIONAL: MUSICO
PADRAOQ DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Tocar o instrumento musical de sua especialidade; ensaiar e estudar
partituras; formar fanfarras, desfiles, coreografias; estruturar e dirigir a Banda Municipal; zelar
pela manutengdo dos instrumentos musicais; administrar aulas de musica; realizar oficinas e
proceder as demais tarefas afins.

b) Descricdo Analitica: Formar, organizar e dirigir corais de criangas, jovens e adultos; apresentar
shows de cantos e musica em eventos da comunidade e quando solicitado pelo Poder Publico.
Representar o Municipio em eventos culturais e sociais.

¢) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que Ihe sdo prdprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 20 horas.
b) Especial: sujeito a trabalho diurno e noturno, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
c) Comprovar por atestado ou certificado experiéncia artistico musical adequado ao cargo.
d) Aprovagdo em concurso publico.
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1.24 CATEGORIA FUNCIONAL: DESENHISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos complementares de engenharia bésica e de atendimento
publico.

b) Descricio Analitica: Efetuar desenhos arquitetdnicos; digitar projetos, memorial descritivo,
orcamento, plantas e expedientes relativos ao setor de Engenharia; cooperar na aplicagdo das
diretrizes do Plano Diretor; zelar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdio e nomes urbanisticos;
realizar servicos de campo, e vistorias de obras, quando solicitado; efetuar anotagdes e
langamentos em livros e registros; responsabilizar-se pelos arquivos da Divisdo de Engenharia;
realizar cdpias heliograficas; realizar atividades afins.

c¢) O titular do cargo podera, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representag¢do do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a atendimento ao publico e a servicos de campo.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos completos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo e possuir Certificado Autocad.
c) Apresentar Certificado de conclusdo de curso de Windows e Excel.
d) Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a)
b)

c)

Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.

Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores compreendidos na categoria "D",
transportando pessoas e materiais; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter 0s
veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldampada, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade
e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicBes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Gerais: Carga hordria semanal de 40 horas.

Especiais: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico e disposigdo
para mudangas de turnos e horario para prestagdo de servigo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)

Idade minima: 21 anos completos.

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo

Apresentar Carteira de Habilitagdo minimo na Categoria D.

Apresentar Certiddo Negativa de infragdo gravissima nos ultimos 12 meses.
Apresentar certificado dos seguintes cursos:

Curso para condutores de veiculos de transporte coletivo;

Curso para condutores de veiculos de transporte escolar;

Curso para condutores de veiculos de emergéncia.

Comprovar experiéncia minima de trés anos, mediante Carteira de Trabalho assinada ou Certiddo
ou Atestado fornecido por Orgdo Publico ou pessoa juridica ou fisica responsavel, designando as
atribuicSes relacionadas ao cargo, contendo a data inicial e final da prestagdo do servigo.

Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a)

c)

Descricdo Sintética: Monitorar e analisar tecnicamente os levantamentos de avaliagdes ambientais
e propor recomendagdes, quando necessario; inspecionar e realizar estudos e levantamentos de
postos de trabalho/ergonomia, analisando conceitualmente as recomendagdes, emitindo
pareceres técnicos; elaborar relatdrios técnicos embasados na legislagdo vigente; implementar as
auditorias preventivas, atender os Orgdos oficiais prontamente; implantar normas e
procedimentos, analisar a legislagéo, sob o ponto de vista técnico, emitir pareceres, inspecionar e
relatar acidentes de trabalho.

Descricdo analitica: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos
e causas de acidentes e analisando esquemas de prevengdo, para garantir a integridade dos
servidores; inspeciona locais, instalagdes e equipamentos, observando as condigdes de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelece normas e dispositivos de seguranca
sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia,
para prevenir acidentes; inspeciona os postos de combate a incéndios, para certificar-se de suas
perfeitas condi¢des de funcionamento; comunica os resultados de suas inspecdes, elaborando
relatérios, para propor a reparac¢do ou renovagdo do equipamento de extingdo de incéndios e
outras medidas de seguranca; investiga acidentes, ocorridos, examinando as condi¢des da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providencias cabiveis; mantém contatos com
0s servigos de seguranca e medicina do trabalho, utilizando os meios de comunicagdo oficial, para
facilitar o atendimento necessério aos acidentados; registra irregularidades ocorridas, anotando-
as em formuldrios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios
destinados & melhoria das medidas de seguranca; instrui os servidores sobre normas de
seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes, ministrando
palestras e treinamento, para que possam agir corretamente em casos de emergéncia; coordena a
publicacdo da matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a
confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver hdbitos de prevencdo de acidentes;
participa de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para
aperfeigoar o sistema existente.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessdrio, para cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo prdprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)
b)

Geral: carga hordria semanal de 40 horas.
Especial: sujeito a trabalho interno e externo, e a atendimento ao publico.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e registro no respectivo Conselho.

c) Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM RADIOLOGIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e

revelacdo de chapas radiograficas. Realizagdo de exames que necessitarem de contrastes iodados
ou outros produtos farmacoldégicos para sua realizagado.

b) Descri¢do analitica: Realizar exames radioldgicos sob a supervisdo do médico radiologista; atender

c)

e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiolégicos tomando as precaugdes
necessarias; operar a cdmara escura para revelagdo de filmes, carregamento de chassis e
reposicdo de material para as atividades didrias. Realizar trabalhos em camara clara classificando
peliculas radiograficas quanto a identificagdo e qualidade de imagem, controlando filmes gastos e
eventuais perdas, e registrando o movimento de exames para fins estatisticos e de controle;
encaminhar os exames realizados para o médico radiologista para fins de elaboragao de laudo;
participar de plantdes diurnos e noturnos e de atividades didrias; realizar exames para pacientes
ambulatoriais e de emergéncia; responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo dos
equipamentos utilizados; executar tarefas afins.

O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessdrio, para cumprimento das
atribuicbes que lhe sdo prdprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)

Geral: Carga horaria semanal de 24 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo esté sujeito a prestacdo de servicos em regime de plantdo, a noite,

fim de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade minima: 18 anos completos.
Instrucdo: Curso Técnico em Radiologia e registro no respectivo Conselho.

c) Aprovacgdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

Descrigao Sintética: Operar microcomputador e equipamentos periféricos, executando e
controlando o processamento de dados.

b) Descrigdo analitica: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de
microcomputadores, envolvendo utilizagdo de aplicativos e problemas de hardware e software;
prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de softwares
basicos, aplicativos, servigos de informdtica e redes em geral; diagnosticar problemas de hardware
e software, a partir de solicitagGes recebidas dos usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou
solicitando apoio superior; desenvolver aplicagbes baseadas em software, utilizando técnicas
apropriadas, mantendo a documentagdao dos sistemas e registros de uso dos recursos de
informdtica; participar da implantagdo e manutengdo de sistemas, bem como desenvolver
trabalhos de montagem, simulagdo e testes de programas; realizar o acompanhamento do
funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante
a operagao; contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo
a preparagao do ambiente, equipamento e material didatico; auxiliar na organizagdo de arquivos,
e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo, para assegurar a
pronta localizacdo de dados; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local do trabalho; manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento; e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou critério de seu superior.

O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo prdprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

b)

Especial: sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade minima: 18 anos completos.

Diploma ou certificado de Técnico em Informética, expedido de acordo com a legislagdo vigente e
registrado no drgao competente.

c) Aprovagdo em concurso publico.
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1.29  CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer as atividades auxiliares de enfermagem, de nivel médio.

b) Descricdo analitica: Executar atividades relacionadas a assisténcia de enfermagem; integrar a
equipe de saude, participar dos Programas de Salde Publica do Sistema Municipal de Saude;
cooperar e assistir ao enfermeiro no planejamento, na programagdo, na orientagdo e supervisao
das atividades inerentes a assisténcia de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem a
pacientes que merecem cuidados especiais; prevenir e controlar doengas transmissiveis, atuando
em programas de vigilancia epidemioldgica; efetuar prevengdo e controle sistemdtico das
infec¢des, nos danos fisicos que possam advir a pacientes durante a assisténcia da saude; executar
programas de higiene e seguranca do trabalho e prevengdo de acidentes e de doengas
profissionais e de trabalho; zelar e cuidar pela conservagdo e higiene dos equipamentos de uso da
saude; exercer tarefas afins.

c) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: carga hordria semanal de 36 horas.
b) Especial: Realizar, inclusive, trabalho externo; atendimento ao publico; usar uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.

b) Diploma ou certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a legislagdo vigente e
registrado no 6rgdo competente.

c) Aprovagdo em concurso publico.
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1.30  CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE INFORMATICA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: conhecer e operar maquinas de informatica.

b) Descrigdo Analitica: executar atividades de monitoramento de informatica; ministrar cursos de
informética a estudantes da rede de ensino municipal e a servidores municipais; assessorar a
Secretaria da Escola na instalagdo e operacionalidade dos programas; zelar pela manutengdo dos
equipamentos de informatica da Escola: atualizar-se constantemente e repassar aos alunos os
novos conhecimentos e programas na area de informatica.

c) O titular do cargo podera, em cardter excepcional, quando necessdrio, para cumprimento das
atribuices que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga hordria de 20 horas:
b) Idade minima: 18 anos completos;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrugdo: Ensino Médio Completo;

b) Comprovar capacitagdo para exercer o cargo de monitor de informatica, conforme sintese dos
deveres.

c) Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

Descricdo Sintética: Intervir na esfera publica para a solugdo dos problemas de aprendizagem;
utilizar métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencado, a
avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem, prestar apoio psicopedagdgico aos
trabalhos realizados nos espagos institucionais.

Descri¢do Analitica: Proceder a intervengdo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituigdo de ensino publico ou outras
instituicdes onde haja a sistematizagdo do processo de aprendizagem; realizar diagndstico e
intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de
psicopedagogia; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagégicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencgdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem;
prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo, a compreensdo e a
andlise dos problemas no processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagdgico aos
trabalhos realizados nos espagos institucionais; supervisionar os profissionais em trabalhos
tedricos e praticos de psicopedagogia; projetar, coordenar ou realizar pesquisas psicopedagogicas
e executar outras atividades correlatas.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessdrio, para cumprimento das
atribuicbes que lhe sdo prdprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representa¢do do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)
b)

Geral: Carga hordria semanal de 20 horas.
Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade minima: 18 anos completos.

Instrugdo: Graduag¢do em Psicopedagogia ou Pds-graduacdo "lato sensu", Especializagdo em
Psicopedagogia, desde que na Graduagdo tenha concluido curso de Psicologia, Pedagogia ou outra
Licenciatura.

Aprovagdo em concurso publico.
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1.32 CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a)
b)

c)

Descricdo Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas tratores e equipamentos moveis;
Descricdo Analitica: Operar madquinas rodovidrias para fim de executar terraplanagem,
nivelamentos de ruas e estradas, execucdo de abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; operar
maquinas rodovidrias em escavagdes, transportes de terra, aterros e trabalhos semelhantes;
efetuar compactacdes, varreduras mecanicas; comprimir, com rolo compressor, cancha para
calcamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas; cuidar da limpeza e conservagdo
das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento; manter e desmontar pneus; auxiliar o
mecanico nos consertos; comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no
funcionamento das maquinas, operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes,
transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo
das mdaquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha
pulmdo do conjunto de britagem e executar tarefas afins.

O titular do cargo poderd, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que lhe s3o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Gerais: Carga hordria semanal de 40 horas.
Especiais: Usar uniforme e equipamento de protegdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)
d)

Idade minima: 18 anos completos.

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

Possuir carteira de habilitagdo para operar maquinas, Minimo categoria "D".
Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM AGROPECUARIA I

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

Descrigdo Sintética: realizar trabalhos de orientagdo com alunos do Ensino Fundamental, nas areas
de Técnicas Agricolas, Agropecudria e outros afins.

Descrigdo Analitica: Realizar estudos e pesquisas sobre técnicas agricolas em geral; organizar
trabalhos de preparo do solo, Plantio e tratos culturais, colheita, armazenamento e conservagao
agricolas; coordenar o sistema de criagdo de pequenos animais e preparo de pastagens; atender
as necessidades técnicas das hortas comunitérias existentes no Municipio; participar de
programas comunitérios de atendimento as zonas rurais, problemas agricolas e demais tarefas
afins.

O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)
b)

Gerais: Carga horaria semanal de 40 horas.
Especiais: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico e ao uso de equipamentos
de protecdo individual fornecidas pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)
d)

e)

Idade minima: 18 anos completos

Instrugdo: Ensino Médio Completo, com curso em técnicas agricolas.

Comprovar através de atestado ou certificado curso profissionalizante especifico.

Apresentar Certificado de conclusdo de curso de Windows e Excel, com carga hordria minima de
30 horas.

Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR DE ATIVIDADES PARA 32 IDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

Descrigdo Sintética: Programar e realizar atividades sociais culturais, esportivas e de lazer para
pessoas de 32 idade.

Descricdo Analitica: Planejar e realizar atividades que envolvam as seguintes agbes e programa
para pessoas da 32 idade; promover sessGes de educagdo fisica adequada; competi¢cdes esportivas
de diversas modalidades como: jogos de saldo e mesa e outros préprios a faixa etdria; orientar e
promover agdes culturais como: alfabetizagdo, coral, teatro, gincanas, assisténcia e filmes-forum;
promover participacio em sessdes de leitura; em reunides sociais de bailes, dangas; participagdo
em eventos sociais e culturais da comunidade; comparecer em eventos programados locais e
regionais; efetuar passeios, visitas, viagens e informais; realizagdo de sessdo de reflexdo, de
autoestima, de cuidados higiénicos e outras atividades julgadas e indicadas interessantes para
pessoas de Terceira idade.

O titular do cargo podera, em cardter excepcional, quando necessdrio, para cumprimento das
atribuicdes que lhe s3o prdprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Gerais: Carga horaria de 25 horas semanais.
Especiais: Atividades em fins de semana, em dias feriados, em programagdo noturna;
acompanhamento do grupo em todas as programagdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade minima: 18 anos completos
Instrucdo: Formado em Nivel Superior.

c) Aprovagdo em concurso publico.
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1.35 CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e de digitagdo, aplicando a legislagdo
pertinente aos servigos publicos municipais.

Descricdo Analitica: Redigir, digitar e digitalizar expedientes administrativos, tais como:
memorandos oficios, informagdes, projetos em geral, leis, decretos, portarias, relatérios e demais
atos do executivo; secretariar reunides e lavrar atas em livros e/ou meio digital; receber e enviar
correspondéncias em meio fisico e eletronico; efetuar registros e calculos relativos as dreas
tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados registros e
arquivos; consultar e atualizar arquivos digitais/virtuais de dados cadastrais através de sistemas
informatizados; operar sistemas informatizados; auxiliar na escrituracdo de livros contdbeis;
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagdo; separagdo
e distribuicdo de expedientes; obter informac¢des e fornecé-las aos interessados; auxiliar no
trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos
executados na drea de sua competéncia; atuar na fiscalizagdo de contratos administrativos e
instrumentos congéneres, executar tarefas afins.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicbes que lhe sdo prdprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Gerais: Carga hordria semanal de 40 horas.
Especiais: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

c)

d)

Idade minima: 18 anos completos

Instrugdo: Curso Superior Completo, ou Pds Graduagdo; ou Especializagdo em uma das areas:
Ciéncias Contdbeis, Economia, Direito, Administragdo de Empresa, Gestdo Publica ou Secretariado
Executivo.

Apresentar certificado de conclusdo de curso de Windows e Excel, com carga hordria minima de
30 horas.

Aprovagdo em concurso publico.
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1.36 CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 12-A

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética: Fiscalizar a aplicagdo da legislagdo ambiental, as atividades, sistemas e
processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras, causadoras de degradagdo ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens
naturais.

Descricdo analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente;
executar servicos de prevencdo e politica ambiental; fiscalizar os prestadores de servigos, os
demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as
alteracdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; executar atividades de
fiscalizacdo de fontes poluidoras da dgua, do ar e do solo; revisar e lavrar autos de infragdo e
aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes
publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades
de controle, regulacdo e fiscalizagdo; programar e supervisionar a execugdo das atividades de
controle, regulacdo e fiscalizagdo na drea ambiental; analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na drea ambiental;
apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do
Municipio; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspe¢do
e apuragdo das irregularidades e infrages através do processo competente; instruir sobre o
estudo ambiental e a documentag3o necessaria a solicitagdo de licenga e regularizagdo ambiental;
emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; dirigir veiculos da
municipalidade mediante autorizacdo da autoridade administrativa; executar outras tarefas afins.

c) O titular do cargo poderd, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento das

atribuicdes que lhe s3o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b)

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade minima: 18 anos completos.
Instrucdo: Ensino médio completo e Curso Técnico em Meio Ambiente.

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria B.
d) Aprovagdo em concurso publico.
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1.37 CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 12-A

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

Descri¢do Sintética: Exercer a fiscalizagdo sanitdria nas dreas do comércio de alimentos em geral,
estabelecimentos de saude, estabelecimentos de interesse a satide e no pertinente a aplicagdo e
cumprimento das disposi¢Ges legais compreendidas na competéncia sanitdria.

Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizagdo sanitdria nas dreas do comércio de alimentos em geral,
estabelecimentos de saude, estabelecimentos de interesse a satide e no pertinente a aplicagdo e
cumprimento das disposicdes legais compreendidas na competéncia sanitaria, fazendo
notificacBes e infragdes sanitdrias; registrar e comunicar irregularidades; fiscalizar prédios e
estabelecimentos abertos ao publico no que concerne a higiene, lavrar autos de infragdo;
proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de
suas atividades; cadastrar e inspecionar estabelecimentos sob Vigilancia Sanitdria, de baixa
complexidade; coletar amostra de produtos; apreender produtos inadequados para 0 consumo ou
irregulares; executar tarefas afins.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessdrio, para cumprimento das
atribuicGes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representa¢do do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)
b)

Gerais: Carga horaria semanal de 40 horas.
Especiais: servigos externos, auditorias e fiscalizagdo em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

d)

Idade minima: 18 anos completos.

Instrugdo: Ensino Médio Completo e curso especifico na area sanitaria.

Apresentar Certificado de conclusdo de Curso de Windows e Excel, com carga hordria minima de
30 horas.

Aprovagdo em concurso publico.
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1.38 CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 12-A

a)

b)

c)

Descricdo Sintética: executar trabalhos na fiscalizagdo e no langamento dos tributos de
competéncia do Municipio, controlar a produgdo agropecudria e orientar os produtores a registrar
as operagoes.

Descricdo Analitica: verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do
Municipio; efetuar o lancamento dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva
notificacdo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificagdes ‘in loco’ em
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdao de servigos e residéncias, bem como nas
obras em andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras
espécies de expedientes necessdrios a andlise da situagdo tributdria dos sujeitos passivos;
proceder as inscricdes em Divida Ativa e respectivas notificagdes; cumprir e fazer cumprir a
legislacdo tributdria; lavrar autos de infragdo, aplicando sang¢Ges; manifestar-se em todos os
expedientes relacionados com a legislagdo tributdria; auxiliar em estudos para aperfeicoamento
dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria
municipal; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribui¢des especificas,
mediante autoriza¢do da autoridade administrativa; apresentar relatérios de atividades

O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessdrio, para cumprimento das
atribuices que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)
b)

Gerais: Carga horaria: 40 horas semanais.
Especiais: Sujeito ao trabalho em regime de plantGes com uso de uniforme e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: acima de 18 anos.

Instrugdo: Curso Superior Completo, em uma das areas, em Ciéncias Contdbeis, Economia,
Administracdo de Empresa, ou Direito.

Carteira nacional de habilitagdo, no minimo, na categoria B.

c¢) Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO — 20h

PADRAO DE VENCIMENTO:12-A

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética: prestar assisténcia médica veterindria aos rebanhos pertencentes aos
produtores do Municipio, fiscalizar abates e participar de campanha pelo fomento de zootecnia e
aumento de produtividade da exploragao pecudria; planejar, coordenar, organizar e executar
acoes e programas de prevencdo e eliminagdo de zoonoses urbanas e rurais.

Descricdo Analitica: prestar assisténcia médica veterinaria aos produtores do Municipio,
compreendendo orienta¢cGes terapéuticas, consultas veterindrias, cirurgias e necropsias;
promover campanhas, palestras, cursos, visitas a produtores com o intuito de aumentar a
producdo e produtividade da exploragdo pecudria; prestar assisténcia técnica a Escola Agricola
Municipal através de atendimentos veterindrios, orientagdes zootécnicas; fiscalizar e orientar o
abate de animais e comercializagdo de produtos de origem animal; ser responsével técnico da
Prefeitura Municipal perante o Conselho Regional de Medicina Veterindria; atuar no Servigo de
Inspecdo Municipal (SIM); exercer acdes de prevenc¢do, controle e fiscalizagdo no combate e
eliminacdo de zoonoses urbanas e rurais, bem como exercer o respectivo poder de policia, de
forma ao efetivo cumprimento da legislagdo municipal atinente ao controle de zoonoses; executar
tarefas afins; dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)
b)

Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
Especial: sujeito a trabalhos internos e externos, a atendimento ao publico e ao uso de
equipamentos de proteg¢do individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)
d)
e)

Idade minima: de 18 anos completos.

Instrugdo: Curso Superior Completo de Medicina Veterinaria.
Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico Veterindrio.
Carteira nacional de habilitagdo, no minimo, categoria "B".
Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

Descri¢do Sintética: Desenvolver atividades de fiscalizagdo, controle e desenvolvimento das agdes
que influenciam o meio ambiente.

Descricdo Analitica: Realizar estudos bioldgicos de formas de vida em parques, matas nativas e
outros ambientes, observando e realizando experimentos, para levantar subsidios, propor
diagndsticos e atuar em projetos de criagdo, preservagdo, exploragdo ou exposi¢do nestas areas.
Trabalhar inserido no objetivo da biologia, incluindo: fiscalizagdo e controle das agdes de agressao
ao meio ambiente, com implicagdes na saude individual ou coletiva; verificar a qualidade das
aguas de abastecimento; instruir no processo de licenciamento de atividades que interfiram no
meio ambiente e na salide; acompanhar o transporte e destinagdo do lixo domiciliar, industrial e
séptica; executar outras tarefas afins e correlatas.

O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuigdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representa¢do do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)
b)

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade minima: 18 anos completos.
Instrugdo: Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas e registro no Conselho respectivo.

c) Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

Descricdo Sintética: Atuar na drea de nutrigdo, orientando a populagdo quanto a hébitos corretos
e apropriados de alimentagao.

Descricdo Analitica: Orientar de maneira cientifica e pratica a alimentagdo para diferentes faixas
etdrias de grupos populacionais; organizar cursos especificos de capacitagdo para profissionais
que atuam na drea de alimentagdo (merendeiras e cozinheiras); orientar quanto a higiene e
conservacdo dos alimentos; elaborar carddpios e assessorar na preparagao dos mesmos nas
Secretarias Municipais de Educacgdo e Satide do Municipio; acompanhar e avaliar a execugdo dos
cardapios elaborados; estabelecer programas de educagdo nutricional e salde; orientar cardapios
para obter-se uma alimentacdo integral e apropriada a idade e as estagdes climdticas; fazer
pesquisas de hdabitos alimentares da populagdo; orientar para os aspectos nutricionais
relacionados a populagdo materno infantil, compreendida por gestantes, nutrizes, criangas de O a
6 anos; supervisionar o preparo da merenda escolar e da alimentagdo fornecida nas escolas e
creches, e executar atividades inerentes ao cargo de nutricionista.

O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representa¢do do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)

Geral: carga hordria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)
d)

Idade minima: 18 anos completos.

Instrugdo: Curso Superior Completo.

Habilitacdo legal para a atividade de Nutricionista.
Aprovagdo em concurso publico.
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142 CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO AUDITOR REVISOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética: fazer andlise dos sistemas e planos de satide e do desempenho dos servigos
prestados.

b) Descrigdo analitica: fazer analise: do contexto normativo referente ao SUS; de planos de satde, de
programagdes e de relatérios de gestdo; dos sistemas de controle, avaliagdo e auditoria de
sistemas de informagdo ambulatorial e hospitalar; de indicadores de morbimortalidade; de
instrumentos e critérios de acreditagdo, credenciamento e cadastramento de servicos; da
conformidade dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internagdo; do desempenho da
rede de servigos de salide; dos mecanismos de hierarquizacdo, referéncia e contra referéncia da
rede de servigos de saude; dos servigos prestados, inclusive por instituicSes privadas, conveniadas
ou contratadas; de prontudrios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos
pelos sistemas de informagSes ambulatoriais e hospitalares. Proceder a verificacdo: de
autorizagdes de internagbes e de atendimentos ambulatoriais; de tetos financeiros e de
procedimentos e alto custo; digitar e arquivar documentos.

c) O titular do cargo poderd, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribui¢des que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria normal de 12 horas semanais.

b) Especial: serd exigido o uso de uniforme, equipamento de protec¢do individual e identificacdo
funcional, bem como a frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando necessério para
execucdo de suas atividades, o detentor deste cargo poderd dirigir veiculo leve do municipio,
correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo formal: graduagdo em Medicina com especializacdo em Auditoria e registro no Conselho
respectivo.
b) Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: GESTOR PUBLICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a)

Descricdo Sintética: planejar e executar atividades ligadas a aplicagdo de recursos publicos,
pesquisas e estudos sobre os tramites da gestao.

b) Descrigdo analitica: planejar, bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo

c)

documental e informativo na drea de sua situagdo; planejar, orientar, e dirigir as atividades
relacionadas com a gestdo de recursos, sejam eles humanos ou econdmicos; efetuar o
planejamento e organizagdo de documentos relacionados a contratos, convénios e repasse
recursos de outras esferas governamentais; assessoras as diversas secretarias municipais no
encaminhamento de projetos de captagdo de recursos; planejar e orientar o fluxo de prestagao de
contas oriundas de verbas recebidas, fornecer parecer nas prestacées de contas de verbas
repassadas para entidades, criando rotinas de desenvolvimento inovador na gestao dos recursos
municipais; desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos, para verificar a
importancia de para os agentes publicos envolvidos no sistema; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a excegdo das atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
as decorrentes do respectivo regulamento da profissao.

O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessdrio, para cumprimento das
atribuigdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)

Gerais: Carga horaria de 36 horas semanais

b) Especiais: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)

Idade: acima de 18 anos.

b) Instrugdo: Curso Superior, P6s-Graduagdo ou Especializagdo nas areas de Ciéncias Contabeis;

Economia; Administracdo de Empresas; Direito ou Gestdo Publica.

c) Aprovacdo em Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO I

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

Descricdo Sintética: Apurar, consolidar e controlar todas as movimentagdes financeiras referentes
a valores que ingressam nas contas do Municipio, efetuar pagamentos em moeda corrente e ser
responsavel pelos valores entregues a sua guarda;

Descricdo Analitica: Apurar, consolidar e controlar todas as movimentagdes financeiras referentes
a valores que ingressam nas contas do Municipio, bem como controlar os pagamentos efetuados;
Receber valores e fazer pagamentos em moeda corrente on-line nos sitios de bancos, efetuando,
nos prazos legais, os recolhimentos devidos das retengBes de impostos; processar arquivos de
bancos; realizar os lancamentos, via sistema, das receitas e as baixas nos empenhos
correspondentes aos pagamentos efetuados, prestando contas quando solicitado, bem como
efetuar os lancamentos executados via SICONV; efetuar selagem e autenticagdes mecdnicas e
elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas,
preencher e assinar cheques, quando necessario. Movimentar fundos e aplicagdes financeiras,
bem como lancar os rendimentos mensais; efetuar as conciliagbes bancdrias; informar, dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; executar demais
servicos oferecidos pelos bancos e tarefas afins.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessdrio, para cumprimento das
atribuicdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Gerais: carga horaria semanal de 36 horas.
Especiais: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

c)

Idade minima: 18 anos completos.

Instrucdo: Curso Superior nas dreas de Ciéncias Contdbeis; Economia; Administragdo de Empresas;
Direito ou Gestdo Publica.

Aprovacdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO - 40h

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

Descrigdo Sintética: Dar assisténcia médica veterinaria aos rebanhos pertencentes aos produtores
do Municipio, fiscalizar abates e participar de campanha pelo fomento de zootecnia e aumento de
produtividade da exploragdo pecuaria.

Descrigdo Analitica: Assisténcia médica veterinaria aos produtores do Municipio, compreendendo
orientagdes sobre terapéutica, consultas veterindrias, cirurgias e necropsias; promover, orientar e
participar de campanhas sobre sanidade animal e zoonose; fomentar a produgio zootécnica no
Municipio através de campanhas, palestras, cursos, visitas a produtor com o intuito de aumentar a
produgdo e produtividade da exploragdo pecuaria; prestar assisténcia técnica a Escola Agricola
Municipal através de atendimentos veterinarios, orientacdes zootécnicas e aulas de zootecnia
para alunos de 52 e 82 séries; fiscalizar e orientar o abate de animais e comercializacdo de
produtos de origem animal; ser responsdvel técnico da Prefeitura Municipal perante o Conselho
Regional de Medicina Veterinaria.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessério, para cumprimento das
atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.
Especial: sujeito a trabalhos internos e externos, a atendimento ao publico e ao uso de
equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)
d)

Idade minima: 18 anos completos.

Instrugdo: Curso Superior Completo.

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico Veterindrio.
Aprovagao em concurso publico.
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1.46  CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar tarefas inerentes a enfermagem.

b) Descri¢do Analitica: Realizar as tarefas inerentes a enfermagem; orientar equipe de enfermagem;
proceder a registros de atendimentos; participar de programas comunitarios de saude; prestar aos
pacientes necessitados todo o atendimento que lhe for possivel; zelar pela conservagdo e
funcionamento dos equipamentos de trato a satide, medicamentos, e outras tarefas afins.

c) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo prdprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem.
c) Aprovagdo em concurso publico.
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1.47 CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servigos de engenharia civil

b) Descricdo Analitica: planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transportes, estudos, projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgagdo técnica; fiscalizagdo de obras e servigos técnicos e elaboragdo de orcamentos, realizar
tarefas afins.

c¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuigdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.
b) Especial: Realizar servigos de campo; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrucgdo: Curso Superior Completo em Engenharia Civil.
c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.
d) Apresentar certificado de conclusdo de curso de Windows e Excel.
e) Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria B.
f) Aprovacgdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Elaborar, implementar e avaliar politicas de Assisténcia Social no Municipio.
b) Descrigao Analitica: Realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social e programas de

c)

trabalho referente ao servico social; supervisionar trabalhos de servigos sociais; fazer triagens e
reintegragao de casos detectados; organizar e administrar cursos de treinamento social; promover
a assisténcia de pessoas abandonadas; orientar e incentivar entidades para implantagao de
creches; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e sua familia;
encaminhar clientes ao Centro de Saude; orientar investigagdes sobre a situagdo moral e
econdmica das pessoas que desejam adotar criancgas; fazer levantamento socioecondmico de
familia com vistas no planejamento habitacional nas comunidades; orientar e coordenar trabalhos
nos casos de reabilitagdo profissional; orientar sele¢do socioeconémica de candidatos ao amparo
dos servicos de amparo e assisténcia a velhice, ao menor abandonado e ao excepcional; realizar e
interpretar pesquisas sociais; elaborar planos de a¢do social para os bairros e comunidades do
interior do Municipio; participar no desenvolvimento de pesquisa médicosociais do doente e de
sua familia; cooperar na aplicagdo dos recursos disponiveis; indicar métodos e sistemas para
recuperagdao de desajustados sociais; organizar fichdrios e registros de casos investigados;
identificar e mobilizar recursos comunitarios.

O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especial: sujeito ao trabalho interno e externo e atendimento ao publico.
c) Trabalhos inclusive em horarios especiais de fins de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)

Idade minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Curso Superior Completo.

c)

Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

d) Aprovagdo em concurso publico.
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1.49  CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo
educacional e da clinica psicologica.

Descricdo Analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagdo das
condicdes pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista
psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessérios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas
sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagdo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa
produtividade; assessorar o treinamento em relages humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento do caos; fazer exames de sele¢do
em criangas, para fins de ingresso em institui¢des assistenciais, bem como para contemplagao com
bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagbes de
conduta, etc...; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais;
formular hipdteses de trabalho para orientar as exploragBes psicoldgicas, médicas e educacionais;
apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagégicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicoldgico necessario ao
estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagdo final apds o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares,
sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;
executar tarefas afins.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessdrio, para cumprimento das
atribuicBes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)

Horério de Trabalho: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a)
b)
c)
d)

Idade minima: 18 anos completos.

Instrugdo: Curso Superior Completo em Psicologia.
Habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
Aprovacdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética: Elaboragdo, orientagdo, programagdo e execugdo de agdes relativas a

producdo agropecudria, para promogdo e manutencgdo da sanidade vegetal, humana e ambiental.

b) Descricio Analitica: Projetar, executar e operacionalizar servicos especializados relativos a

adubacdo, plantio e combate as pragas, colheita e beneficiamento de vegetais, reflorestamento,
criacdo de rebanhos, mecanizagdo agricola, controle de erosdo e prote¢do ao meio ambiente e
industrializacdo de produtos alimenticios de origem vegetal e animal; projetar e supervisionar a
construgdo de instalagBes especificas para o armazenamento e beneficiamento de produtos
agricolas, sistemas de irrigagdo e drenagem para fins agricolas e construgdes rurais; assessorar e
prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; realizar estudos de viabilidade econémica da
exploracdo de diferentes culturas; promover e participar de eventos educativos e informativos
ligados ao setor; promover, estimular e executar atividades relativas aos programas da Secretaria;
participar, orientar e acompanhar a discussdo sobre as politicas desenvolvidas no setor
agropecudario e de abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem
atingidas. Participar das discussGes e elaboragdo de proposta para o plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentadrias e plano diretor do Municipio.

¢) O titular do cargo podera, em cardter excepcional, quando necessdrio, para cumprimento das

atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrucdo: Curso Superior Completo em Engenharia Agrondmica ou Agronomia e registro no

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia CREA.

c) Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e analisar projetos
arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugdo.
Descricdo Analitica: realizar estudos urbanisticos e formular recomendagdes, objetivando orientar
o desenvolvimento do Municipio, elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetonicos;
orientar e fiscalizar a execugdo de projetos; participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;
analisar projetos de obras particulares, de loteamento, desmembramento e remembramento de
terrenos; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patriménio histérico
do Municipio; participar das discussdes e elaborar propostas para o plano plurianual e lei de
diretrizes orcamentdrias; exarar pareceres em questdes afetas a sua drea de atuagdo e de sua
competéncia; analisar requerimentos e outros expedientes enviados pela Camara de Vereadores,
manifestando-se, quando for o caso ou quando solicitado a fazé-lo; elaborar o tragado das
diretrizes viarias; elaborar estudos com vistas a implanta¢do e viabilidade do sistema viario;
participar na elaboracdo do Plano Diretor do Municipio; participar no desenvolvimento de
projetos com equipes multidisciplinares; propor e participar na definicdo de normas de
funcionamento e organizagdo do setor de desenho, arquivo de projetos e mapoteca; empreender
acdes no sentido de realizar o levantamento de adensamentos populacionais e comerciais do
municipio; executar outras atribuigdes afins.

O titular do cargo poderd, em cardter excepcional, quando necessdrio, para cumprimento das
atribuicBes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagao do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Geral: Carga hordria semanal de 36 horas.
Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

c)

Idade minima: 18 anos completos.

Instrucdo: Curso Superior completo em Arquitetura e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia CREA.

Aprovagdo em concurso publico.
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1.52  CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar
judicial e extrajudicialmente o Municipio.

b) Descri¢do analitica: Atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em
que este seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar interesses da
municipalidade; prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura,
emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da Administra¢do Publica, através de pesquisa de
legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais; estudar e redigir minutas de
projetos de lei, decretos, convénios, demais atos normativos, bem como documentos contratuais
de toda espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas; efetuar a cobranga
judicial da divida ativa; estudar questGes de interesse do Municipio que apresentam aspectos
juridicos especificos; assistir o Municipio nas negociagGes de contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas ou privadas; examinar os processos de aquisi¢cdo, transferéncia ou
alienagdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a documentagdo
pertinente a transagdo; exarar pareceres em contratos, licitacdes, convénios, processos
administrativos e, em solicitagbes de outras Secretarias; acompanhar as a¢oes judiciais em todos
0s ritos, recursos em geral, peticdes em processos e audiéncias; participar de comissdes; realizar
sindicancias e processos administrativos; analisar projetos assistenciais; prestar informagdes ao
Poder Legislativo; acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias; realizar trabalhos relacionados
ao estudo, aperfeicoamento e divulgacdo da legislagdo fiscal; prestar atendimento aos
contribuintes; executar outras atividades afins.

c) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representa¢do do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Curso Superior em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil
c) Comprovar, no minimo, 03 anos de atividade juridica.
d) Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA 40h

PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricao Sintética: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilo-facial,
utilizando processos clinicos ou cirtrgicos, para promover e recuperar a satide bucal.

Descricdo Analitica: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta,
para verificar a presenca de céries e outras afecg¢les; identificar as afec¢es quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, realizagdo de exames radioldgicos e/ou
laboratoriais para estabelecer o plano de tratamento; executar servigos de extragdes para prevenir
infeccdes mais graves; restaurar caries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e func¢do do
dente; realizar limpeza profildtica dos dente e gengivas, executar servigcos inerentes ao tratamento
de afec¢Bes da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e protéticos, para promover a
conservagao de dentes e gengivas; verificar os dados de cada paciente, registrando os servicos a
executar e os ja executados; orientar a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e
seus cuidados, coordenando Campanhas de Prevengdo da Satde Bucal; zelar pelos instrumentos
utilizados no consultdrio, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene utilizagdo;
executar tarefas correlatas.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessdrio, para cumprimento das
atribuicbes que lhe sdo prdprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.
Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 anos completos.
Instrugdo: Curso Superior em Odontologia e registro no Conselho respectivo.
Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

Descri¢do Sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos.

Descrigdo Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as
prescri¢des médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos,
drogas e materiais necessdrios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmdcia; ter sob sua custédia drogas tdxicas e narcoticos; realizar inspe¢des
relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receitudrio médico; efetuar
andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; administrar e organizar o
armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio;
controlar e supervisionar as requisicoes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos
farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu
campo de especialidade; participar nas a¢Ges de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar
tarefas afins.

O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo proéprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)
b)

Gerais: Carga Horaria: 40 horas semanais

Especiais: O exercicio do cargo poderd exigir prestacdo de servi¢os a noite, sabados, domingos e
feriados, bem como o uso do uniforme e equipamentos de protecdo individual, fornecidos pelo
Municipio; sujeito a trabalho externo, regime de plantdo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)
d)

Idade: no minimo 18 anos

Instrugdo: Curso Superior Completo de Farmdcia

Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo Carteira do CRF
Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética: execugdo de atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro,
orgamentdrio e tributdrio, escrituragdo de livros contdbeis, de registro em geral e de controle de
tributos; operacdo de sistemas; controle de resultados dos servigos contabeis;

Descricdo Analitica: assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se
pelas seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil; andlise das demonstra¢des
contébeis, inclusive dos balangos publicos; apuragdo, célculo e registro de custos publicos;
avaliacdo do acervo patrimonial; avaliagdo e atualizagdo dos haveres e obrigagbes do Municipio;
avaliagio da capacidade econdmica e financeira das empresas em processos de licitagdo;
classificacdo da receita e da despesa orgamentaria e extra orcamentdria para registro contdbil, por
qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validagdo dos registros e demonstragdes;
conciliagdo de contas; conciliagio bancaria; controle de formalizagdo, guarda, manutengdo ou
destruicdo de livros e outros meios de registro contdbil, bem como dos documentos relativos a
vida patrimonial; cumprimento de obrigagdes acessérias em matéria contabil, orcamentdria e
tributdria, tais como: retencGes previdenciarias, reten¢des de imposto de renda na fonte,
certides negativas de débitos, envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria
do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da
Educacio e outros Orgdos federais e/ou estaduais; elaboragdo de balancetes contabeis,
orcamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstragdes contabeis
exigidas pela legislacdo vigente sobre o movimento contdbil, orgamentario, financeiro e
patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboragdo do plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei orcamentdria anual; escrituragdo regular de todos os fatos relativos ao
patrimonio e as variagdes patrimoniais dos 6rgdos da administragdo direta e indireta, por
quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de balangos da administragdo publica
municipal, na forma exigida pela legislagdo vigente, bem como a integracdo e/ou consolidagdo,
quando exigivel; operagdo e funcionamento do sistema de controle interno; operagdo e
funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a
existéncia e localizacdo fisica dos bens; dar a assessoria necessaria nos processos de prestagdo de
contas das entidades e 6rgdos da administragdo publica municipal direta e indireta, a serem
julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgdos similares; organizacdo dos servigos
contabeis quanto & concepgio, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento
de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formuldrios e
similares; planificacdo das contas, com a descrigdo das suas fungdes e do funcionamento dos
servigos contabeis, obedecida a padronizagdo contabil vigente; programagdo orgcamentaria e
financeira, e acompanhamento da execucdo de orcamentos-programa, tanto na parte fisica
quanto na monetaria; tomada de contas dos responsdveis por bens ou dinheiros publicos;
emissdo de pareceres técnicos sobre assuntos contdbeis e financeiros diversos; avaliar os
resultados quanto a eficiéncia e a eficicia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial;
avaliar o cumprimento dos limites e condi¢bes para a realizagdo de operagdes de crédito e
verificar a observancia dos limites e condigdes para a realizagdo da despesa com pessoal; verificar
o cumprimento da aplicacdo dos recursos na manutengdo e desenvolvimento do ensino, bem
como em acdes e em servicos publicos de sadde; verificar a destinagdo dos recursos obtidos com
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a alienacdo de ativos; verificar a observancia do repasse mensal ao Poder Legislativo; execugdo de
tarefas afins correlatas ao exercicio da profissao;

c) O titular do cargo poderd, em cardter excepcional, quando necessério, para cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 36 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrucdo: curso superior em Ciéncias Contabeis;
c) Habilitagdo legal especifica para o exercicio da profissdo, com registro regular no CRC;
d) Aprovagdo em concurso publico.
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1.56 CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) Sintéticas: Coordenar todas as atividades do Sistema de Controle Interno.

b) Analiticas: Apresentar ao chefe do Poder Executivo o plano de organizagdo e o programa
anual de trabalho do seu/érgio; dirigir e coordenar as reunides de rotina com os
membros da Central do Sistema de Controle Interno e com os representantes dos orgdos
setoriais; apresentar, periodicamente, relatério ao Prefeito sobre atividades do 6rgao;
convocar servidores municipais para prestar esclarecimentos sempre que necessario;
proferir despachos decisérios e interlocutérios em processos atinentes e assuntos de
competéncia do Sistema de Controle Interno; manter o registro dos atos do 6rgao; sugerir
as alteracdes necessarias na estrutura ao 6rgdo para melhorar a eficiéncia de suas
atividades; denunciar ao Prefeito as irregularidades encontradas em inspe¢des nas
diversas secretarias da administracdo municipal; cumprir as demais atribui¢des que lhe
forem conferidas em leis e regulamentos; requerer a instauragdo de sindicancia ou
processo administrativo sempre que o caso assim o indicar; executar outras tarefas
correlatas.

c) O titular do cargo podera, em cardter excepcional, quando necessdrio, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo prdprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagao do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: Carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especiais: o exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados, a qualquer hora do dia ou da noite.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Escolaridade: Bacharel em Ciéncias Contabeis, com regular Registro no Conselho Regional
de Contabilidade.
c) Aprovagdo em concurso publico.
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1.57 CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO, BIOQUIMICO E ANALISES CLINICAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: Executar testes e exames hematolégicos sorolégicos, bacterioldgicos,
parasitolégicos, citoldgicos e outros; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na
realizacdo de exames e testes relativos a patologia clinica elaborar relatérios e pareceres
diagndsticos, resultantes de testes, andlises e experiéncias; preencher e assinar laudos
resultantes dos exames realizados, controlar a qualidade dos exames realizados no
laboratério, participar da programacdo e execugdo do aperfeicoamento de pessoal,
requisitar material, o equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das
atividades do laboratério, bem como providenciar a manutengdo dos mesmos, substituir
o farmacéutico quando designado, zelar pela limpeza, ordem e controle do local de
trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada, elaborar escala de férias do
pessoal, manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia, cumprir e fazer
cumprir as normas do setor; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
Exercer as atribuicdes relacionadas a Vigilancia Sanitaria do Municipio; a Vigilancia
Epidemioldgica e Controle das Doengas e outras afins.

b) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais. O exercicio do cargo poderd exigir prestagdo
de servicos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso do uniforme e
equipamentos de protecdo individual, fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho
externo, regime de plantdo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Curso Superior completo.
c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
d) Aprovagdo em concurso publico.
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1.58 CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 15-A

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Examinar, diagnosticar, tratar de pacientes, organizar e participar de
programas comunitarios de satde.

b) Descricdo Analitica: Diagndstico e tratamento de doencas e traumatismos em geral;
registro de atendimentos; encaminhamento de doentes ou acidentados a tratamentos
especializados; andlise e interpretacdo de exames; participagdo em programas
comunitarios de salde; orientagdo de equipe de saude; declaracdo de Obitos, e demais
tarefas afins a qualquer médico.

c) O titular do cargo podera, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribui¢des que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 20 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho interno e externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos
b) Instrugdo: Curso Superior Completo em Medicina.
c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico.
d) Aprovagdo em concurso publico.
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1.59 CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PLANTONISTA — 20h
PADRAO DE VENCIMENTO: 15-A

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais.

b) Descrigdo analitica: Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a pacientes em
demanda espontanea, cuja origem ¢é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com o protocolo de
acolhimento e classificagdo de risco praticado pelo enfermeiro acolhedor ou técnico de
enfermagem acolhedor, integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, contatar com
a central de regulagdo médica para colaborar com a organizacdo e regulacdo do sistema
de atengdo as urgéncias; promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observando preceitos éticos no decorrer da
execucgao de suas atividades de trabalho, bem como outras atividades correlatas.

c) O titular do cargo podera, em cardter excepcional, quando necessério, para cumprimento
das atribuigdes que |he sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacgdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho em finais de semana e feriados, em turnos diurno e noturno.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Diploma de curso superior em Medicina e registro no Conselho de Medicina.
c) Aprovagdo em concurso publico.
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1.60 CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA — 20h
PADRAO DE VENCIMENTO: 15-A

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar procedimentos clinicos e ambulatoriais da especialidade no
Sistema Municipal de Saude.

b) Descri¢do analitica: Realizar exames, diagndsticos e tratamentos de pacientes da area de
sua especialidade; organizar e participar de programas sanitarios promovidos pelo
Sistema Municipal de Saude; atuar em programas preventivos; prestar atendimento
hospitalar pelo SUS; atender pacientes de municipios conveniados, referenciados no
hospital local; prestar atendimentos clinicos; realizar procedimentos cirurgicos e
pequenos procedimentos em nivel ambulatorial e hospitalar; praticar procedimentos
médicos afins a especialidade médica, no Sistema Municipal de Saude.

c¢) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representag¢do do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Diploma de curso superior em Medicina e registro no Conselho de Medicina.
c) Especializagdo na érea.
d) Aprovagido em concurso publico.
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1.61 CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA 20 h
PADRAO DE VENCIMENTO: 15-A

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais.

b) Descricdo Analitica: Realizar exames, diagnosticos e tratar de pacientes da drea da sua
especialidade; organizar e participar de programas comunitarios de salde pediatrica;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e
encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames;
participar de programas comunitarios de saude; orientar a equipe de saude; declarar
Obitos; realizar tarefas afins a especialidade; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser
autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrucdo: Diploma de curso superior em Medicina e registro no Conselho de Medicina.
c) Especializagdo na area.
d) Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ANESTESIOLOGISTA — 20h

PADRAO DE VENCIMENTO: 15-A

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Efetuar o atendimento anestésico na rede de satide do Municipio.
b) Descricdo Analitica: Examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicagdo pré-

c)

anestésica; requisitar exames subsidiarios, quando necessario; aplicar anestesias geral e
parcial; fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbagdes no decurso da
anestesia e no pods-operatério imediato; instalar respiragdo auxiliar aos pacientes
internados; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho, comunicando ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de
projetos de treinamento e programas educacionais; cumprir e fazer cumprir as normas do
setor de saude; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter
atualizados os registros das a¢Bes de sua competéncia; fazer parte de comissdes
provisérias e permanentes instauradas no setor de salude; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo prdprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrucdo: Diploma de curso superior em Medicina e registro no Conselho de Medicina.

c)

Especializagdo na area.

d) Aprovagdao em concurso publico.
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1.63 CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA E ULTRASSONOGRAFIA —
20h

PADRAO DE VENCIMENTO: 15-A

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica, diagnosticar doengas do corpo humano
através de ultrassonografias e laudos, e adotar tratamento indicado.

b) Descrigdo Analitica: Realizar exames e laudos de Ultrassonografias; analisar e interpretar
resultados de exames, anotando a conclus3o diagndstica; Realizar exames, diagndsticos e
tratamentos de pacientes da area de sua especialidade; organizar e participar de
programas sanitdrios promovidos pelo Sistema Municipal de Saude; atuar em programas
preventivos; prestar atendimento hospitalar pelo SUS; atender pacientes de municipios
conveniados, referenciados no hospital local; prestar atendimentos clinicos; realizar
procedimentos cirdrgicos e pequenos procedimentos em nivel ambulatorial e hospitalar;
praticar procedimentos médicos afins a especialidade médica, no Sistema Municipal de
Satde; a fim de fornecer laudos a servidores publicos; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo e outras
atividades correlatas.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuigdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 20 horas.
b) Especiais: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrucdo: Diploma de Curso Superior em Medicina com certificagdo na drea de
ultrassonografia e registro no Conselho de Medicina.
c) Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PSIQUIATRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 15-A

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica psiquiatrica.
b) Descricdo Analitica: Realizar observagdes clinicos-psiquiatricas e elaborar o laudo

psiquidtrico legal correspondente, com diagndstico, indicagdo terapéutica e concluséo
sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres
psiquidtricos e criminoldgicos, solicitados pela justica; comparecer em Juizo ou perante
juri para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer aspectos
técnicos: efetuar controle psiquidtrico em pacientes egressos do manicémio judicidrio e
sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por determinagdo de sentenca judiciaria;
ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperagdo dos pacientes internados;
supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares; manter registros dos exames
realizados para fins de diagndstico, discussdo e relatdrios; realizar psicoterapia individual
e em grupo; atender aos familiares dos pacientes informando-os sobre o doente;
participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica;
solicitar exames especializados; executar outras tarefas semelhantes.

O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe s3o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: Carga Horaria Semanal de 20 horas
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: de 18 anos completos.
b) Instrucdo: Diploma de Curso Superior em Medicina e registro no Conselho de Medicina.

c)

Especializagdo na area de Psiquiatria.

d) Aprovagdo em concurso publico.



1.65

40h

REDACIT\O FINAL DO PROJETO DE LEI N2 66, DE 12 DE JULHO DE 2022
Pagina 84 de 196

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA E ULTRASSONOGRAFIA —

PADRAO DE VENCIMENTO: 16-A

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descri¢do Sintética: Prestar assisténcia médica, diagnosticar doengas do corpo humano
através de ultrassonografias e laudos, e adotar tratamento indicado.

Descri¢cdo Analitica: Realizar exames e laudos de Ultrassonografias; analisar e interpretar
resultados de exames, anotando a conclusdo diagndstica; Realizar exames, diagndsticos e
tratamentos de pacientes da drea de sua especialidade; organizar e participar de
programas sanitarios promovidos pelo Sistema Municipal de Saude; atuar em programas
preventivos; prestar atendimento hospitalar pelo SUS; atender pacientes de municipios
conveniados, referenciados no hospital local; prestar atendimentos clinicos; realizar
procedimentos cirurgicos e pequenos procedimentos em nivel ambulatorial e hospitalar;
praticar procedimentos médicos afins a especialidade médica, no Sistema Municipal de
Saude; a fim de fornecer laudos a servidores publicos; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo e outras
atividades correlatas.

O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribui¢des que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas.

b)

Especiais: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade minima: 18 anos completos.
Instru¢do: Diploma de curso superior em Medicina com certificagdio na drea de
ultrassonografia e registro no Conselho de Medicina.

c) Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ANESTESIOLOGISTA 40h

PADRAO DE VENCIMENTO: 16-A

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética: Efetuar o atendimento anestésico na rede de satide do Municipio.
b) Descricdo Analitica: Examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicacdo pré-

anestésica; requisitar exames subsidiarios, quando necessario; aplicar anestesias geral e
parcial; fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbagdes no decurso da
anestesia e no poés-operatdrio imediato; instalar respiragdo auxiliar aos pacientes
internados; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho, comunicando ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de
projetos de treinamento e programas educacionais; cumprir e fazer cumprir as normas do
setor de satde; propor normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia; manter
atualizados os registros das agBes de sua competéncia; fazer parte de comissdes
provisorias e permanentes instauradas no setor de saude; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

O titular do cargo poderd, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe s3o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)

Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)

Idade minima: 18 anos completos.

b) Instru¢do: Diploma de curso superior em Medicina e registro no Conselho de Medicina.

Especializagdo na drea.

c) Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CIRURGIAO GERAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 16-A

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética: Efetuar atendimento médico cirtrgico na rede de satide do Municipio.
Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a drea de atuagdo,
emitindo diagndsticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos,
conforme o tipo de enfermidade, bem como propor medidas preventivas de saide.
Descricdo Analitica: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagndstico e, se necessario solicitar exames
complementares ou encaminhé-lo ao especialista. Solicitar exames laboratoriais, quando
necessario, efetuando o acompanhamento do tratamento. Realizar, de acordo com a drea
de atuagdo, intervencgdes cirlrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados
para extrair érgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes
ou estabelecer diagndstico cirtrgico. Prescrever medicamentos e tratamentos especificos
de rotina ou de emergéncia dentro do seu campo de especializagdo, efetuando as
anotacgbes pertinentes nos prontuarios. Atender tratamentos clinicos ambulatoriais e
hospitalares, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do quadro clinico do
paciente. Responsabilizar-se pelos materiais, equipamentos e instrumentos da area de
atuacdo. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre
sua especializacdo. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos. Zelar pela guarda, conservagao,
manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

c) O titular do cargo podera, em caréter excepcional, quando necessario, para cumprimento

das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b)

Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrucdo: Diploma de curso superior em Medicina e registro no Conselho de Medicina.
c) Especializagdo na area.
d) Aprovagdo em concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 16-A

ATRIBUICOES:

a)

c)

Descri¢do Sintética: Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva; diagnosticar e tratar
das doencas do corpo humano. Fazer inspe¢do de saide dos servidores do municipio;
bem como em candidatos ao ingresso no servico publico; elaborar, executar e avaliar
planos e programas de satde publica.

Descricdo Analitica: Realizar exames e consultas médicas, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, para confirmar ou informar o diagndstico;
manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimentos em urgéncias clinicas;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a
pericias médicoadministrativas, a fim de fornecer atestados e laudos a servidores
publicos; desenvolver processos nas unidades de saide e na comunidade, apoiando e
supervisionando o trabalho dos agentes comunitarios de saude; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; realizar
procedimentos ambulatoriais; e outras atividades correlatas.

O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b)

Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)

Idade minima: 18 anos completos.

b) Instrucdo: Diploma de Curso Superior em Medicina e registro no Conselho de Medicina.
c) Aprovagdao em concurso publico.
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1.69 CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PLANTONISTA — 40h
PADRAO DE VENCIMENTO: 16-A

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais.

b) Descrigdo analitica: Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a pacientes em
demanda espontanea, cuja origem ¢ variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com o protocolo de
acolhimento e classificacdo de risco praticado pelo enfermeiro acolhedor ou técnico de
enfermagem acolhedor, integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, contatar com
a central de regulagdo médica para colaborar com a organizagdo e regulagdo do sistema
de atencdo as urgéncias; promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relacio médico-paciente e observando preceitos éticos no decorrer da
execugdo de suas atividades de trabalho, bem como outras atividades correlatas.

c) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe s3o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho em finais de semana e feriados, em turnos diurno e noturno.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrucdo: Diploma de curso superior em Medicina e registro no Conselho de Medicina.
c) Aprovagdao em concurso publico.
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1.70 CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA — 40h
PADRAO DE VENCIMENTO: 16-A

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Prestar procedimentos clinicos e ambulatoriais da especialidade no
Sistema Municipal de Sadde.

b) Descricdo analitica: Realizar exames, diagndsticos e tratamentos de pacientes da area de
sua especialidade; organizar e participar de programas sanitdrios promovidos pelo
Sistema Municipal de Saude; atuar em programas preventivos; prestar atendimento
hospitalar pelo SUS; atender pacientes de municipios conveniados, referenciados no
hospital local; prestar atendimentos clinicos; realizar procedimentos cirurgicos e
pequenos procedimentos em nivel ambulatorial e hospitalar; praticar procedimentos
médicos afins a especialidade médica, no Sistema Municipal de Saude.

c) O titular do cargo podera, em cardter excepcional, quando necessdrio, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrucdo: Diploma de curso superior em Medicina e registro no Conselho de Medicina.
c) Especializagdo na area.
d) Aprovagdao em concurso publico.
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1.71 CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA —40h
PADRAO DE VENCIMENTO: 16-A

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais.

b) Descri¢do Analitica: Realizar exames, diagnosticos e tratar de pacientes da drea da sua
especialidade; organizar e participar de programas comunitarios de saude pedidtrica;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e
encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames;
participar de programas comunitdrios de saude; orientar a equipe de saude; declarar
Sbitos; realizar tarefas afins a especialidade; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude.

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser
autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Diploma de curso superior em Medicina e registro no Conselho de Medicina.
c) Especializagdo na area.
d) Aprovagdo em concurso publico.



REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N 66, DE 12 DE JULHO DE 2022
Pagina 91 de 196

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM COMISSOES E DE FUNGOES GRATIFICADAS ESPECIFICAGOES DOS
CARGOS DE AGENTES POLITICOS E DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

DAS ESPECIFICACOES DOS AGENTES POLITICOS

1. SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUICOES:
Além das atribuicdes previstas no art.76 da Lei Organica Municipal, competem aos Secretarios
Municipais as seguintes atribuigdes:

a)
a)

Despachar diretamente com o Prefeito;

Participar de reunides de coordenacdo do desenvolvimento municipal sob qualquer
aspecto;

Indicar pessoas para o provimento dos cargos em comissdo, e chefias de qualquer
espécie;

Atender as solicitacdes da Camara de Vereadores, sob a orientacio do Prefeito;

Promover reunides periédicas de coordenagdo e avaliagdo na respectiva secretaria;
Propor ao Chefe do Executivo a realizagdo de obras e prestagdo de servigos que facilitem a
vida comunitaria;

Emitir pareceres sobre os assuntos submetidos a sua apreciagao;

Apresentar ao Prefeito, por ocasido da elaboracio de cada orgamento municipal, o
programa de trabalho da secretaria e pertinentes custos;

Notificar o Prefeito qualquer irregularidade, ou circunstancia que esteja, ou possa vir
prejudicar a comunidade, o Municipio ou a administragdo municipal;

Propor a alteragdo da estrutura da sua secretaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)
d)

Ser brasileiro;

Estar no exercicio dos direitos politicos;

Ser maior de 18 (dezoito) anos;

Livre nomeacio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

CHEFE DE GABINETE

PADRAO: CC 07 ou FG 07

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)

b)

j)
k)

1)

Promover o assessoramento de carater geral ao Prefeito e demais drgdos do Gabinete,
buscando informacdes e dando sustentagdo administrativa e funcional ao Gabinete do
Prefeito;

Assessorar no desenvolvimento da politica de comunicagdo social; assessorar o Prefeito
no controle da correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito; apresentar relatdrios
periodicos completos de atividades realizadas;

Coordenar as atribui¢des de assisténcia ao Prefeito nas fungdes politicas, administrativas,
sociais e de cerimonial e, especialmente, as de relagGes publicas e representagao;
Assessorar o Prefeito e os demais Orgdos e Secretarias Municipais na busca e
desenvolvimento de projetos e a¢des que visem a melhora e atualizagdo nos processos de
gestao publica como um todo;

Coordenar o assessoramento ao Prefeito Municipal;

Dirigir servigos que visem dar subsidios para desenvolver, planejar, controlar e executar as
atividades relativas as Secretarias;

Dirigir trabalhos de organizacdo e informagdo entre as Secretarias, de articulagdo e
gerenciamento da dinamica de funcionamento na relagdo entre as Secretarias e as
determinagdes do Prefeito em a¢des planejadas, no cumprimento de metas de resultado,
no controle e transparéncia na gestdo publica;

Realizar trabalhos de assisténcia e assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos
relacionados com a interlocugdo com as entidades sociais e privadas na integracdo das
acOes do Governo;

Dirigir a realizagdo da avaliagdo e monitoramento da a¢do governamental e dos dérgdos e
entidades da Administragao Publica Municipal, em especial das metas e programas
prioritarios definidos pelo Prefeito Municipal e sua administracgdo;

Coordenar a politica do Governo e a preservagdo da publicidade dos atos oficiais;
Coordenar o auxilio na realizagdo de audiéncias publicas durante os processos de
elaboragdo e discussdo dos projetos referente ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orcamentdria;

Coordenar a busca de informagdes nos diversos érgdos da Administragdo Publica, para
auxiliar o Prefeito Municipal e Secretdrios Municipais na consecucdo de seus objetivos;

m) Coordenar o assessoramento aos Secretarios Municipais na execucdo de projetos

propostos pela Administragdo Municipal;



Camara de Vereadores
) ? Rubrica
e ')

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N2 66, DE 12 DE JULHO DE 2022
Pagina 93 de 196

n) Coordenar a recepgdo, informagdes e encaminhamento do publico aos orgdos
competentes; coordenar o acompanhamento nas atividades vinculadas a darea de
comunicacio social da Prefeitura em relagdo aos 6rgdos de imprensa;

0) Coordenar, quando necessério, os compromissos oficiais do Prefeito, bem como o0s
procedimentos de cerimonial e protocolo;

p) Apresentar relatérios periédicos completos de atividades realizadas e executar outras
atividades afins;

q) O titular do cargo podera, em carédter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instru¢do minima: Ensino Médio Completo;
c) Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS

HUMANOS

PADRAO: CC 07 ou FG 07

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)
h

Prestar assisténcia ao secretario da pasta no desempenho de suas atribui¢des;

Orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas unidades
integrantes da estrutura da respectiva secretaria;

Substituir o secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

Participar na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;
Acompanhar a avaliacdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e
do alcance dos indicadores estabelecidos para a Secretaria;

Atuar como agente politico na difusdo dos programas de Governo;

Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;

) O titular do cargo poderd, em cardter excepcional, quando necessdrio, para cumprimento

das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instrugdo minima: Ensino Médio completo;
Livre nomeacio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.



2.3

de Vereadores
Rubric®

-

Ccamara

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N2 66, DE 12 DE JULHO DE 2022
Péagina 95 de 196

COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PADRAQ: CC 07 ou FG 07

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Prestar assisténcia ao secretario da pasta no desempenho de suas atribuicdes;

b) Orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas unidades
integrantes da estrutura da secretaria;

c) Substituir o secretdrio nas suas auséncias ou impedimentos;

d) Participar na elaboragio do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;

e) Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e
do alcance dos indicadores estabelecidos para a Secretaria;

f) Atuar como agente politico na difusdo dos programas de Governo;

g) Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagdo.

h)

O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instru¢do minima: Ensino Médio completo;
Livre nomeacio e exoneragio pelo Prefeito Municipal.
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COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, TRANSITO E

DESENVOLVIMENTO URBANO

PADRAO: CC 07 ou FG 07

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

Prestar assisténcia ao secretario da pasta no desempenho de suas atribuigdes;

Orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas unidades
integrantes da estrutura da secretaria;

Substituir o secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

Participar na elaboragio do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;
Acompanhar a avaliagio do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e
do alcance dos indicadores estabelecidos para a Secretaria;

Atuar como agente politico na difusdo dos programas de Governo;

Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagdo.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instrugdo minima: Ensino Médio completo;
Livre nomeacio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, JUVENTUDE, ESPORTE E

LAZER

PADRAOQ: CC 07 ou FG 07

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)
b)

c)
d)

Prestar assisténcia ao secretdrio da pasta no desempenho de suas atribuigdes;

Orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas unidades
integrantes da estrutura da respectiva secretaria;

Substituir o secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

Participar na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas pablicas de governo;
Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e
do alcance dos indicadores estabelecidos para a Secretaria;

Atuar como agente politico na difusdo dos programas de Governo;

Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao.

O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instrucdo minima: Ensino Médio completo;
Livre nomeacio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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2.6 COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAO: CC 07 ou FG 07
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e
do alcance dos indicadores estabelecidos para a Secretaria;

b) Atuar como agente politico na difusdo dos programas de Governo;

c¢) Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao.

d) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessério, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

e) Orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas unidades
integrantes da estrutura da secretaria;

f) Participar na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;

g) Prestar assisténcia ao secretdrio da pasta no desempenho de suas atribui¢des;

h) Substituir o secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instrugdo minima: Ensino Médio completo;
¢) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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2.7 COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PADRAO: CC 07 ou FG 07
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e
do alcance dos indicadores estabelecidos para a Secretaria;

b) Atuar como agente politico na difusdo dos programas de Governo;

c¢) Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao.

d) Orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas unidades
integrantes da estrutura da respectiva secretaria;

e) Participar na elaboracdo do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;

f) Prestar assisténcia ao secretario da pasta no desempenho de suas atribuigdes;

g) Substituir o secretdrio nas suas auséncias ou impedimentos;

h) Titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessdrio, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instru¢do minima: Ensino Médio completo;
c) Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

PADRAO: FG 07

CARGA HORARIA SEMANAL: 36 horas

ATRIBUICOES:

a)

Apresentar ao chefe do Poder Executivo o plano de organizagao e o programa anual de
trabalho do seu/érgao;

Apresentar, periodicamente, relatério ao Prefeito sobre atividades do 6rgao;

Convocar servidores municipais para prestar esclarecimentos sempre que necessario;
Coordenar a Unidade de Controle Interno;

Cumprir as demais atribuigdes que Ihe forem conferidas em leis e regulamentos;

Cumprir as Resolugdes e Instrugdes Normativas do TCE/RS; XIll Executar outras tarefas
correlatas;

Denunciar ao Prefeito as irregularidades encontradas em inspegdes nas diversas
secretarias da administragdo municipal;

Dirigir e coordenar as reunides de rotina com os membros da Central do Sistema de
Controle Interno e com os representantes dos drgaos setoriais;

Manter o registro dos atos do 6rgao;

Proferir despachos decisérios e interlocutérios em processos atinentes e assuntos de
competéncia do Sistema de Controle Interno;

Requerer a instaura¢do de sindicdncia ou processo administrativo sempre que 0 caso
assim o indicar;

Sugerir as alteragdes necessarias na estrutura ao érgdo para melhorar a eficiéncia de suas
atividades;

m) O titular do cargo poderd, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento

das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

c)
d)
e)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;

Instrucdo minima: Ensino Superior Completo em Administragdo Publica ou de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Economia, Direito ou Gestdo Publica;

Habilitac3o especifica para o exercicio da profissdo correlata a formacdo;

Inscri¢do (registro) vélida no érgdo de classe respectivo;

Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

PADRAO: CC 07 ou FG 06

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)

b)
c)
d)

Representar o Municipio em qualquer agdo ou processo judicial em que seja autor, réu,
assistente, oponente ou de qualquer forma interessado;

Promover a cobranca da divida ativa do Municipio;

Promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais;

Distribuir as tarefas para emiss3o de pareceres singulares ou coletivos sobre questoes
juridicas submetidas a exame pelo Prefeito, Secretarios e demais titulares de orgdos a ele
subordinados;

Assistir o Municipio nas transacdes imobilidrias e em qualquer ato juridico;

Estudar, mandar redigir e examinar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos, assim
como minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos;
Orientar e controlar, mediante a expedigdo de normas, a aplicagdo e incidéncia das leis e
regulamentos;

Fixar as medidas que julgar necessarias para a uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa e promover a consolidagédo da legislagdo do Municipio;

Centralizar a orientagdo e o trato de matéria juridica do Municipio;

Reexaminar pareceres emitidos por Assessor Juridico ou Procurador Juridico, quando
submetidos ao exame por interessados ou por 6rgdo municipal;

O titular do cargo poderd, em cardater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicBes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instrugdo: Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais com Registro na OAB;
Livre nomeacio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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ASSESSOR JURIDICO DO MUNICIPIO

PADRAOQ: CC 06 ou FG 06

CARGA HORARIA SEMANAL: 25 horas

ATRIBUICOES:

a) Acompanhar e deliberar sobre os processos de Pequenas Causas no Municipio; VIlI
instaurar processos que envolvam sindicancias e processos administrativos;

b) Assessorar o prefeito em assuntos juridicos;

c) Assistir contratos de compras, de alienagdo, de bens, prestacdo de servigos e processos de
desapropriagdo;

d) Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo prefeito e secretdrios municipais,
referentes a assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal;

e) Examinar, previamente, 0s projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros atos de natureza juridica;

f) O titular do cargo podera, em cardter excepcional, quando necessério, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagao do
Municipio.

g) Orientar para coletdnea de legislagdo federal e estadual aplicavel ao Municipio;

h) Participar em comissdo de inquéritos administrativos;

i)
j)

Supervisionar os julgamentos dos recursos de infragdes de transito-JARI;
Assessorar a Central do Sistema do Controle Interno.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instrugdo: Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais com Registro na OAB;
Livre nomeacio e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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211 ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE DO PREFEITO
PADRAOQ: CC 06 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Descricdes sintéticas: Prestar assessoramento ao Gabinete do Prefeito na darea de
administracdo e de apoio técnico e no desenvolvimento das atribuicdes da Assessoria
Administrativa;

b) Descri¢des analiticas: assessorar na promogao e organizagdo, execugdo, acompanhamento
e controle das atividades-meio do 6rgdo, compreendendo os servigos de elaboragdo de
normas e procedimentos administrativos; assessorar na elaboragdo e implantagdo de
normas e rotinas para atividades de recebimento, distribuicdo, controle do andamento e
arquivamento de processos e documentos que tramitam no Gabinete ou de interesse
deste, bem como de outros servigos auxiliares de competéncia administrativa; Prestar
assessoramento junto ao Prefeito do Municipio na conferéncia e redacdo de projetos de
leis, de emendas a Lei Organica Municipal, vetos, justificativas, atos normativos,
regulamentos, portarias, editais, contratos, convénios, acordos, ajustes, ordens de servigo,
despachos e outros documentos similares; Assessorar na organiza¢do e atualizagdo dos
arquivos de documentos do Gabinete do Prefeito, visando a agilizagdo de informagdes;

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribui¢des que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagao do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instrugdo: Curso Superior Completo;
c) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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212 COORDENADOR DA COORDENACAO DE COMUNICAGAO SOCIAL E IMPRENSA
PADRAQ: CC 06 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades a cargo da Coordenagdo
de Comunicagdo Social e Imprensa e das unidades integrantes de sua estrutura;

b) Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a comunicagdo social e imprensa;

c) Assistir o superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se refere a
comunicagdo social e imprensa.

d) O titular do cargo podera, em caréter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagao do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instrugdo minima: Ensino Médio completo;
¢) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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2.13 COORDENADOR DA COORDENACAO DE COMPRAS, DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
PADRAOQ: CC 06 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Orientar, coordenar, acompanbhar, fiscalizar e avaliar as atividades a cargo da Coordenagao
de Compras, de Patriménio e Almoxarifado e das unidades integrantes de sua estrutura;

b) Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a compras, ao patrimdnio e ao almoxarifado;

c) Assistir o superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente a
compras, ao patrimonio e ao almoxarifado.

d) O titular do cargo podera, em caréter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instrugcdo minima: Ensino Médio completo;
c) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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214 COORDENADOR DA COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PADRAO: CC 06 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Orientar, coordenar, acompanbhar, fiscalizar e avaliar as atividades a cargo da Coordenagdo
de Desenvolvimento Econémico e das unidades integrantes de sua estrutura;

b) Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execucdo das atividades
inerentes a Coordenagdo de Desenvolvimento Econémico;

c) Assistir o superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente a
Coordenacdo de Desenvolvimento EconOmico.

d) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se n3o houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instru¢do minima: Ensino Médio completo;
c) Livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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2.15 COORDENADOR DA COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA MOBILIDADE VIARIA RURAL
PADRAO: CC 06 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades a cargo da Coordenagdo
de Infraestrutura Viaria Rural e das unidades integrantes de sua estrutura;

b) Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a infraestrutura viaria rural;

¢) Assistir o superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente a
infraestrutura viaria rural.

d) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessério, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instrucdo minima: Ensino Médio completo;
c) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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2.16 COORDENADOR DA COORDENAGCAO DE CAPTACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE
CONTAS

PADRAQ: CC 06 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades a cargo da Coordenagao
de Captagdo de Recursos e Prestacdo de Contas e das unidades integrantes de sua
estrutura;

b) Assessorar os servidores que desempenham funcdes de execugdo das atividades
inerentes a captacdo de recursos e prestagdo de contas;

c) Assistir o superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente a
captacdo de recursos e prestacdo de contas.

d) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instrucdo minima: Ensino médio completo;
¢) Livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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2.17 COORDENADOR DA COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA
PADRAO: CC 06 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades a cargo da Coordenagao
de Infraestrutura e Mobilidade Urbana e das unidades integrantes de sua estrutura;

b) Assessorar os servidores que desempenham fun¢Ses de execucdo das atividades
inerentes a infraestrutura e mobilidade urbana;

c) Assistir o superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente a
infraestrutura e mobilidade urbana.

d) O titular do cargo podera, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instru¢cdo minima: Ensino Médio completo;
¢) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PADRAO: CC 05 ou FG 06

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assessorar os servidores que desempenham fungBes de execugdo das atividades
inerentes ao departamento e as suas unidades;

b) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos do departamento;

¢) Coordenar a elaboragdo da folha de pagamento e demais documentos necessarios a vida
funcional de cada servidor.

d) Coordenar as atividades relativas a politica de administragdo de recursos humanos;

e) Coordenar e acompanhar a integragdo, recrutamento, sele¢ao, nomeagdo, treinamento de
pessoal vinculado a administragdo direta;

f) Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagdo tomando
providéncias relativas ao cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na forma
estabelecida na legislagdo vigente;

g) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

h) Participar na elaboracio do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;

i)
j)

Propor instrugGes e atividades relativas ao departamento;

O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instrugdo minima: Segundo Grau completo;
Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO ESCOLAR

PADRAO: CC 05 ou FG 06

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)
b)

c)

Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Emitir parecer a autoridade competente quanto a limpeza, manutencdo e conservagao
das unidades escolares do municipio, desenvolvendo atividades no ambito da organizagao
escolar;

Participar na elaboragio do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;
Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagdo tomando
providéncias relativas ao cumprimento das obrigacdes e encargos sociais, na forma
estabelecida na legislagdo vigente;

Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes ao departamento e as suas unidades;

Propor instrucdes e atividades relativas ao departamento.

O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe s3o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagao do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instru¢do minima: Segundo Grau completo;
Livre nomeacio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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290 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA, REPAROS E MANUTENGAO
PADRAO: CC 05 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:
a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢es, no que se referente aos
encargos do departamento;
b) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;
c) Emitir parecer a autoridade competente quanto a infraestrutura, reparos e manutengao
de obras e logradouros publicos;
d) Participar na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;
e) Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagdo tomando
providéncias relativas ao cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na forma
estabelecida na legislagao vigente;
f) Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes ao departamento e as suas unidades;
) Propor instrugdes e atividades relativas ao departamento.
O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe s3o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representagdo do
Municipio.

> 0Q

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instrucdo minima: Segundo Grau completo;
c) Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E CAMPING CARREIRO

PADRAO: CC 05 ou FG 06

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

b) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

c¢) Emitir parecer a autoridade competente quanto as politicas publicas para o controle e
camping carreiro;

d) Participar na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;

e) Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao tomando
providéncias relativas ao cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na forma
estabelecida na legislagdo vigente;

f) Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes ao departamento e as suas unidades;

g) Propor instrugdes e atividades relativas ao departamento.

h) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento

das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instrucdo minima: Segundo Grau completo;
Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.



222

Céamara de Vereadores

il
0

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N2 66, DE 12 DE JULHO DE 2022
Pagina 114 de 196

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

PADRAO: CC 05 ou FG 06

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)

b)

f)

g)
h)

Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Emitir parecer a autoridade competente quanto a efetivagdo das aquisicdes de bens
méveis e bens de consumo, coordenando o processo de orgamentos e compras visando o
registro de fornecedores;

Participar na elaboracdo do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;
Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagdo tomando
providéncias relativas ao cumprimento das obrigacdes e encargos sociais, na forma
estabelecida na legislagdo vigente;

Assessorar os servidores que desempenham fungBes de execugdo das atividades
inerentes ao departamento e as suas unidades;

Propor instrucdes e atividades relativas ao departamento.

O titular do cargo podera, em caréter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instru¢do minima: Segundo Grau completo;
Livre nomeac3o e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

PADRAO: CC 05 ou FG 06

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

b) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

c) Coordenar as atividades relativas a politica de transparéncia, economicidade, e
publicidade, regidas pelas Leis n? 8.666/93 e n® 10.520/02, e demais legislagao
pertinente;

d) Coordenar e acompanhar o andamento de procedimentos administrativos de licitagdes,
modalidades e objetos;

e) Participar do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;

f) Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes 3 sua area de atuagdo tomando
providéncias relativas ao cumprimento das obrigages e encargos sociais, na forma
estabelecida na legislagdo vigente;

g) Assessorar os servidores que desempenham fun¢bes de execucdo das atividades

h)
i)
j)

inerentes ao departamento e as suas unidades;

Propor instrucdes e atividades relativas ao departamento;

Supervisionar o andamento e o controle de processos de competéncia do departamento.
O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instru¢do minima: Ensino Médio completo;
Livre nomeagao e exonerag¢do pelo Prefeito Municipal.
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2.24 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO TRANSPORTE ESCOLAR
PADRAO: FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

b) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar, avaliar e controlar o servigo de transporte
escolar executado por frota propria ou terceirizada;

c) Buscar alternativas de defini¢do das linhas de atendimento objetivando maximizar a
utilizacdo dos veiculos envolvidos no transporte de alunos;

d) Periodicamente solicitar vistoria nas condi¢des de trafegabilidade dos veiculos no que se
refere a higiene e limpeza, pneus, mecanica em geral e lataria;

e) Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes ao departamento e as suas unidades;

f) Propor instrugdes e atividades relativas ao departamento que visem a melhoria dos
trabalhos e o controle eficaz dos processos de captagdo e prestacdo de contas.

g) O titular do cargo podera, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribui¢des que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instrucdo minima: Ensino Médio completo;
c) Livre designacdo e desligamento pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO PLANO DIRETOR, CODIGO DE OBRAS E DE POSTURAS

PADRAQ: CC 05 ou FG 06

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)
b)

c)

d)

e)

Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

Coordenar, orientar acompanhar a execugdo e fiscalizagéo no atendimento das normas do
Plano Diretor, Cédigo de Obras e de Posturas

Buscar novas alternativas através de estudos e pesquisas para o aprimoramento do Plano
Diretor, do Cédigo de Obras e de Posturas. Para adequagao 3 realidade e necessidades
préprias do Municipio;

Propor instrucdes e atividades relativas ao departamento que visem o aprimoramento e a
melhoria dos trabalhos de aperfeigoamento do Plano Diretor e Cédigo de Obras.

O titular do cargo podera, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instrucdo minima: Ensino Médio completo;
Livre nomeacio e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.
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2.26 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
PADRAO: CC 05 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos do departamento;

b) Coordenar, orientar acompanhar, a execugdo dos servigos essenciais relacionados a obras
de urbanizacdo;

c) Coordenar os servicos de limpeza, higiene, estatistica de paisagismo, do embelezamento
da cidade, e do sistema viario;

d) Propor instrugdes e atividades que visem as boas relagdes entre os diversos servidores
que compdes a estrutura e as atividades desenvolvidas pelas unidades integrantes da
estrutura da respectiva secretaria.

e) O titular do cargo poderd, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuigdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instrugdo minima: Ensino Médio completo;
c) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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2.27 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO SISTEMA VIARIO URBANO
PADRAOQ: CC 05 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos do departamento;

b) Coordenar, orientar acompanhar, a execu¢do dos servigos essenciais e competéncias
relacionadas a conservar e melhorar o sistema viario do Municipio;

c) Coordenar os servicos de limpeza de estradas, ruas, avenidas, segundo critérios
estabelecidos a fim de que seus subordinados possam dar conta da demanda ordenada;

d) Propor aimplantacdo de obras de engenharia, deixando a fim de apresentar a mobilidade
urbana de eficiéncia.

e) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instrucdo minima: Ensino Médio completo;
c) Livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

PADRAO: CC 05 ou FG 06

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

b) Coordenar, orientar acompanhar, a execu¢do dos servigos de engenharia acompanhar e
respeitar as atribui¢cdes do Conselho do Plano Diretor;

c) Coordenar as programagdes especiais no que diz respeito a custos, formas e prazos de
execucio de obras, observar os aspectos de contratagdo adequada e alternativas técnicas,
bem como dar assisténcia técnica as obras em andamento;

d) Dar orientacdo quanto aos procedimentos pertinentes e de acordo com a legislagdo
vigente;

e) Analisar e aprovar licengas para construgdo de obras privadas e dar encaminhamento
burocratico necessario, cuidando para que os mesmos atendam as normas de urbanismo
vigentes;

f) Coordenar as atividades referentes a estudos e projetos de engenharia para a instalagdo
de distritos industriais; efetuar estudos e emitir parecer técnico sob a forma de cessdo de
terrenos para a instalagdo de indUstrias, vistoriar pontes estaduais e municipais, emitindo
o0 respectivo parecer técnico;

g) Controlar a programagdo e execugdo de obras publicas em geral, bem como fiscalizar a
manutencado e construcdo de estradas de rodagem;

h) Participar na elaboragio do orgamento-programa e planejamento plurianual de

i)

investimentos;

Fiscalizar a execucdo de servicos de engenharia contratada em suas diversas fases,
fazendo com que sejam cumpridas as especificagdes contratuais; a execugdo de
competéncias afins.

O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribui¢des que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagao do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instrugdo minima: Curso Superior em Engenharia Civil;
Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

PADRAOQ: CC 05 ou FG 06

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

f)

g)
h)

k)

1)

Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se refere aos
encargos do departamento;

coordenar, orientar e acompanhar, a execugdo dos servigos essenciais e competéncias do
6rgdo; Il zelar pela observagdo do disposto na Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997;
Coordenar as acdes relacionadas a circulagdo viaria no ambito do Municipio, indicando
estudos de viabilidade de mudangas ou alternativas com a finalidade de melhorar o luxo
no transito;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito;

Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais
e promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranga de ciclistas;

Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario;

Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
Estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para
o policiamento ostensivo de transito;

executar a fiscalizacdo de trénsito em vias terrestres, edificacdes de uso publico e
edificacdes privadas de uso coletivo, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis
e as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagdo,
estacionamento e parada previstas na Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997, no
exercicio regular do poder de policia de transito, notificando os infratores e arrecadando
as multas que aplicar, exercendo iguais atribuicdes no ambito de edificagdes privadas de
uso coletivo, somente para infragdes de uso de vagas reservadas em estacionamentos;
aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagdo,
estacionamento e parada previstas na Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 e
descritas em atos de regulamentagdo do Conselho Nacional de Transito CONTRAN,
notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotagao dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar;

fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

m) Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

n)

Arrecadar valores provenientes de estada e remogdo de veiculos e objetos, e escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;
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0) Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos
servicos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

p) Integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito para fins de
arrecadagdo e compensacdo de multas impostas na drea de sua competéncia, com vistas
3 unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontuérios dos condutores de uma para outra unidade da Federagao;

q) Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

r) Promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

s) Planejar e implantar medidas para redugdo da circulagéo de veiculos e reorientacdo do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

t) Registrar e licenciar, na forma da legislag&o, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de
tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas
decorrentes de infragdes;

u) Conceder autorizagio para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal;

v) Articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob
coordenacdo do respectivo CETRAN;

w) Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores
ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislagdo vigente;

x) Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo dos mesmos;

y) celebrar convénios de colaboragio e de delegagdo de atividades previstas na Lei n? 9.503,
de 23 de setembro de 1997, com vistas a maior eficiéncia e a seguranga para 0s usuarios
da via;

z) prestar apoio a Junta Administrativa de Recursos de Infragdo de Transito JARI, nos termos
dos artigos 16 e 17 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997;

aa) O titular do cargo poderd, em caréter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instrugdo minima: Ensino Médio Completo;
c) Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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2.30 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

PADRAO: CC 05 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos do Departamento;

b) Orientar, coordenar, acompanbhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
Departamento;

¢) Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;

d) Assessorar os servidores que desempenham funcdes de execugdo das atividades
inerentes ao Departamento;

e) Propor atividades relativas a rotina de trabalho do departamento.

f) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instru¢do minima: Ensino Médio Completo;
c) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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231 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE SERVIGOS E OBRAS DE ENGENHARIA
PADRAOQ: CC 05 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuices, no que se referente aos
encargos do respectivo departamento;

b) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

c¢) Coordenar os Servicos e Obras de Engenharia responde pelas atribuigdes bdsicas de
fiscalizar as obras publicas, acompanhando sua execugdo conforme projetos; coordenar
os projetos de urbanizagdo de dreas particulares e publicas; acompanhar projetos de
iluminagdo publica;

d) Acompanhar a execugdo das obras publicas municipais e orientar para sua manutengao;
coordenar e acompanhar a execugdo de toda e qualquer obra publica;

e) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessério, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instru¢do minima: Ensino Médio Completo;
¢) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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2.32 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
PADRAOQ: CC 05 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos do respectivo departamento;

b) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

c) Coordenar e acompanhar treinamentos para o desenvolvimento das agbes de vigilancia
epidemiolégica e de imunizagio no Municipio, seguindo normas legais e técnicas
emanadas do Ministério da Satde, da Secretaria Estadual de Saude.

d) Coordenar em nivel municipal, da realizagdo de campanhas nacionais, estaduais e
municipais de vacinagdo; controle de bens de consumo que direta ou indiretamente se
relacionam a satde, envolvendo todas as etapas e processos de produgdo até o consumo
final, compreendendo matérias primas, transporte, armazenamento, distribuicao,
comercializagdo e consumo de produtos de interesse a saude;

e) Providenciar e acompanhar a coleta de amostras de agua para encaminha-las a exames
laboratoriais e certificar-se dos padrdes aceitaveis de qualidade e do consumo, com vistas
a demonstrar normas e procedimentos para liberagdo e critérios de adequagdo quando
for o caso.

f) O titular do cargo poderd, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribui¢des que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instru¢do minima: Ensino Médio Completo;
c) Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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2.33  DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DOS SERVICOS DE SAUDE
PADRAO: CC 05 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos do respectivo departamento;

b) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
respectivo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

c) Coordenar e orientar os servigos relacionados a satde;

d) Ordenar a rotina de trabalho, a expedigdo de documentos e o cumprimento das metas;

e) Monitorar as atividades inerentes ao controle e ao suprimento de materiais necessarios a
Secretaria Municipal de Saude.

f) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessdrio, para cumprimento
das atribuicdes que Ihe s3o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instru¢do minima: Ensino Médio Completo;
c) Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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234 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE EM MEDICINA
PADRAO: CC 05 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

b) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
respectivo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

c) Coordenar a programagdo municipal de referéncia ambulatorial especializada e hospitalar;
coordenar a efetividade dos recursos humanos da equipe médica, e auxiliares, com
articulacdo entre as unidades de satde e os demais departamentos;

d) Propor a adogdo de metas que visem a reabilitacdo de pacientes, controle e
funcionamento dos trabalhos inerentes.

e) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe s3o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instru¢do minima: Ensino Médio Completo;
¢) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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2.35 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS SERVICOS EM ODONTOLOGIA
PADRAO: CC 05 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

b) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
respectivo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

c) Coordenar o atendimento dos pacientes, programar a elaboragdo de programas de saude
bucal preventivos;

d) Orientar para o efetivo controle dos materiais e equipamentos necessarios, para o
departamento, e coordenar a efetividade dos servidores lotados no departamento.

e) Titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagao do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instrucdo minima: Ensino Médio Completo;
c) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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236 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS SERVICOS DE TRANSPORTES
PADRAO: CC 05 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢cdes, no que se referente aos
encargos do respectivo departamento;

b) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

c¢) Coordenar os servicos de transportes de pacientes, o uso de veiculos lotados na secretaria
de saude, cobrando dos motoristas o registro no controle de bordo didrio com fins de
elaborar planilha de consumo de cada veiculo.

d) O titular do cargo podera, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicBes que lhe s3o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instru¢do minima: Ensino Médio Completo;
c) Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO

AMBIENTAL

PADRAO: CC 05 ou FG 06

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos do departamento;

b) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

c) Programar a politica de planejamento ambiental do Municipio, com vista a promogdo de
feiras, expedicdes, seminarios, conferéncias, encontros, jornadas e outras atividades para
incrementar o interesse pela preservagdo ambiental;

d) Propor programas de prote¢do ao meio ambiente.

e) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento

das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instrucdo minima: Ensino Médio Completo;
Livre nomeac3o e exoneragio pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PADRAQ: CC 05 ou FG 06

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)

Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Acompanhar os projetos de instalagdo de negdcios e empreendimentos no Municipio,
com beneficios;

Coordenar os servicos de parcerias de projetos regionais, municipais e de empresas,
promovendo estudos visando identificar oportunidades de negdcios de interesse do
Municipio;

Coordenar acdes de formacéo de cooperativas, associagdes, condominios industriais e a
organizacdo de distrito industrial;

Incentivar missdes empresariais e missdes de captagdo de investimentos industriais, com
vista ao desenvolvimento econdmico do Municipio;

Articular a participacio de exposicdes, feiras, seminarios, cursos e CONgressos,
relacionados a industria e comércio local com vista a melhoria do faturamento.

Titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instru¢do minima: Ensino Médio Completo;
Livre nomeacio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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2.39 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES
PADRAO: CC 05 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos do departamento;

b) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

c) Coordenar e acompanhar as equipes de trabalho visando a potencialidade esportiva do
municipio, atraindo iniciativa privada agdes de esportes.

d) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessdrio, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instru¢do minima: Ensino Médio Completo;
c) Livre nomeacio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO E INFRAESTRUTURA

PADRAO: CC 05 ou FG 06

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos do respectivo departamento;

Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
respectivo departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Coordenar o desenvolvimento de acdes voltadas para o turismo local, como forma de
geracdo de emprego e renda, afirmando o Municipio como polo turistico regional;
Incentivar a divulgacio dos potenciais turisticos do Municipio, coordenar o intercambio e
integracdo com outros municipios na drea de turismo;

Estimular a participacdo da iniciativa privada no desenvolvimento de atividades voltadas
ao turismo local e regional.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessdrio, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instru¢do minima: Ensino Médio Completo;
Livre nomeacio e exoneragio pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE

PADRAO: CC 05 ou FG 06

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)

b)

e)
f)

g)

Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos do departamento;

Orientar, coordenar, acompanbhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Coordenar com a equipe de trabalho a proposi¢do de normas e regulamentos para a
organizagdo e o funcionamento de eventos voltados para a juventude;

Ordenar acdes municipais visando atingir objetivos proprios da juventude do Municipio,
no incentivo a participagdo de jovem no desenvolvimento municipal;

Coordenar o incremento de prdticas e estudos a fim de estimular o interesse dos jovens a
pratica do lazer, como principio de educagdo;

Coordenar e estimular o fomento a geragao de oportunidades para que cada vez mais
hajam jovens com espirito empreendedor, com objetivo qualificador.

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagao do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instrucdo minima: Ensino Médio Completo;
Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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2.42 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO SISTEMA VIARIO RURAL
PADRAOQ: CC 05 ou FG 06
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢ces, no que se referente aos
encargos do departamento;

b) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

¢) Coordenar as atividades com vista a manutengdo das estradas rurais, visando a
sistematizagdo das rodovias para escoamento da produgao.

d) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instrucdo minima: Ensino Médio Completo;
c) Livre nomeag3o e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGOS SINE

PADRAOQ: CC 05 ou FG 06

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)
b)
c)
d)

e)

Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos do departamento;

Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
departamento e pelas unidades integrantes de sua estrutura;

Coordenar, controlar e fiscalizar os servigos oferecidos, bem como a orientagdo técnica
aos assistentes;

Coordenar e acompanhar os trabalhos em geral, conferir as informacgdes referentes a
operacdo dos programas a Diretoria do FGTS.

O titular do cargo podera, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instru¢do minima: Ensino Médio Completo;

¢) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

PADRAO: FG 05

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Coordenar as formas de participagdo popular e comunitaria nos processos de decisdo e
execugdo dos servigos publicos municipais;

Observar e acompanhar o desenvolvimento socioeconémico, cientifico e cultural do
Municipio;

Coordenar e acompanhar a corregdo de erros, omissdes ou abusos administrativos e na
melhoria dos servigos em geral;

Apresentar sugestdes, reclamagdes ou denuncias, sempre que possivel, deverdo ser
formuladas por escrito e acompanhadas por outros documentos que as enriquegam, e
dirigidas diretamente & Ouvidoria Geral do Municipio pelo préprio interessado ou,
remetidas por via postal ou através de qualquer repartigao municipal.

Coordenar a manutencdo de cadastro destinado a registrar as iniciativas inéditas ou
exitosas colocadas em prética pelas administragdes de outros Municipios do Estado e do
Pais.

O titular do cargo podera, em caréter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servio ou de representaggo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instru¢do minima: Ensino Médio Completo;
Livre nomeacio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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2.45 DIRETOR DA DIVISAO DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
PADRAOQ: CC 04 ou FG 04
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos da sua divisdo;

b) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divis3o; IIl emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagdo;

c) Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a divisao;

d) Propor novas atividades relativas a divisdo.

e) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacao do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instru¢do minima: Ensino Médio Completo;
c) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DA DIVISAO DE IMPRENSA

PADRAO: CC 04 ou FG 04

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos da sua divisdo;

Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divisao; |

Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;
Assessorar os servidores que desempenham fungbes de execucdo das atividades
inerentes a divisao;

Propor atividades relativas a divisdo.

O titular do cargo podera, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instrucdo minima: Ensino Médio Completo;
Livre nomeac3o e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DA DIVISAO DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS DE GOVERNO

PADRAO: CC 04 ou FG 04

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos da sua divisdo;

Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divisao;

Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;
Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a divisdo;

Propor atividades relativas a divisdo;

O titular do cargo podera, em caréter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instrucdo minima: Ensino Médio Completo;
Livre nomeacio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DA DIVISAO DE PROGRAMAS PARA MULHERES

PADRAOQ: CC 04 ou FG 04

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divisao;

Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagdo;
Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugao das atividades
inerentes a divisao;

Propor atividades relativas a divisdo;

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instrugdo minima: Ensino Médio Completo;
Livre nomeacio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DA DIVISAO DE TRANSPORTE DO GABINETE DO PREFEITO

PADRAO: CC 04 ou FG 04

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuic8es, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divisdo;

Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;
Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a divisao;

Propor atividades relativas a divisao;

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instrucdo minima: Ensino Médio Completo;
Livre nomeacio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DA DIVISAO DE PATRIMONIO

PADRAQ: CC 04 ou FG 04

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)

Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divisao;

Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;
Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a divisao;

Propor atividades relativas a divisao;

O titular do cargo poderd, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuigdes que lhe sdo prdprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instru¢do minima: Ensino Médio Completo;
Livre nomeacio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO

PADRAO: CC 04 ou FG 04

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)

b)

Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos da sua divisdo;

Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divisao;

Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua éarea de atuagdo;
Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a divisao;

Propor atividades relativas a divisao;

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instrucdo minima: Ensino Médio Completo;
Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DA DIVISAO DE HABITAGAO

PADRAO: CC 04 ou FG 04

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)

Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divisdo;

Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;
Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a divisao;

Propor atividades relativas a divisdo;

O titular do cargo poderd, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagao do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instrucdo minima: Ensino Médio Completo;
Livre nomeacio e exoneraco pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DA DIVISAO DE CADASTROS

PADRAQ: CC 04 ou FG 04

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos da sua divisdo;

Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divisdo;

Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua édrea de atuagao;
Assessorar os servidores que desempenham funcdes de execugdo das atividades
inerentes a divisdo;

Propor atividades relativas a divisao;

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instru¢do minima: Ensino Médio Completo;
Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DA DIVISAO DE MANUTENGAO E CONTROLE DA FROTA DE VEICULOS

PADRAO: CC 04 ou FG 04

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

b) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divisao;

c¢) Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua drea de atuagdo;

d) Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a divisao;

e) Propor atividades relativas a divisdo;

f) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento

das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instru¢do minima: Ensino Médio Completo;
Livre nomeacdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal.
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2.55 DIRETOR DA DIVISAO DE CONTROLE E DISTRIBUICAO DE MERENDA ESCOLAR
PADRAO: CC 04 ou FG 04
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigcdes, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

b) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divisdo;

c¢) Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;

d) Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a divisao;

e) Propor atividades relativas a divisao.

f) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribui¢des que Ihe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Instrucdo minima: Ensino Médio Completo;

c) Livre nomeac3o e exoneragio pelo Prefeito Municipal.
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2.56 DIRETOR DA DIVISAO DE PROMOGAO DE EVENTOS
PADRAO: CC 04 ou FG 04
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos da sua divisdo;

b) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divisao;

c) Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;

d) Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a divisado;

e) Propor atividades relativas a divisdo.

f) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instru¢do minima: Ensino Médio Completo;
c) Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DA DIVISAO DE PROJETOS, PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

PADRAQ: CC 04 ou FG 04

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuigdes, no que se referente aos
encargos da sua divisdo;

b) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divisdo;

c¢) Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua drea de atuagao;

d) Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a divisdo;

e) Propor atividades relativas a divisao;

f) O titular do cargo poderd, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento

das atribuigdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instru¢do minima: Ensino Médio Completo;
Livre nomeacao e exoneragio pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DA DIVISAO DE URBANISMO

PADRAO: CC 04 ou FG 04 CARGA HORARIA SEMANAL:40 horas

ATRIBUICOES:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos da sua divisdo;

Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divisdo;

Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;
Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a divisao;

Propor atividades relativas a divisdo;

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instrucdo minima: Ensino Médio Completo;
Livre nomeac3o e exoneragio pelo Prefeito Municipal.
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259 DIRETOR DA DIVISAO DE CONTROLE DE LIMPEZA DE RUAS E MONUMENTOS
PADRAOQ: CC 04 ou FG 04
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicdes, no que se referente aos
encargos da sua divisdo;

b) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divisao;

¢) Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacgao;

d) Assessorar os servidores que desempenham funcdes de execugdo das atividades
inerentes a divisdo;

e) Propor atividades relativas a divisao;

f) O titular do cargo poderd, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe s3o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instrugdo minima: Ensino Médio Completo;
c) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DA DIVISAO DE SISTEMA HIDRAULICO E ESGOTOS

PADRAO: CC 04 ou FG 04

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)

b)

Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divisao;

Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;
Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a divisdo;

Propor atividades relativas a divisao;

O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagao do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instrugdo minima: Ensino Médio Completo;
Livre nomeacdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DA DIVISAO DE SISTEMA ELETRICO E DE TELEFONIA

PADRAO: CC 04 ou FG 04

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribuicbes, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

b) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divisdo;

c¢) Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;

d) Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execucdo das atividades
inerentes a divisao;

e) Propor atividades relativas a divisdo;

f) O titular do cargo poderd, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento

das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagao do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instrugdo minima: Ensino Médio Completo;
Livre nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DA DIVISAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA E FISCALIZAGAO

PADRAO: CC 04 ou FG 04

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a) Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢cdes, no que se referente aos
encargos da sua divisao;

b) Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divisdo;

c¢) Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua drea de atuagao;

d) Assessorar os servidores que desempenham funcdes de execugao das atividades
inerentes a divisao;

e) Propor atividades relativas a divisao;

f) O titular do cargo poderd, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento

das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instrucdo minima: Ensino Médio Completo;
Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DA DIVISAO DE SAUDE

PADRAO: CC 04 ou FG 04

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos da sua divisdo;

Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divisdo;

Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagdo;
Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a divisdo;

Propor atividades relativas a divisdo;

O titular do cargo podera, em cardter excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuigdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Idade minima: 18 (dezoito) anos;
Instrugdo minima: Ensino Médio Completo;
Livre nomeacao e exoneragio pelo Prefeito Municipal.
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DIRETOR DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ESTATISTICA DE TRANSPORTES

PADRAOQ: CC 04 ou FG 04

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Assistir ao superior imediato no desempenho de suas atribui¢des, no que se referente aos
encargos da sua divisdo;

Orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
divisdo;

Emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;
Assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades
inerentes a divisdo;

Propor atividades relativas a divisao;
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