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Of. Gab. N.° 673/2014. Serafina Corréa, RS, 27 de novembro de 2014.

Sua Exceléncia

Vereador Nelson Pedro Mezzomo
Presidente do Poder Legislativo Municipal,
Serafina Corréa — RS.

Assunto: Projeto de Lei n° 144, de 2014.

O Prefeito Municipal de Serafina Corréa, RS, no uso das prerrogativas
outorgadas pelo art. 66 da Lei Organica do Municipio, alcango o Projeto de Lei n® 144, de
2014, que “Dispbe sobre alteragbes da Lei n°2306, de 23 de agosto de 2006 que
Consolida Legislagdo que Dispée Sobre Quadro de Cargos e Fung¢ées Publicas do
Municipio e de Cargos em Comissdo e de Fungées Gratificadas, para criar Padrao e
alterar coeficiente de Padrées de Cargos de Provimento em Comissées e de Funcgées
Gratificadas, para alterar Padrdo de Cargo de Provimento Efetivo, dar nova redagao
aos artigos 4°, 20, 24 e 25, extingue cargo de provimento em comissdo e funcédo
gratificada de Autorizador dos Servigos d
outras providéncias.”

uditoria da Secretaria da Saude, e da

Pela habitual acolhida, ntecip%‘ agradecimentos, a0 mesmo tempo em

que se renova votos de distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Ademir
Prefeito Munsupa| de
Sorafma Corréa - RS.

nE 1740877270 N4

 ADEMIR ANTONIO PRESOTTO
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N° 144, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

Dispée sobre alteragées da Lei n°2306, de 23 de
agosto de 2006 que Consolida Legislagao que
Dispée Sobre Quadro de Cargos e Fungées
Publicas do Municipio e de Cargos em
Comissao e de Fungées Gratificadas, para criar
Padrao e alterar coeficiente de Padrées de
Cargos de Provimento em Comissbes e de
Fungées Gratificadas, para alterar Padrdo de
Cargo de Provimento Efetivo, dar nova redagao
aos artigos 4°, 20, 24 e 25, extinguir cargos de
provimento efetivo de Operario e cargo em
comissdo e fungdo gratificada de Autorizador
dos Servicos de Auditoria da Secretaria da
Satde, e da outras providéncias.

Art. 1° O Padrdo para Cargos de Provimento Efetivo, identificado na
legislagdo vigente como 15x2 passa a ser denominado Padrdo 16 com os seguintes

coeficientes segundo a classe:

| - Classe A : 19,60;
Il — Classe B: 19,70;
[l — Classe C: 19,80.

Paragrafo Unico. As seguintes categorias funcionais, identificadas pela
legislacéo vigente como sendo de Padrao 15x2, passam a integrar o Padr&o 16:

Denominagao das Categorias 5 P Carga Horaria
Funcionaisg ? N'decarges) Padrdo Sgemanal
Médico Ginecologista Obstetra e y 16 40
Ultrassonografia

Médico Anestesiologista 1 16 40
Meédico Cirurgido Geral 1 16 40
Médico Clinico Geral 8 16 40
Médico Plantonista 4 16 40
Médico Ginecologista/Obstetra 3 16 40
Médico Pediatra 4 16 40

Art.2° Fica criado o Padréo 07 para os Cargos de Provimento em Comisséo,

com o coeficiente 10,00.

Art.3° O coeficiente do Padrdo 05 dos Cargos de Provimento em Comisséo

passa a ser 5,83.
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PROJETO DE‘LEI N° 144, DE 26 DE NOVI;MBRO DE 2014.

Art.4° O coeficiente do Padrao 06 dos Cargos de Provimento em Comiss&o
passa a ser 8,00.

Art. 5° Fica criada a Fungéo Gratificada de Padrao 07, com o coeficiente 5,00.
Art.6° O coeficiente do Padréo 06 das Fungdes Gratificadas passa a ser 2,91.

Art.7° Fica extinto o cargo de provimento em comisséo e a funcdo gratificada
de Autorizador dos Servigcos de Auditoria da Secretaria da Saude constante do Quadro de
Cargos de Provimento em Comisséo e Funcdes Gratificadas da Administragédo Centralizada
do Executivo Municipal, constituido no art. 20 da Lei Municipal n® 2306, de 23 de agosto de
2006, com o respectivo nimero e padrao de vencimento especificados no quadro abaixo:

Ne DE N° DE x
CATEGORIA FUNCIONAL | CARGOS |FUNGOES PADRAO
Autorizador dos Servicos de Auditoria da 01 01 Coef.CC 5,83
Secretaria da Saude Coef. FG 2,91

Art. 8° Ficam extintos trés cargos de provimento efetivo excedentes de
Operario, Padrao 3, Carga Horaria Semanal de 44 horas criados pela Lei n° 2898, de 28 de
dezembro de 2011.

Art. 9° Os Cargos de Provimento em Comissdo e Funcdes Gratificadas
existentes, abaixo discriminados, passam a ter os seguintes Padroes:

~ Ne DE Ne DE x
DENOMINACAO =
¢ CARGOS | Funcoes| PAPRAO

Chefe de Gabinete 1 1 cco7
FG o7

Coordenador Geral da Secretaria Municipal de 1 1 cco7
Administragdo e Recursos Humanos FG 07
Coordenador Geral da Secretaria Municipal de Fazenda 1 1 ccor
FG o7

Coordenador Geral da Secretaria Municipal de Obras 1 1 cco7
Publicas, Transito e Desenvolvimento Urbano FG o7
Coordenador Geral da Secretaria Municipal de Turismo, 1 1 ccor
Juventude, Esporte e Lazer FG 07
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PROJETO DE‘LEI N° 144, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

~ Ne DE Ne DE %
= PADRAO
HENOMINAGAS CARGOS | FUNCOES
Coordenador Geral da Secretaria Municipal de 1 1 cco7
Assisténcia Social FG 07
Coordenador Geral da Secretaria Municipal de Satide 1 1 ccor
FG 07
Procurador Geral do Municipio 1 1 ccor
FG 06
Assessor Juridico do Municipio CC 06
3 3 FG 06
Coordenador da Coordenag&o de Comunicagéo Social e CC 06
1 1
Imprensa FG 06
Coordenador da Coordenagdo de Compras, de 1 1 CC 06
Patriménio e Almoxarifado
FG 06
Coordenador da Coordenagdo de Infraestrutura e 1 1 CC 06
Mobilidade Urbana FG 06
) o cC o6
Coordenador da Coordenagéo dos Conselhos Municipais 1 1 FG 06
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC 05
1 1
FG 06
Diretor do Departamento de Compras 1 4 CCo05
FG 06
Diretor do Departamento de Licitagées 1 1 CC 05
FG 06
Diretor do Departamento do Transporte Escolar 1 FG 06
Diretor do Departamento do Plano Diretor, Cddigo de 1 1 CC 05
Obras e de Posturas FG 06
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos CC 05
1 1
FG 06
Diretor do Departamento do Sistema Viario Urbano CC 05
1 1
FG 06
Diretor do Departamento de Engenharia Cccos
! ! FG 06
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PROJETO DE‘LEI N° 144, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

. Ne DE Ne DE A
= PADRAO
DENQMINALAQ CARGOS | FUNCOES
Diretor do Departamento de Trénsito 1 1 CCo0s
FG 06
Diretor do Departamento de Manutengdo da Frota de 1 1 CC 05
Veiculos, Maquinas e Equipamentos Rodoviarios FG 06
Diretor de Departamento de Controle de Servigos e 1 1 CC 05
Obras de Engenharia FG 06
Diretor do Departamento de Vigildncia em Satde CC 05
1 1
FG 06
Diretor do Departamento Administrativo dos Servigos de 1 1 CC 05
Satde FG 06
Diretor do Departamento de Servigos de Saude em 1 1 CC 05
Medicina FG 06
Diretor do Departamento dos Servigos em Odontologia ’ . CC0s
FG 06
Diretor de Departamento dos Servigos de Transportes CC 05
1 1
FG 06
Diretor  do Departamento de Planejamento, 1 1 CC 05
Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental FG 06
Diretor ~do  Departamento de  Desenvolvimento 1 1 CCo0s
Econémico FG 06
Diretor do Departamento de Esportes 1 1 CcCcos
FG 06
Diretor do Departamento Turismo e Infraestrutura CCo0s
1 1
FG 06
Diretor do Departamento de Juventude 1 1 CCo0s
FG 06
Diretor do Departamento do Sistema Viario Rural 1 1 CC 05
FG 6
Diretor do Departamento do Sistema Nacional de 1 CC 05
Emprego - SINE g FG 06

Paragrafo anico. O cargo e a fungéo, especificados no caput deste artigo,
com a mesma nomenclatura, ndo se somam para fins de nimero de vagas, podendo ser

Cargo em Comisséo ou Fungéo Gratificada.”
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PROJETO DE LEI N° 144, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

Art. 10 Os artigos 04°, 20, 24 e 25 da Lei n°2306, de 23 de agosto de 2006,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art.4°0O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é constituido pelas
seguintes categorias funcionais, caracterizadas em numero de cargos,
padrées de vencimentos e da carga horaria semanal:

Denominagdo das  Categorias|Ne de Cargos [Padrio Carga Horaria
Funcionais Semanal
Gari 5 1 44
Recepcionista 10 1 36
Cozinheiro 5 2 44
Auxiliar de Servicos Gerais 10 2 44
Merendeira 20 2 44
Continuo 3 2 44
Recreacionista para Educacéo Infantil 6 3 36
Jardineiro 3 3 44
Caseiro 3 4 44
Vigilante 5 4 44
Monitor de Transporte Escolar 5 4 40
Monitor de Escola 12 4 40
Aucxiliar de Biblioteca 16 6 44
Orientador de Atividades p/32 Idade 2 6 20
Telefonista 7 6 36
Atendente de Farmacia 7 7 40
Atendente de Consultério Dentario 5 7 40
Operador de Trator Agricola 6 7 44
Eletricista 2 7 44
Guia Turistico 1 7 40
Apontador 2 7 44
Atendente de Educacéo Infantil 10 7 40
Agente de Combate a Endemias 2 8 40
Almoxarife 3 8 44
Secretario de Escola 14 8 44
Professor de Libras 2 10 20
Musico 2 10 20
Desenhista 1 10 36
Motorista Categoria “D” 5 10 44
Agente Administrativo Auxiliar 10 10 36
Fiscal Sanitario 3 10 44
Fiscal Tributario 2 10 44
Motorista Categoria “E” 3 10 44
Técnico em Agropecuaria 2 11 44
Técnico em Seguranca do Trabalho 1 11 40
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Denominacdo das  Categorias|Ne de Cargos [Padrao Carga Horaria
Funcionais Semanal
Técnico em Radiologia 1 11 24
Técnico em Informatica 3 11 40
Técnico em Enfermagem 20 11 36
Monitor de Informatica 4 11 20
Psicopedagogo 2 11 20
Fiscal Ambiental 1 11 40
Operador de Maquinas Rodovidrias 5 1" 44
Bidlogo 1 13 40
Nutricionista 1 13 40
Médico auditor Revisor 1 13 12
Gestor Publico 1 14 36
Tesoureiro 1 14 36
Médico Veterinario 3 14 44
Enfermeiro 8 14 36
Engenheiro 3 14 30
Assistente Social 4 14 36
Psicologo 2 14 40
Fiscal de Producdo Agropecuéaria 1 14 36
Engenheiro Agrénomo 1 14 40
Arquiteto 1 14 36
Procurador Juridico 1 15 40
Dentista — 40h 3 15 40
Farmacéutico 1 15 40
Contabilista 1 15 36
Coordenador de Controle Interno 1 15 36
Medico 5 15 20
Meédico Plantonista 3 15 20
Médico Ginecologista Obstetra 2 15 20
Médico Pediatra 1 15 20
Médico Anestesiologista 1 15 20
Médico Ginecologista Obstetra e ] 15 20
Ultrassonografia
Médico Ginecologista Obstetra e 1 16 40
Ultrassonografia
Médico Anestesiologista 1 16 40
Médico Cirurgido Geral 1 16 40
Médico Clinico Geral 8 16 40
Meédico Plantonista 4 16 40
Médico Ginecologista/Obstetra 3 16 40
Médico Pediatra 4 16 40
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PROJETO DEVLEI N° 144, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

(NR) -
“Art. 20. O Quadro de Cargos em Comisséo e de Fungbes Gratificadas da
Administragdo Centralizada do Poder Executivo Municipal passa a ser o
sequinte:
CARGA
~ Ne DE Ne DE = g
DENOMINACAO = PADRAO || HORARIA
CARGOS || FUNCOES SEMANAL
Secretario Municipal 13 Subsidio 44
Chefe de Gabinete 1 1 ccor 44
FG 07
Coordenador Geral da Secretaria Municipal de 1 1 ccor 44
Administrag@o e Recursos Humanos FG 07
Coordenador Geral da Secretaria Municipal de 1 1 cco7 44
Fazenda FG 07
Coordenador Geral da Secretaria Municipal de 1 1 ccor 44
Obras Publicas, Transito e Desenvolvimento FG 07
Urbano
Coordenador Geral da Secretaria Municipal de 1 1 ccor 44
Turismo, Juventude, Esporte e Lazer FG 07
Coordenador Geral da Secretaria Municipal de 1 1 ccor 44
Assisténcia Social FG 07
Coordenador Geral da Secretaria Municipal de 1 1 cco7 44
Saude FG 07
Procurador Geral do Municipio 1 1 cco7 44
FG 06
Assessor Juridico do Municipio CC o6 25
3 3 FG 06
Coordenador da Coordenagéo de 1 1 CC 06 44
Comunicag&o Social e Imprensa FG 06
Coordenador da Coordenag&o de Compras, de 1 1 i
Patriménio e Almoxarifado cC 06
FG 06
Coordenador da Coordenagéo de Infraestrutura 1 1 Ccc o6
e Mobilidade Urbana FG 06 4
Coordenador da Coordenagdo dos Conselhos 1 1 CC o6
Municipais FG 06 i
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PROJETO DE LEI N° 144, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

CARGA
~ Ne DE Ne DE & i
= PADRAO || HORARIA
DENOMINARAO CARGOS | FUNCOES s
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 1 CCo05 44
FG 06
Diretor do Departamento de Compras 1 1 CC 05 44
FG 06
Diretor do Departamento de Licitagbes . 1 CC 05 44
FG 06
Diretor do Departamento do Transporte Escolar 1 FG 06 44
Diretor do Departamento do Plano Diretor, . 1 CCo5 44
Codigo de Obras e de Posturas FG 06
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos 1 ’ CC 05 44
FG 06
Diretor do Departamento do Sistema Viério 1 1 CC 05 44
Urbano FG 06
Diretor do Departamento de Engenharia 1 1 CCo05 44
FG 06
Diretor do Departamento de Trénsito 1 1 CC 05 44
FG 06
Diretor do Departamento de Manutengdo da CcCc o5 44
Frota de Veiculos, Maquinas e Equipamentos 1 1 FG 06
Rodoviarios
Diretor de Departamento de Controle de 1 1 CC 05 44
Servigos e Obras de Engenharia FG 06
Diretor do Departamento de Vigilancia em 1 1 CC 05 44
Satde FG 06
Diretor do Departamento Administrativo dos 1 1 CCco0s5 44
Servigos de Saude FG 06
Diretor do Departamento de Servigos de Satde 1 1 CC 05 44
em Medicina FG 06
Diretor do Departamento dos Servigos em 1 1 CC 05 44
Odontologia FG 06
Diretor de Departamento dos Servigos de 1 1 CC 05 44
Transportes FG 06
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PROJETO DE LEI N° 144, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

CARGA
~ Ne DE Ne DE A g
= PADRAO || HORARIA
DENCHINAEAD CARGOS | FUNCOES SEa
Diretor do Departamento de Planejamento, 1 1 CC 05 44
Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental FG 06
Diretor do Departamento de Desenvolvimento 1 1 CC 05 44
Econémico FG 06
Diretor do Departamento de Esportes CC 05 44
1 1
FG 06
Diretor ~ do  Departamento Turismo e 1 1 CC 05 44
Infraestrutura FG 06
Diretor do Departamento de Juventude 1 1 CC 05 44
FG 06
Diretor do Departamento do Sistema Vigrio 1 1 CC 05 44
Rural FG 06
Diretor do Departamento do Sistema Nacional 1 1 CCo0s 44
de Emprego - SINE FG 06
Ouvidor Geral do Municipio 1 FG 05 44
Diretor da Divis&o de Publicidade Institucional CC 04 44
1 1
FG 04
Diretor da Divisdo de Imprensa 1 1 CC 04 44
FG 04
Diretor da Divisdo de Assuntos Estratégicos de 1 1 CC 04 44
Governo FG 04
Diretor da Divis&o de Programas para Mulheres CC 04 44
1 1
FG 04
Diretor da Divisdo de Transporte do Gabinete 1 1 CC 04 44
do Prefeito FG 04
Diretor da Divis&o de Patriménio 1 ’ CC 04 44
FG 04
Diretor da Divisdo de Almoxarifado 1 1 CC 04 44
FG 04
Diretor da Diviséo de Habitagdo 1 1 CC 04 44
FG 04
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PROJETO DE LEI N° 144, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

CARGA
~ Ne DE Ne DE ~ i
= PADRAO || HORARIA
DENOMINACAC CARGOS || FUNCOES pikbtedoiy

Diretor da Diviséo de Cadastros 1 1 CC 04 44
FG 04

Diretor da Divisdo de Manutengéo e Controle de 1 1 CC 04 44
Frota de Veiculos FG 04

Diretor da Diviséo de Controle e Distribuigdo de 1 1 CC 04 44
Merenda Escolar FG 04

Diretor da Diviséo de Promogéo de Eventos 1 1 CC 04 44
FG 04

Diretor da Divisdo de Projetos, Patrimdnio . . CC 04 44
Histdrico e Cultural FG 04

Diretor da Divisao de Urbanismo CC 04 44
1 1 FG 04

Diretor da Divisdo de Controle de Limpeza de 1 1 CC 04 44
Ruas e Monumentos FG 04

Diretor da Divisdo de Sistema Hidrdulico e 1 1 CC 04 44
Esgotos FG 04

Diretor da Divisdo de Sistema Elétrico e de 1 1 CC 04 44
Telefonia FG 04

Diretor da Divisdo de Servigos de Vigilancia e 1 1 CC 04 44
Fiscalizagao FG 04

Diretor da Divisdo de Satide 1 1 CC 04 44
FG 04

Diretor da Divis&o de Planejamento e Estatistica 1 1 CC 04 44
de Transportes FG 04

Diretor da Divisdo Administrativa 1 1 CC 04 44
FG 04

Diretor da Divis&o de Planejamento e Aplicagdo CC 04 44

1 1

FG 04

Diretor da Divisdo de Procedimentos de Média 1 1 CC 04 44
e Alta Complexidade FG 04

Diretor da Divis&o de Esportes 1 1 CC 04 44
FG 04
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PROJETO DE‘LEI N° 144, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

CARGA
~ Ne DE Ne DE A £
= PADRAO || HORARIA
DENOMINACAG CARGOS || FUNCOES el nd
Diretor da Divisdo de Acompanhamento e 1 1 CC 04 44
Controle do Camping Carreiro FG 04
Diretor da Divisdo de Ajardinamento e 1 1 CC 04 44
Arborizag&o FG 04
Diretor de Divisdo de Controle de Maquinas e 1 1 CC 04 44
Equipamentos Agricolas FG 04
Diretor da Divisdo dos Programas de 1 1 CC 04 44
Transferéncia de Renda FG 04
Diretor da Divisdo do Centro de Inclusdo 1 1 CC 04 44
Produtiva FG 04
Diretor da Divis&o do Artesanato 1 1 CC 04 44
FG 04
Diretor de Divisdo do CRAS- Centro de 1 1 CC 04 44
Referéncia em Assisténcia Social FG 04
Assessor  Técnico de  Planejamento e 1 1 CC 03 44
Administragédo do Gabinete da Primeira Dama FG 03
Assessor Administrativo de Controle, Limpeza e 1 FG 03 44
Manutengdo Centro Administrativo
Subprefeito 1 cco1 44

Paragrafo anico. O cargo e a fungéo, especificados no caput deste artigo,
com a mesma nomenclatura, ndo se somam para fins de nimero de vagas, podendo ser
Cargo em Comissé&o ou Fung&o Gratificada.” (N R)

‘Art.24. A carga horaria semanal dos cargos em comissdo sera fixada em

lei.(NR)

“Art. 25. Os vencimentos dos cargos e o valor das fungbes gratificadas serdo

obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor

atribuido ao padréo referencial fixado por lei periodicamente, por ocasido das
reposigGes salariais, conforme segue:

T
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I — Cargos De Provimento Efetivo:

 PADRIO | _ COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE |
A B | C |
1 V— SR —— i - - e ! CCSSE—— S i
- L70 B 80 | 0
|2 183 193 203
3 187 I 207
A 192 202 l 212
2 195 205 215
6 ‘ 1,97 2.07 2,17 ’
7 219 229 2,39
8 2,54 B 2,64 2,74
9 | 2,65 275 ‘ 285
10 \ 3,09 . 319 ‘ ’ 329
11 r 353 3,63 ‘ 3,73
12 J 3.60 3,70 L 3,80
. 3 636 6,46 656
4 9,00 9,10 | 9,20 |
15 N 980 . 990 10,00 |
6 19,60 19,70 19,80
II - Cargos de ProvimentoNem Comissdo 7 -
| ~ PADRAO - ~ COEFICIENTE |
01 B . B 200 1
02 2,80 |
B/ S 350
o 04 . 450 ]
I 05 | B 58
i . 06 . . 8,00
L 0z - 10,00

Serafina Corréa
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PADRAO - | COEFICIENTE

01 , 0,40
0260 ]
. 03 N 087 ]

04 1,40
_7 05 ) | 2,00
o 06 ) L 2,91 B |
i 07 1 5,00 |

Paragrafo tnico. Os cargos de prowmento efetivo, os cargos em comissao e
as fungbes gratificadas especificos do Magistério Publico Municipal s&o
regidos pela Lei n® 2.807, de 27 de junho de 2011, que estabeleceu o Plano
de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Serafina Corréa.” (NR)

Art.11. Fica alterado o ANEXO | que descreve as especificagdes e atribuicoes
dos cargos de provimento efetivo disciiminados no Paragrafo tnico do art. 1°, desta
Lei, que passa a vigorar com a redacap dada pelo ANEXO |, respectivo, que faz
parte integrante desta Lei.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacées
orgamentarias proprias.

vigor no dia 1° de janeiro de 2015.
e S/Eerafina Corréa, 26 de novembro de 2014,

Art. 13. A présente Lei entra e

Gabinete do Prefgjto\Municipal
54?2 da Emancipacéo.

CPF 174957330-04

emir Antonio Presétto
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PROJETO LEI N° 144, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECO OBSTETRA e ULTRASSONOGRAFIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 16
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médica, diagnosticar doengas do corpo humano
atraves de ultrassonografias e laudos, e adotar tratamento indicado.

b) Descricdo Analitica: Realizar exames e laudos de Ultrassonografias; analisar e interpretar
resultados de exames, anotando a conclusdo diagnostica; Realizar exames, diagnosticos e
tratamentos de pacientes da area de sua especialidade: organizar e participar de programas
sanitarios promovidos pelo Sistema Municipal de Saude: atuar em programas preventivos;
prestar atendimento hospitalar pelo SUS; atender pacientes de municipios conveniados,
referenciados no hospital local: prestar atendimentos clinicos; realizar procedimentos
cirurgicos e pequenos procedimentos em nivel ambulatorial e hospitalar; praticar
procedimentos meédicos afins & especialidade médica, no Sistema Municipal de Saude; a fim
de fornecer laudos a servidores publicos: participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao e outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especiais: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Diploma de curso superior em Medicina com certificacdo na area de
ultrassonografia, devidamente registrada no Ministério da Educacao.

c) Registro no Conselho de Medicina.

d) Aprovagdo em concurso publico

'.((i‘}), PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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PROJETO DE LEI N° 144, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLiNICO GERAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 16

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia medico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e
tratar das doengas do corpo humano. Fazer inspecéo de saude dos servidores do municipio;
bem como em candidatos ao ingresso no servico publico; elaborar, executar e avaliar planos
e programas de saude publica.

b) Descricdo Analitica: Realizar exames e consultas médicas, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro de pacientes examinados, anotando a conclusio diagnostica, o tratamento prescrito
e a evolugéo da doenca; prestar atendimentos em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso: assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento
€ execucao de planos de fiscalizagio sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas,
a fim de fornecer atestados e laudos a servidores publicos; desenvolver processos nas
unidades de sautde e na comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho dos agentes
comunitarios de saude; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio

referentes a sua area de atuacao; realizar procedimentos ambulatoriais; e outras atividades
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério
da Educacéo. Registro no Conselho de Medicina.

|'Qj>°i PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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PROJETO DE LEI N° 144, DE 26 DE NOVEMBR® DE 2074,

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 16

ATRIBUIGOES:

a) Descrigéo Sintética: Prestar procedimentos clinicos e ambulatoriais da especialidade no
Sistema Municipal de Saude.

b) Descri¢do analitica: Realizar exames, diagndsticos e tratamentos de pacientes da area
de sua especialidade; organizar e participar de programas sanitarios promovidos pelo
Sistema Municipal de Salde: atuar em programas preventivos; prestar atendimento
hospitalar pelo SUS; atender pacientes de municipios conveniados, referenciados no
hospital local; prestar atendimentos clinicos; realizar procedimentos cirdrgicos e pequenos
procedimentos em nivel ambulatorial e hospitalar; praticar procedimentos médicos afins a
especialidade médica, no Sistema Municipal de Satde.

¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que

devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério
da Educagéo. Registro no Conselho de Medicina. Especializac&o na area.

.(E\D PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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PROJETO DE LEI N° 144, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 16

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais.

b) Descri¢ao Analitica: Realizar exames, diagnosticos e tratar de pacientes da area da sua
especialidade; organizar e participar de programas comunitarios de saude pediatrica:
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar
doentes a tratamentos especializados: analisar e interpretar exames; participar de
programas comunitarios de sadde; orientar a equipe de saude; declarar 6bitos; realizar
tarefas afins a especialidade; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de
Saude.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das, e se néo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado
a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) l[dade minima: 18 anos completos.

b) Instrucdo: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério
da Educagéo. Registro no Conselho de Medicina. Especializag&o na area.

I.((\kDi PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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PROJETO DE LEI N° 144, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ANESTESIOLOGISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 16

ATRIBUIGCOES:

a) Descrigao Sintética: Efetuar o atendimento anestésico na rede de satde do Municipio.
b) Descricdo Analitica: Examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicacéo pré-
anestésica; requisitar exames subsidiarios, quando necessario: aplicar anestesias geral e
parcial, fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbagées no decurso da
anestesia e no pos-operatério imediato; instalar respiracéo auxiliar aos pacientes internados;
zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho,
comunicando ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos de
treinamento e programas educacionais; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
salde; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter atualizados os
registros das agbes de sua competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e
permanentes instauradas no setor de saude; executar outras tarefas correlatas a sua area
de competéncia, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado,

ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.

b) Instrugéo: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério
da Educagéo. Registro no Conselho de Medicina. Especializacédo na area.

Cﬁ}) PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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PROJETO D LEI'N°® 144, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014,

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PLANTONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 16

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais.

b) Descricdo analitica: Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a pacientes em
demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente
pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e
emergéncia identificados de acordo com o protocolo de acolhimento e classificacao de risco
praticado pelo enfermeiro acolhedor ou técnico de enfermagem acolhedor, integrar a equipe
multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, contatar com a central de regulacdo meédica para colaborar
com a organizagao e regulagéo do sistema de atengédo as urgéncias; promover incremento
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacéo médico-paciente e observando
preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades de trabalho, bem como outras
atividades correlatas.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuiges que Ihe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho em finais de semana e feriados, em turnos diurno e noturno.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugéo: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério
da Educag&o. Registro no Conselho de Medicina.
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PROJETO DE LE| N° 144, DE 26 DE NOVEMBRO%E 2014,

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CIRURGIAO GERAL - ; o
PADRAO DE VENCIMENTO: 16
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Efetuar atendimento medico-cirurgico na rede de saude do Municipio.

Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuag&o, emitindo
diagndsticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de
enfermidade, bem como propor medidas preventivas de satide.

b) Descri¢cao Analitica: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagndstico e, se necessario solicitar exames complementares ou
encaminha-lo a especialista. Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuando o
acompanhamento do tratamento. Realizar, de acordo com a area de atuagdo, intervencgoes
cirirgicas, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgéos ou tecidos
patologicos ou traumatizados, corrigir seqiielas ou lesées ou estabelecer diagnostico cirurgico.
Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de emergéncia dentro do seu
campo de especializagdo, efetuando as anotagbes pertinentes nos prontuarios. Atender
tratamentos clinicos ambulatoriais e hospitalares, avaliando e acompanhando o desenvolvimento
do quadro clinico do paciente. Responsabilizar-se pelos materiais, equipamentos e instrumentos
da area de atuag@o. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos,
sobre sua especializag&o. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos. .Zelar pela guarda, conservacéo,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.

b) Instrug&o: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério da

Educagéo. Registro no Conselho de Medicina. Especializacdo na area.
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PROJETO DE LEI'N® 144, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente
Senhores Vereadores.

Na oportunidade alcango o Projeto de Lei N°144/2014 que dispbe sobre
alteragbes da Lei n°2306, de 23 de agosto de 2006 que Consolida Legislagdo que Dispbe
Sobre Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio e de Cargos em Comisséo e de
Fungbes Gratificadas, para criar Padrdo e alterar coeficiente de Padrdes de Cargos de
Provimento em Comissées e de Fungdes Gratificadas, para alterar Padréo de Cargo de
Provimento Efetivo, dar nova redag&o aos artigos 4°, 20, 24 e 25, extingue cargo de
provimento em comissé&o e fungdo gratificada de Autorizador dos Servigos de Auditoria da
Secretaria da Saude, institui Gratificagio de Servigo e da outras providéncias.

Intenciona o Poder Executivo, no préximo exercicio, apresentar projeto de Lei
com a finalidade de consolidar a legislagdo municipal referente ao QUADRO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO E DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS.

Considerando que a consolidagéo se destina a reunir, em uma unica lei, toda
a legislagéo esparsa vigente que trata da mésma matéria, porém, ndo se permite que se
faca, concomitantemente, alteragdes na legislagao.

Desta forma, para evitar alteragdes posteriores a futura consolidagéo, o

presente projeto visa fazer, agora, algumas adequacgées que se entendem necessarias na
Lei n°2.306/2006.

No que refere ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme se
verifica na Lei n° 2306/2006 e nas suas alteracées foram adotados 15 Padrées de
vencimento e um Padréo que se identifica como sendo 15x2 (que significa o padrao 15 em
dobro). O mais indicado, contudo, é se utilizar a sequéncia da numerag&o dos padroes, e,

para tanto, faz-se a alteragéo para introduzir o Padrao 16, no lugar do Padr&o 15x2.
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PROJETO DE LEI N° 144, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

No que tange ao Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas,
conforme consta no art. 20 da referida Lei, foram adotados 6 (seis) Padrées, contudo, se
constata que alguns cargos em comissdo e fungdes gratificadas nio possuem Padrao,
mas apenas COEFICIENTES, especificados como coeficiente 5,83 para os Cargos em
Comissé&o e coeficiente 2,91 para fungdes gratificadas.

Assim, na inten¢&o de padronizar a legislacéo, esses coeficientes 5,83 e 2,91
também passam a integrar os padrées, para o que necessario se faz criar um novo padréao
(PADRAO 07), redistribuindo-se os coeficientes existentes, tal como se demostra nas
tabelas abaixo:

Cargos de Provimento em Comissdo

174TU4§L o ALTERACAO
PADRAO  COEFICIENTE PADRAO _ COEFICIENTE
01 2,00 01 _ 12,00
02 2,80 02 2,80
03 3,50 03 3,50
04 4,50 ) 04 | " 4,50
05 8,00 05 5,83
06 10,00 06 8,00
- . 07 10,00
Fungoes Gratificadas
.~ ATUAL , ~ ALTERACAO
PADRAO ~ COEFICIENTE PADRAO COEFICIENTE
0L 040 0l 0,40
02 0,60 B 02 0,60
03 0,87 | 03 0,87
04 1,40 | 04 ' 1,40
05 2,00 B 05 2,00
06 500 06 | 2,91
| - - 07 5,00
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PROJETO DE LEI N° 144, DE 26 DE NOVEMBR%LE‘)QE 2014.

E de ser ressaltado que essas alteragbes n&o determinam modificagéo
de vencimentos, importando apenas alterar os atos de nomeagao ou de designagéo para
adequa-los a nova sistematica e denominagéo que se esta introduzindo.

Merece destaque que os cargos de provimento efetivo, os cargos em
Comisséo e as Fungbes Gratificadas especificas do Magistério Publico Municipal s&o
regidos pela Lei n° 2807, de 2011.

Ainda, corrigem-se, no QUADRO instituido no art. 4° da Lei n°2.3086,
de 2006, a denominagdo do cargo efetivo de Técnico Agropecudrio para TECNICO EM
AGROPECUARIA, que ¢ a denominag&o correta constante no art. 3° da Lei n° 3267, de
2014, e a carga horaria do cargo efetivo de MUSICO, por constar, equivocadamente, como
sendo de 44h semanais, quando a carga correta estabelecida pela Lei n° 2306, de 2006, é
de 20h semanais.

O art.24 da Lei n°2306, de 2006, estabelece que a carga horaria
semanal dos cargos em comissdo é fixada pelo Prefeito Municipal através de Decreto,
contudo, esta consolidado pelos Tribunais e pela doutrina que tal fixacdo deve ocorrer
sempre por lei. Portanto, a alteragdo desse artigo é para definir que a carga horaria semanal

dos cargos em comisséo deve ser definido por lei.

Por derradeiro, estdo sendo extintos o Cargo em Comissdo e a
Fungéo Gratificada correspondente de Autorizador dos Servicos de Auditoria da Secretaria
da Saude, por se apresentar discutivel, em razdo de suas atribuigbes, a caracterizacédo de
cargo em comissdo. Por outra parte, os servicos de autorizador sdo essenciais e
indispensaveis ao Municipio, contudo, entende-se desnecessaria a criagdo de um cargo de
provimento efetivo, pelo que se esta optando pela instituicdo de uma Gratificacdo de
Servico, que sera criada em lei especifica, com o que se permite a um servidor titular de um
cargo efetivo, com a devida qualificagdo, exercer tal atividade, que fica acrescida as do

cargo de provimento efetivo de que ¢ titular, o que representa economia para o Municipio.
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PROJETO DE LEI N° 144, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

Por ser relevante o interesse publico e social nas alteracbes
propostas, e, no intuito de deixar bem definida a legislagdo atinente ao quadro de
servidores, dando-se a devida clareza e seguranca j

idica, conta-se com o apoio favoravel
dos pares deste Parlamento, o qual se espera su aprovacao.

Gabinete do feito Municipal d¢ Serafina Corréa, 26 de novembro de 2014.

demir Antonio f’resotto

 Prefeito Municipal
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MUNICiPIO DE SERAFINA CORREA

ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art 16, inci

sol e §4°incisolda LC 101/2000

Estudo da adequagéo orgamentaria e financeira pela extingdo de trés

cargos de Operario e um carg

o de Autorizador dos Servigos de Auditoria da Secretaria

da Saude do municipio de Serafina Corréa, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso |

§ 4°, inciso |, da Lei Compleme

ntar n°® 101-2000.

| - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Descrigcao da Acgao Criada,
Expandida ou Aperfeicoada

Despesa Aumentada 2014 2015 2016

3.1 — Pessoal e Encargos R$ R$ R$
(4.273,12) (55.550,56) (55.550,56)

3.2 — Juros e Encargos da

Divida

3.3 — Outras Despesas

Correntes

4.4 — Investimentos

4.5 — Inversdes Financeiras

4.6 — Amortizagao da Divida

TOTAIS ==========» R$ R$ R$
(4.273,12) (55.550,56) (55.550,56)

Mecanismo de Compensacao

( x) Aumento Permanente da Receita mediante adogao da
(s) seguinte (s) medida(s):

( X) Redugéo Permanente da Despesa.

() Aproveitamento da Margem de Expans&o das DOCCs,
de acordo com o demonstrativo especifico da LDO.

() A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa
obrigatéria de carater continuado, na forma do art. 17, § 1°
da LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de
compensagao previstos no § 2° do mesmo artigo.
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Il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

(X ) Aacéo esta prevista nas Diretrizes Orgcamentarias para o exercicio de 2014,
conforme consta na Lei Municipal n® 3130/2013.

Il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

( X ) A despesa decorrente da execugdo da agdo esta prevista na Lei de
Orgamento do exercicio financeiro em vigor Lei n° 3153/2013 nas seguintes dotagdes,
havendo saldo suficiente:

Dotacgdo (6es) Elemento(s) de despesa [Saldo atual Recurso
Orgcamentaria(s)

Secretaria Municipal de31.90.11.00.00 Vencimento e
Saude vantagem fixas pessoal

10.302.0213.2070
Manutencgao Ampliacao
dos servigos Pronto
/Atendimento

RECURSO 001- Livre

Secretaria Municipal de

Obras, Transito e
Desenvolvimento Urbano.
04.122.0185.2033
Manutengao das

IAtividades da Secretaria
de Obras, Transito e
desenvolvimento Urbano

(x ) Adespesa decorrente da execugéo da ac&o esta prevista na Lei de Orgamento
do exercicio financeiro em vigor, nas seguintes dotactes, como demonstrado acima.
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IV - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

(art. 17, § 2° da LRF)

1) Existe dotacdo orcamentaria adequada e suficiente para atender as despesas no

corrente exercicio, conforme demonstrado no item

IV e as receitas e a despesas previstas

na Lei Orgamentaria Anual s&o compativeis com as metas de resultado primario e nominal

previstas no anexo de metas fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias. Portanto a
execucao das agdes previstas ndo irdo afetar as metas fiscais previstas.
V - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA (1)
item 2014 2015 2016
(1) Receita Corrente Liquida Prevista R$

38.395.813,09

39.980.325,12

41.979.341,38

(2) Gastos Totais com Pessoal

R$18.358.051,44

R$19.285.647,71

R$20.249.355,98

(3) Percentual atual em relacéo a 47,81% 48,30% 48,28%
Receita Corrente Liquida
(=2/1)*100
(4) Acréscimo nos gastos R$ R$ R$
Poder Executivo (4.273,12) (55.550,56) (55.550,56)
(5) Gastos Totais Projetados com
0 aumento proposto.(= 2 + 4)
Poder Executivo
R$18.353.778,32|R$19.230.097,15| R$20.193.805,42
(5) Percentual projetado em relacéo a 47,80% 48,09% 48,07%

Receita Corrente Liquida
(=5/1)*100
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DECLARACAO DO 0.<|JENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso Il

ADEMIR ANTONIO PRESOTTO, prefeito municipal de Serafina
Corréa no uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso |l
do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, € a
vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, pela extingdo de trés cargos de
Operario e um cargo de Autorizador dos Servigos de Auditoria da Secretaria da
Saude, por conta das dotagdes orgamentarias acima.

Declaro, que a execugio das agdes acima referidas n&o contrariam
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal
e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugbes do
Senado Federal.

Por se tratar de despesg obrigatéria de carater continuado, nos termos
do art. 17, § 5° da LRF,/declaro, também, que nenhuma das agdes previstas sera

executada antes da implementagao dos miecanismos de compensacao indicados no item 1.

Municipio de Serafi Corréa, 26 de novembro de 2014.

I

Ade ntomo\l sotto
SQrafma Coméal- RS
CPF 174957339'04

\QRDENADOR DE DESPESA
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