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Emenda Modificativa n°. 2 ao Projeto de Lei n°. 12/2013
Proponente: Vereadora Salte Pinto Cadore

ARQUIVADQ
emQ4 103 19043

Altera a redagiio do § 2° do Art. 2° do Projeto
de Lei n°. 12/2013.

- Art. 1° Fica alterada a redagéio do § 2° do Art. 2° do Projeto de Lei n°. 12/2013 que
“Dispbe sobre o cumprimento do estdgio probatério de que tfrata o § 4° do art. 41 da

Constitui¢do da Republica, com a redagdo dada pela EC n° 19-98, e dd outras providéncias”
passando a ter a seguinte redagfo:

-}

$ 2° A avaliagdo serd realizada através de boletins de desempenho, cada

um deles abrangendo o periodo de seis meses de exercicio do cargo para o
qual foi nomeado.”

Serafina Corréa, em 7 de fevereiro de 2013.

Salete Pinto Cadore
Vereadora Lider da Bancada do PMDB
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Justificativa:

Apos mais de uma década de vigéncia da Lei 1589 o Executivo Municipal vem propor o
aperfei¢oamento da lei do estigio probatério e essa oportunidade precisa ser aproveitada para
avangar no sentido de qualificar o servi¢o publico municipal.

O periodo dos 36 meses de Avaliagdo Especial, previstos na Constituicéo Federal e EC, no
inicio da carreira, apés a provagdo em concurso publico reveste-se de grande importancia, pois
ao final do periodo o servidor adquire a Estabilidade.

A obrigagdo de avaliar o periodo ndo necessariamente deve aumentar o numero de Boletins
Avaliativos, mas precisa aperfeigoar-se para cumprir seu papel de promover a eficiéncia e a
produtividade. Precisa renovar a dindmica da avaliagdo. Por isso propomos o aumento dos
integrantes da Comissdo Especial permitindo assim maior pluralidade na indica¢do de seus

componentes ¢ a diminuigdo do nimero de boletins. Certamente isso facilitard a melhoria da
avaliagdo.

Aos poucos a Administragdo Publica vem reconhecendo a necessidade melhorar o
desempenho do servigo o que vai ocorrer na medida em que sejam adotadas novas metodologias
no recrutamento do pessoal efetivo e com a implantagdo de uma sistemética de avaliagdo mais
objetiva e mais efetiva. Essa tendéncia precisa estar refletida desde o Estdgio Probatorio
enfatizando a importéncia do resultado do trabalho de cada um.

- A avaliag@o do desempenho ¢ um importante instrumento de gestdo que permite tragar um
' diagndstico das necessidades da carreira do servidor, definir estratégias e agdes de capacitagio,
de desenvolvimento e acompanhamento sécio funcional, garantindo o desenvolvimento de seu

potencial, a eficdcia a eficiéncia e a prodiitividade.
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