
 

 

 

Ofício Gab. nº 148/2026                                                  Serafina Corrêa, RS, 17 de março de 2026. 
 
 
 
Sua Excelência 
Vereadora Lucimar Zarpelon 
Presidente do Poder Legislativo Municipal 
Serafina Corrêa – RS 

 
 

 
  Assunto: Resposta ao Ofício nº 45/2026 – Projeto de Lei nº 4/2026. 

 
 
 

  Senhora Presidente, 
 
 
  Em atenção ao Ofício nº 45/2026, por meio do qual foram solicitadas informações 
complementares para instrução do Projeto de Lei nº 4/2026, que cria Cargo em Comissão e Função 
Gratificada de Diretor do Departamento de Gestão da Política de Assistência Social – SUAS, 
encaminham-se os dados requeridos. 
 
  Conforme solicitado pela Comissão de Orçamentos, Finanças e Tributação (COFT), 
estão sendo informados os quantitativos e valores individualizados relativos aos Cargos em 
Comissão, Funções Gratificadas e demais Gratificações, considerando-se no mês de referência o 
número de cargos, funções e gratificações ocupados. 
 
  Os quantitativos indicados nas colunas referentes aos meses de fevereiro/2024, 
fevereiro/2025 e fevereiro/2026, referem-se aos Agentes Políticos, Cargos em Comissão (CCs) 
e às Funções Gratificadas (FGs) efetivamente ocupados, excluídos aqueles vinculados ao 
Magistério Público Municipal: 
 

CATEGORIA FEVEREIRO/2024 FEVEREIRO/2025 FEVEREIRO/2026 

SECRETÁRIOS MUNICIPAIS 09 10 11 

CARGOS EM COMISSÃO 54 46 54 

FUNÇÕES GRATIFICADAS 12 16 21 

 
  Para fins de informação complementar, no quadro abaixo constam os valores 
relativos à folha de pagamento dos agentes políticos, cargos em comissão e funções gratificadas, 
relativa aos meses de fevereiro/2024, fevereiro/2025 e fevereiro/2026: 
 

CATEGORIA FEVEREIRO/2024 FEVEREIRO/2025 FEVEREIRO/2026 

SECRETÁRIOS MUNICIPAIS R$ 67.023,18 R$ 84.556,04 R$ 86,480,67 

CARGOS EM COMISSÃO R$ 223.398,70 R$ 187.155,72 R$ 236.608,48 

FUNÇÕES GRATIFICADAS R$ 22.685,52 R$ 38.624,29 R$ 46.063,20 

 
  No que se refere às gratificações, as que atualmente estão ocupadas estão 
devidamente elencadas no quadro a seguir, contendo a respectiva legislação, quantidade, valor atual 
e a data em que foram instituídas e/ou alteradas: 



 

 

 

 
GRATIFICAÇÕES 

QUANTIDADE 
ATUAL 

GRATIFICAÇÃO 
VALOR 

INDIVIDUAL 
LEI 

AUTORIZATIVA 
CRIAÇÃO 

06 
COMISSÃO PERMANENTE E 

PROVISÓRIA DE PROCESSOS 
ADMINISTRATIVOS 

R$ 2.322,72 

LEI MUNICIPAL Nº 
2.311/2006 

REVOGADA PELA 
LEI MUNICIPAL Nº 

4.452/2025 
2006 

02 
INTEGRANTES DA CENTRAL DO 

SISTEMA DE CONTROLE 
INTERNO 

R$ 145,17 
POR 

REUNIÃO 

LEI MUNICIPAL Nº 
2.315/2006 

03 
SOBREAVISO MOTORISTAS DE 

AMBULÂNCIA 
R$ 1.742,04 

LEI MUNICIPAL Nº 
2.776/2011 

REVOGADA PELA 
LEI MUNICIPAL Nº 

4.008/2022 
2011 

08 
SOBREAVISO MOTORISTAS 

SECRETARIA DE SAÚDE 
R$ 1.161,36 

LEI MUNICIPAL Nº 
2.776/2011 

REVOGADA PELA 
LEI MUNICIPAL Nº 

4.008/2022 

01 
RESPONSÁVEL PELA JUNTA DO 

SERVIÇO MILITAR 
R$ 1.742,04 

LEI MUNICIPAL Nº 
3.054/2013 

2013 

01 

RESPONSÁVEL PELAS 
ATIVIDADES LIGADAS À LIMPEZA 

E MANUTENÇÃO DO CENTRO 
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 

R$ 1.161,36 
LEI MUNICIPAL Nº 

3.249/2014 

2014 
01 

RESPONSÁVEL PELAS 
ATIVIDADES LIGADAS À 
TELEFONIA E INTERNET 

R$ 1.742,04 
LEI MUNICIPAL Nº 

3.250/2014 

03 ÓRGÃO CENTRAL DE CUSTOS R$ 1.161,36 
LEI MUNICIPAL Nº 

3.288/2014 

02 

ATIVIDADES VINCULADAS À 
EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE 

CONSERVAÇÃO DA 
INFRAESTRUTURA VIÁRIA DO 

INTERIOR 

R$ 871,02 

LEI MUNICIPAL Nº 
3.377/2015 

REVOGADA PELA 
LEI MUNICIPAL Nº 

4.441/2025 

2015 10 
MOTORISTA DE TRANSPORTE 

ESCOLAR 
R$ 636,17 

LEI MUNICIPAL Nº 
3.321/2015 

REVOGADA PELA 
LEI MUNICIPAL Nº 

4.008/2022 

11 
MONITOR DE TRANSPORTE 

ESCOLAR 
R$ 395,29 

LEI MUNICIPAL Nº 
3.321/2015 

REVOGADA PELA 
LEI MUNICIPAL Nº 

4.008/2022 

01 

RESPONSÁVEL TÉCNICO PELAS 
ATIVIDADES LIGADAS À 

RADIOLOGIA E 
ULTRASSONOGRAFIA 

R$ 3.484,08 
LEI MUNICIPAL Nº 

3.571/2017 
2017 

04 
SOBREAVISO CONSELHO 

TUTELAR 
R$ 1.161,36 

LEI MUNICIPAL Nº 
4.008/2022 

2022 

01 
OPERADOR DO TALÃO DO 

PRODUTOR RURAL 
R$ 580,68 

LEI MUNICIPAL Nº 
4.049/2022 



 

 

 

01 
GESTOR ADMINISTRATIVO DO 

REGIME PRÓPRIO DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL 

R$ 1.441,16 
LEI MUNICIPAL Nº 

4.055/2022 

01 
GESTOR FINANCEIRO DO 

REGIME PRÓPRIO DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL 

R$ 1.441,16 
LEI MUNICIPAL Nº 

4.055/2022 

01 
CONTROLE E AGENDAMENTO DE 

EXAMES DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE 

R$ 1.742,04 
LEI MUNICIPAL Nº 

4.371/2025 

2025 
02 

SERVIÇOS DE ABASTECIMENTO 
DE ÁGUA NO INTERIOR 

R$ 1.161,36 
LEI MUNICIPAL Nº 

4.371/2025 

01 

MANUTENÇÃO E CONTROLE DA 
FROTA DE VEÍCULOS DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO 

R$ 2.322,72 

LEI MUNICIPAL Nº 
4.371/2025 

ALTERADA PELA 
LEI MUNICIPAL Nº 

4.444/2025 

 
  Por fim, no que se refere às informações de maneira individualizada por servidor, 
remetem-se os relatórios anexos, contendo os servidores que atualmente estão nomeados para 
Cargos em Comissão, designados para o exercício de Funções Gratificadas ou que percebem 
gratificações. 
 
  Dessa forma, entende-se atendida a solicitação da Comissão de Orçamentos, 
Finanças e Tributação (COFT), apresentando-se as informações requeridas 
 
  Permanecemos à disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais que se 
fizerem necessários. 
 
  Respeitosamente, 
  
 
 
 

 
Daniel Morandi 

Prefeito Municipal 
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